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Tutkimus: Mahdollisuus raataldida omaa ty6ta
nakyy suomalaisten ty6tyytyvaisyydessa

Suomalaiset nimeavat monipuoliset tydtehtavat ja tydon merkityksellisyyden eraiksi
tarkeimmista tyotyytyvaisyyteen vaikuttavista tekijoista. Tama nakyy myds suomalaisten
tyOpaikanvaihtoaikeissa: tydpaikan vaihtoa harkinneet kokevat nykyisen tyénsa
yksitoikkoisemmaksi ja vaikutusmahdollisuutensa rajallisemmiksi verrattuna niihin, jotka
eivat ole harkinneet tydpaikkansa vaihtoa. Tulokset selviavat Hartwallin teettamasta
tutkimuksesta.

Hartwall tutki suomalaisten virkistymista toissa jo kolmatta vuotta. Barometrissa tarkastellaan
seka hartwallilaisten etta kaikkien suomalaisten tyéntekijéiden viihtymista ja jaksamista tydssa
ja vapaa-ajalla.

"Ajatus lomilta palaamisesta voi tuntua raskaalta. Yksi vinkki jokaiselle on se, etta tehtavien
vaihtelevuus, uusien asioiden oppiminen ja mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhén lisdavat tyon
merkityksellisyytta ja virkistdvyytta. Pienetkin muutokset voivat antaa paljon”, sanoo Harwallin
henkiléstdjohtaja Linda Aro.

Tama nakyy myds suomalaisten tydpaikanvaihtoaikeissa: tydpaikan vaihtoa harkinneet kokevat
nykyisen tyénsa yksitoikkoisemmaksi ja vaikutusmahdollisuutensa rajallisemmiksi verrattuna
suomalaisiin, jotka eivat ole harkinneet tyépaikkansa vaihtoa. Vaihtoa harkinneista vain vajaa
viidennes (19 %) koki voivansa vaikuttaa omiin tydtapoihinsa. Heista, jotka eivat olleet pohtineet
tyOpaikan vaihtoa, nain koki 39 prosenttia.

Eroja 16ytyy myds hartwallilaisten ja muiden suomalaisten tydssakayvien valilla. Suomalaisista 77
prosenttia kertoo heilld olevan mahdollisuus vaikuttaa siihen, miten t6it4 tehdaan.
Hartwallilaisista 86 prosenttia kertoo, ettd omaan tyéhén voi vaikuttaa. Tama nakyy myds
virkistyneisyydessa: hieman yli puolet (54 %) suomalaisista tydntekijdista tuntee itsensé
virkistyneeksi, ja hartwallilaisista taas miltei kolme neljastéa (71 %).

"Meilla tehdaan paljon tdita sen eteen, etta jokainen kokisi oman tydnsa merkitykselliseksi. Se ei
kuitenkaan tarkoita, etta tydsta tulisi elaman ykkdsjuttu. Moni suomalainen kokee, etta suurin
este virkistymiselle tdissa on se, etta t6ita on lilkaa, ja meilla tilanne on samanlainen. Ty6n ja
vapaa-ajan tasapainosta puhutaan entistd avoimemmin ja ratkaisuja etsitaan jatkuvasti, eli
suunta on oikea”, Aro sanoo.
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Tyon raatéloinnilla kohti mielekk&ampéé tyoelamaé

Viime vuosina ty6paikoilla on Kiinnitetty entistd enemman huomiota tyénteon joustavuuteen.
Monelle etdtydn lisddntyminen ja muut pandemian vaikutukset ovat luoneet uudenlaista
likkumavaraa.

Esimerkiksi Hartwall on alkuvuodesta ottanut kayttdédn job crafting -tydkalun, eli tyén
raataléinnin mallin, jossa tydntekijan on mahdollista muokata omaa ty6t4an esihenkilén tuella
itselleen sopivaksi. Tydntekija voi réataldida esimerkiksi tybtehtavienss sisaltéa, vastuitaan seka
tyénteon aikaa ja paikkaa.

"Tavoitteenamme on parantaa hartwallilaisten tyytyvaisyyttad kasvattamalla tyén
merkityksellisyyttd. Samalla voi |10yté4 iloa ja energiaa itselle mieluisista tavoitteista ja tehtavista.
Osalla hartwallilaisista on jo nyt mahdollisuus ra4tal6ida tydtaan itselleen sopivalla tavalla,
esimerkiksi hakemalla erilaisiin tyéryhmiin ja projekteihin, ja keskittymalld omassa roolissaan
vield enemman niihin toihin, joista itse syttyy”, Aro kertoo.

Joillekin kaivattu muutos on 1éytynyt omien tavoitteiden kirkastamisesta, kun taas osa on
hdystanyt tydnkuvaansa aivan uudenlaisilla tehtavilla. Jos esimerkiksi nauttii muiden kanssa
tydskentelystd, voi alkaa perehdyttdmaan uusia hartwallilaisia tai jos syttyy esiintymisesta, voi
paéasta kouluttamaan tybkavereita tai vaikka juontamaan tapahtumia.

"Ty6n raataldinti voi tuoda tasapainoa elamaan ja lisata virkistyneisyyden kokemusta.
Mahdollisuus raataléida omaa ty6tad on ehdottomasti askel oikeaan suuntaan: se tuo lisaa
tyOkaluja entistad mielekkddmman tydeldman rakentamiseen. Tydpaikka valitaan yha useammin
omien arvojen pohjalta. On selvaa, etta tydnantajien on pystyttava osoittamaan, etta arvot
nakyvat myods arjessa. Se on tydnantajien valttikortti tulevaisuudessa”, Aro summaa.

Suurin osa suomalaisista kokee tydeldmén ja vapaa-ajan olevan tasapainossa

Hartwallin teettama tutkimus paljastaa myds, etta suurin osa (64 %) tydssakayvista
suomalaisista kokee oman ty6eldman ja vapaa-ajan olevan tasapainossa. Kun vastaajia
pyydettiin kertomaan, mika tdissa virkistaa eniten, listan karkipédahan nousivat tydkaverit (59 %)
ja toiselle sijalle monipuoliset tydtehtavat ja tydn merkityksellisyys (28 %).

"Yhteisollisyys ja sosiaaliset suhteet ovat valtava voimavara myods tyépaikalla. Ei ole mik&an
ihme, ettd tybkavereiden merkitys nousee nain korkealle, usein paras lopputulos saavutetaan
yhdessa. Tybkaverien merkitys ei kuitenkaan jaa vain tydn tekemiseen, vaan yhteiset hetket ja
jaetut naurut auttavat myés irrottautumaan tyésta”, Aro pohtii kyselyn tuloksia.

Hyvaa koko maan tydeldamasta kertoo se, etta lahes puolet suomalaisista arvioi tyénsa
virkistdvammaksi kuin suomalaiset tydpaikat yleensa. Samoin huikeat 93 prosenttia kokee
olevansa hyvia tydssaan.

*Hartwallin kyselyyn tdissé virkistymisesta vastasi 1000 tydssakayvad suomalaista ja 351
Hartwallin tyéntekijda.
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HARTWALL

Meidén tehtdvédmme on virkistéa Suomea. Uskomme, etté kaikissa tilanteissa, ihmisissé ja asioissa piilee
mahdollisuuksia. Lasimme on aina puoliksi tdynna.

Tuotantolaitoksemme sijaitsee Lahdessa ja Idhdevesipullottamo Karijoella. Laaja tuotevalikoimamme
ulottuu vesisté viineihin. Meillé valmistuu esimerkiksi Hartwall Jaffa, Hartwall Original Long Drink, Hartwall
Novelle ja Lahden Erikois. Olemme myds Heineken- ja Pepsi-bréndien yhteistydkumppani Suomessa ja
tuomme maailmalta satoja laatujuomia viineista kahviin.
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Teemme Suomessa seké hyvié juomia etté hyvia tekoja. Haluamme tehdé hyvét valinnat helpoiksi ja
kehitdmme tuotantoamme yhé ympaéristoystéavéllisemméksi: vuonna 2023 juomamme Lahdessa
valmistetaan téysin hiilineutraalisti. Edistdmme vastuullista juomakulttuuria ja tuomme uusia hyvééa tekeviéa
juomia valikoimaamme. Kaiken takana on yli 630 hartwallilaista, joiden hyvinvointi on meille kaikista
téarkeintd - janoamme menestysté yhdessa.
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