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Dynavox Group forstarker koncernledningen for att
stodja effektiv tillvaxt och skalning

Dynavox Group, varldsledaren inom kommunikationshjialpmedel, meddelar idag att foretaget
har utsett tva nya medlemmar till koncernledningen. Marie-Josée Leblond tilltrader en
nyinrattad roll som Chief Digitalization and Information Officer, och Luis Mustafa eftertrader
Tony Pavlik som Chief Operating Officer infor hans kommande pensionering. Bada tilltrader
den 1 mars 2026.

Dynavox Group &ar pa en stark tillvéxtresa, och de tva nya medlemmarna i koncernledningen kommer
att spela nyckelroller i att fortsatta skala verksamheten globalt och héja nivan fér operationell
effektivitet, innovation och datadrivet beslutsfattande.

Marie-Josée Leblond, ursprungligen fran Kanada, kommer att vara baserad pa huvudkontoret i
Stockholm. Hon ar en erfaren ledare inom teknik och transformation, med omfattande kompetens
inom att leda storskalig digital och affarsdriven transformation i olika branscher. Med ledande
befattningar fran féretag som Ericsson, TietoEvry och Global Connect har hon dokumenterade meriter
fran att omvandla strategi till matbara resultat. Som Chief Digitalization and Information Officer
kommer Marie-Josée Leblond att leda Business Intelligence- och IT-organisationerna i foretagets
digitala och teknologiska transformation. Hon kommer att fokusera pa att driva inférande av ny teknik,
inklusive Al, for att starka datadrivet beslutsfattande och stddja innovation i hela organisationen.

Luis Mustafa, ursprungligen fran Puerto Rico, ansluter till Dynavox Group som Chief Operating Officer
(COO) och eftertrader Tony Pavlik, som snart gar i pension. Luis kommer att ta 6ver rollen som COO
fullt ut efter en inledande éverlamningsperiod tillsammans med Tony Pavlik. Baserad i Pittsburgh tillfér
Luis omfattande erfarenhet inom bioteknik, lakemedel och medicinteknik fran foretag som Simtra
BioPharma Solutions, Moderna och Eli Lilly. Under hela sin karriar har han fokuserat pa operationell
effektivitet, digital transformation och att bygga system som skyddar patienter och starker manniskor.
Luis kommer att arbeta nara Tony for att sakerstalla en smidig éverlamning och fortsatt operationell
effektivitet.

”| takt med att vi fortsatter att skala var verksamhet globalt behdver vi kontinuerligt héja ribban for var
operationella effektivitet, vart fokus pa innovation och datadrivet beslutsfattande, dar vi anvander
kraftfull teknik som Al,” sager Fredrik Ruben, VD fér Dynavox Group. "Marie-Josée Leblond och Luis
Mustafa tar med sig unik kompetens och erfarenheter som goér dem till en perfekt match for att hjalpa
var verksamhet att fortsatta vaxa effektivt och ge fler personer med funktionsnedsattningar en rost.”

Om Dynavox Group

Dynavox Group AB (publ) &r moderbolaget for Tobii Dynavox, varldsledaren inom
kommunikationshjalpmedel. Med huvudkontor i Stockholm, och listat p4 Nasdaq Stockholm (DYVOX),
har Dynavox Group tillsammans med sina varumarken éver 1000 anstéllda, och kunder i 6éver 65
lander. Tobii Dynavox specialutvecklade I6sningar gor det maéjligt for manniskor med
funktionsnedsattningar som cerebral pares, ALS, autism och ryggmargsskada att fa en egen rost, lara
sig att lasa och leva ett mer sjalvstandigt liv. Hundratusentals manniskor éver hela varlden har dragit



dynavox group

nytta av vara integrerade l6sningar med hardvara, mjukvara, kliniskt utvecklade spraksystem,
monteringsldsningar, utbildning och engagerad support. Vi erbjuder omfattande expertis inom
finansiering for att kunna hjalpa s& manga som mdjligt. Eftersom nedsatt rést och rorlighet ar vanligt
hos vara anvandare, kan vara l6sningar anvandas genom alternativa atkomstmetoder, sdsom
ogonstyrning eller pekskarm. Genom Al-baserad réstsyntes erbjuder vi anvandarna en personligt
anpassad rostidentitet pa éver 30 sprak, for bade vuxna och barn.
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