tobii dynavox

Kallelse till arsstamma i Tobii Dynavox AB (publ)

Tobii Dynavox AB (publ), org.nr 556914-7563, kallar till arsstdmma den 3 maj 2024 kl. 09.30 i
Advokatfirman Vinges lokaler pa Smalandsgatan 20, 114 46 Stockholm. Inregistrering till arsstamman
borjar kl. 09.00.

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhallandena den 24
april 2024 och (ii) senast den 26 april 2024 anmala sig per post till Tobii Dynavox AB, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com eller
per telefon 08-402 91 33. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva) samt i
férekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, https://investors.tobiidynavox.com/sv/. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling
bifogas. For att underlatta registreringen vid stdmman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behodrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstdende adress senast den 2 maj 2024.

Deltagande genom forhandsrdstning

Den som vill delta i arsstamman genom férhandsrostning ska (i) vara upptagen som aktieagare i den
av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 24 april 2024 och (ii)
senast den 26 april 2024 anmala sig genom att avge sin férhandsrést enligt anvisningar nedan s3 att
forhandsrésten ar Euroclear Sweden tillhanda senast den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt vad
som anges under "Deltagande i stdmmolokalen” ovan. Det betyder att en anmalan genom endast
férhandsréstning inte racker for den som vill narvara i stdmmolokalen.

For forhandsréstningen ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets
hemsida, https://investors.tobiidynavox.com/sv/.

Det ifyllda och undertecknade formularet ska vara Euroclear (som administrerar formularen for
Tobii Dynavox AB:s rakning) tillhanda senast den 26 april 2024. Det ifyllda och undertecknade
forhandsréstningsformularet kan skickas med post till Tobii Dynavox AB, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare
kan &ven avge forhandsrost elektroniskt genom  verifiering med BanklD via
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Aktiedgaren far inte forse férhandsrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar férhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor framgar av forhandsrdstningsformularet.

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skrifllig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet.  Fullmaktsformular  finns  tillgangligt pa  bolagets hemsida
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https://investors.tobiidynavox.com/sv/. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktiedgare férhandsréstat, och darefter
deltar i arsstimman personligen eller genom ombud, ar férhandsrosten fortsatt giltig i den man
aktieagaren inte deltar i en omrdstning under stamman eller annars aterkallar avgiven forhandsrost.
Om aktiedgaren under stdmmans gang valjer att delta i en omrostning kommer avgiven rost att ersatta
tidigare inskickad férhandsrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktieagare som latit férvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir inford i aktieboken
per onsdagen den 24 april 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter onsdagen den 24 april 2024
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ratt att begéara upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in fragor
i férvag kan gora det per post till Tobii Dynavox AB (publ), att. Linda Tybring, "AGM”, Ldjtnantsgatan
25, 115 50 Stockholm, eller via e-post till linda.tybring@tobiidynavox.com.

Antal aktier och réster
| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 104 851 201 aktier och roster.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid bolagsstamman.
2. Upprattande och godkannande av rostlangd.
3. Godkannande av dagordningen.
4. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
5. Prévning av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad.
6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
7. Beslut om:
a. faststéllelse av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktér.
8. Faststéllande av:

a. antalet styrelseledaméter, och
b. antalet revisorer.
9. Faststallande av arvoden at:
a. styrelsen, och
b. revisorerna.
10.  Val av styrelseledamoéter:
a. Carl Bandhold (omval),
b. Maarten Barmentlo (omval)
c. Henrik Eskilsson (omval),
d. Charlotta Falvin (omval),
. Caroline Ingre (omval), och
Gitte Pugholm Aabo (nyval)
11.  Val av styrelseordférande.
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12.  Val av revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter.

13.  Beslut om principer for utseende av valberedning.

14. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.

15.  Forslag till beslut om Executive LTI 2024 samt s&kringsarrangemang (arende a-b).
16.  Forslag till beslut om LTI 2024 samt sakringsarrangemang (arende a-b).

17.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

18.  Beslut om andring av bolagsordningen.

Forslag om dispositioner betraffande bolagets resultat (drende 7b)
Styrelsen och verkstéllande direktdren foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rékning och att
nagon utdelning saledes ej lamnas.

Faststillande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, antal revisorer, arvode till
styrelsen och revisorerna samt val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisorer
(arende 1, 8, 9, 10, 11 och 12)

Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av extra bolagsstdmman den

5 november 2021, utgdrs av Jan Andersson (utsedd av Swedbank Robur Fonder), Helen Fasth Gillstedt

(utsedd av Handelsbanken Fonder), Robin Nestor (utsedd av Lannebo Fonder) samt Asa Hedin

(styrelsens ordférande). Valberedningen har utsett Jan Andersson till valberedningens ordférande.

Valberedningen foreslar att:

¢ Amanda Knutsson, ledamot i advokatsamfundet, eller den som valberedningen féreslar vid hennes
forhinder, ska utses till ordférande vid arsstdmman (arende 1).

o Antalet styrelseledaméter ska vara sex utan suppleanter (arende 8a). Antalet revisorer ska vara ett
registrerat revisionsbolag (drende 8b).

e Styrelsearvode ska utgd med 950 000 kronor (710 000) till styrelsens ordférande, med 310 000
kronor (265 000) vardera till 6vriga styrelseledamdter som inte &r anstéllda i bolaget, med 125 000
kronor till revisionsutskottets ordférande och 60 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i
revisionsutskottet samt med 40 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande och 25 000 kronor
vardera till 6vriga ledamater i ersattningsutskottet (arende 9a).

e Arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning (arende 9b).

e Styrelseledamoéterna Carl Bandhold, Maarten Barmentlo, Henrik Eskilsson, Charlotta Falvin och
Caroline Ingre omvaljs till styrelseledamoéter samt att Gitte Pugholm Aabo véljs till ny
styrelseledamot (arende 10a-f).

e Gitte Pugholm Aabo valjs till ny styrelseordférande (arende 11).

e Revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB viljs som revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Valberedningen noterar att Camilla Samuelsson kommer att utses till
huvudansvarig revisor om Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB véljs till revisor. Forslaget
Overensstammer med revisionsutskottets rekommendation (drende 12).

Upplysningar om styrelseledaméterna foreslagna for omval finns pa
https://investors.tobiidynavox.com/sv/. Gitte Pugholm Aabo presenteras nedan.

Gitte Pugholm Aabo ar dansk medborgare, fédd 1967 och ekonom fran Copenhagen Business
School. Hon var under aren 2019 — 2023 verkstallande direktér for GN Hearing inom den danska
koncernen GN Store Nord. Hon arbetade dessférinnan under 27 &r inom det danska
lakemedelsféretaget Leo Pharma, varav 11 ar som VD och koncernchef. Hon lamnade 2023 GN
Hearing for att dverga till styrelsearbete. Gitte Pugholm Aabo ar oberoende i férhallande till bolaget och
foretagsledningen samt i forhallande till storre aktiedgare. Gitte Pugholm Aabo innehar inga aktier i
bolaget.
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Beslut om principer for utseende av valberedning (drende 13)

Valberedningen foreslar att arsstdmman antar en ny instruktion fér valberedningen. Forslaget innebar
att de tre grundarnas innehav inte langre ska sammanréaknas vid utseende av valberedning samt att
styrelsens ordférande ska vara adjungerad medlem av valberedningen. | samband med denna justering
foreslas aven vissa redaktionella andringar.

Instruktionen forslas ha foljande lydelse.
Instruktion fér valberedningen i Tobii Dynavox AB (publ)

Valberedningen i Tobii Dynavox AB (publ) ska bestd av en ledamot utsedd av envar av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna noterade i den av Euroclear Sverige foérda aktieboken per den 31
augusti varje ar och o6vrig tillférlitlig agarinformation som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt.
Styrelsens ordférande ska vara adjungerad medlem av valberedningen och sammankalla till
valberedningens férsta sammantrade.

Om nagon av dessa aktieagare valjer att avsta fran sin ratt att utse en representant, évergar ratten i
turordning till den aktiedgare som darefter har det storsta aktieinnehavet.

Om en ledamot avgar ur valberedningen ska den agare som utsett ledamoten ha ratt att utse en
ersattare. | det fall att en agare, som utsett en ledamot av valberedningen, vasentligt reducerar sitt
aktieinnehav och darmed inte langre tillhor de tre réstmassigt stérsta dgarna, ska denna ledamot stalla
sin plats till férfogande. Valberedningen ska da erbjuda annan agare, som tillhér de rostmassigt storsta
agarna att utse en ersattare, alternativt utéka valberedningen.

Foérandringar i valberedningens sammansattning behdver inte ske om agarférandringen sker mindre an
tre manader fore arsstamman.

Den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren ska, om inte valberedningen beslutar
annorlunda, utses till ordférande i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska offentliggdras
senast sex manader fore arsstdmman. Férandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska infér arsstdmma lamna forslag pa:

e ordférande vid arsstamman,

e antal styrelseledaméter,

o |edaméter i styrelsen,

e ordférande i styrelsen,

e arvoden till styrelseordférande, styrelseledamdéter samt ersattning till ordférande och ledaméter
i styrelsens utskott,

e revisor (vid behov) samt arvode till revisor, samt

e férandringar i instruktionen fér valberedningen, vid behov.

Valberedningens ledamdéter ska inte erhalla nagon ersattning for sitt arbete, men bolaget ska svara for
skaliga kostnader férenade med utférandet av valberedningens uppdrag.

Denna instruktion for valberedningen ska galla tills dess bolagsstamma beslutat pa annat satt.
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Forslag till beslut om Executive LTI 2024 samt sakringsarrangemang (drende 15a-b)

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram fér
verkstallande direktdren, ledningsgruppen och andra nyckelpersoner inom Tobii Dynavox-koncernen
("Executive LTI 2024”) i enlighet med arende 15a. Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman beslutar
om sakringsarrangemang i enlighet med arende 15b. | syfte att tillse att Executive LTI 2024 har ett
lampligt sakringsarrangemang foreslas beslutet att anta Executive LTI 2024 enligt drende 15a vara
villkorat av att &rsstamman antar forslaget enligt arende 15b.

Beslut om antagande av Executive LTI 2024 (drende 15a)

Programmet i sammandrag

Executive LTI 2024 foreslas omfatta den verkstéllande direktdren, ledningsgruppen och nyckelpersoner
inom Tobii Dynavox-koncernen. Executive LTI 2024 foéreslds omfatta maximalt 10 personer som for
narvarande eller fére arsstamman 2025 ar anstallda inom Tobii Dynavox-koncernen.

Deltagarna kommer att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla stamaktier ("Prestationsaktier”) enligt
de villkor som anges nedan. Inom ramen for Executive LTI 2024 kommer bolaget att tilldela deltagare
aktieratter, innebarande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla
en Prestationsaktie ("Aktieratter”).

Det intjanandevillkor som anges under rubriken Intidnandevillkor nedan och avkastningsvillkoret som
anges under rubriken Avkastningsvillkor galler for samtliga deltagare i Executive LTI 2024.

Motiv fér férslaget

Syftet med forslaget ar att skapa férutsattningar for att i hogre utstrackning behalla och 6ka motivationen
hos nyckelpersoner inom koncernen samt att 6ka koncernens mojligheter att rekrytera topptalanger till
strategiska befattningar. Executive LTI 2024 har utformats sa att programmet omfattar saval nuvarande
som framtida anstédllda. Executive LTI 2024 beldonar anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den
langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Genom att erbjuda Aktieratter, vilka ar baserade pa uppfyllandet
av definierade avkastningsbaserade villkor belénas deltagarna for 6kat aktiedgarvarde. Som framgar
nedan intjanas Aktieratterna i fyra omgangar per 30 april 2025, 2026, 2027 respektive 2028, vilket Tobii
Dynavox anser skapar en lamplig struktur for att skapa incitament under I6ptiden fér Executive LTI
2024. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Executive LTI 2024 kommer att fa en positiv effekt pa
koncernens framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess
aktieagare.

Intjdnandevillkor

Sista dag for tilldelning av Aktieratter enligt Executive LTI 2024 ska vara dagen fore arsstdmman i Tobii
Dynavox 2025. De tilldelade Aktieratterna kommer att intjanas i fyra omgangar under perioden fran
starten av Executive LTI 2024 till och med 30 april 2028. En fjardedel (1/4) av de tilldelade Aktieratterna
ska anses intjdnade per 30 april 2025, 2026, 2027 respektive 2028 (vardera en "Intjanandetidpunkt”).
Aktieratter kommer att intjanas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av Executive
LTI 2024 for respektive deltagare, till och med respektive Intjanandetidpunkt, fortfarande ar anstalld
inom Tobii Dynavox-koncernen.

Avkastningsvillkor

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstallining enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier
aven vara villkorat av den arliga tillvaxten av valutakursjusterat Rorelseresultat (EBIT), berdknat med
rakenskapsaret 2023 som basar till och med ar 2027 (varje ar, en "Intjdnandeperiod”).
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Entry-nivan for varje Intjanandeperiod ska vara 10 procent arlig sammanraknad tillvaxt (eng.
compounded growth) i valutakursjusterat Rorelseresultat (EBIT) ("Avkastningsvillkor”), faststallt vid
varje Intjanandeperiod med rakenskapsaret 2023 som bas. Stretch-nivan ska vara 40 procent
sammanraknad tillvaxt i valutakursjusterat rorelseresultat (EBIT), faststallt vid varje Intjanandeperiod
med rakenskapsaret 2023 som bas.

Om entry-nivan inte uppnas ska inga Aktieratter som ar féremal for intjaning under sadan
Intidnandeperiod intjdnas. Om stretch-nivan uppnas ska alla Aktieratter som ar féremal for intjanande
under en sadan Intjdnandeperiod att intjanas. Aktieratterna intjanas linjart mellan entry- och stretch-
nivan.

Aktieratter som inte har intjdnats under en enskild Intjdnandeperiod kan intjdnas om
Avkastningsvillkoret under en senare Intjanandeperiod ar hogre an entry-nivan under den
Intjdnandeperioden. | sddant fall ska tidigare €] intjanade Aktieratter intjanas till samma procentuella
andel som Aktieratterna som intjanas under den senare Intjanandeperioden.

Aktierétterna
For Aktieratterna ska, utbver vad som anges ovan, féljande villkor galla:

e Aktieratterna tilldelas vederlagsfritt senast dagen fore arsstamman i Tobii Dynavox 2025.
e Aktieratterna kan inte 6verlatas eller pantsattas.

e For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas intresse kommer bolaget dven att
kompensera deltagarna fér |dmnade utdelningar genom omrdkning av det antal
Prestationsaktier som respektive annu inte intjanad Aktieratt ger ratt ftill efter
Intjdnandeperioden.

Tilldelning

Deltagarna ar indelade i tva kategorier; Verkstéllande direktér samt Ledningsgruppen och
nyckelpersoner. Antalet Aktieratter som en deltagare kan bli tilldelad &r beroende av kategoritillhérighet.
Tilldelning inom respektive kategori framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal | Maximalt antal | Maximalt antal
deltagare Aktieratter per | Aktieratter
deltagare
Verkstéallande direktor 1 57 413 57 413
Ledningsgruppen och 9 25000 143 000
nyckelpersoner

Totalt kan maximalt 200 413 Aktieratter komma att tilldelas deltagarna i Executive LTI 2024. Det totala
maximala antalet Aktieratter per deltagare ar hégre an det totala maximala antalet Aktieratter som ar
majligt att tilldela inom varje kategori i syfte att astadkomma flexibilitet i den narmare tilldelningen inom
varje kategori. Saledes kan inte det beskrivna maximala antalet Aktieratter tilldelas inom samtliga
kategorier utan tabellen ovan beskriver det maximala utfallet for respektive kategori men inom
Executive LTI 2024 kommer aldrig fler an maximalt 200 413 Aktieratter tilldelas. Aktieratter kan stallas
ut av bolaget eller andra koncernbolag.
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Utformning och hantering

Executive LTI 2024 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets ersattningsutskott
tillsammans med externa radgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade i mars 2024.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av Executive LTI 2024, inom
ramen fér angivna villkor och riktlinjer, innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av
forandringar i Tobii Dynavox kapitalstruktur sasom mellanliggande fondemission, sammanlaggning,
split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt
att gOra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Om det
sker betydande férandringar i Tobii Dynavox-koncernen eller dess omvéarld, som skulle medféra att
beslutade villkor for tilldelning och intjaning av Aktieratter enligt Executive LTI 2024 inte langre ar
andamalsenliga, ska styrelsen &ga ratt att vidta andra justeringar, innefattande bland annat att
justeringar kan komma att beslutas vad avser prestationsvillkoren som galler fér vissa deltagare enligt
ovan. Innan styrelsen beslutar om intjdning av och utbetalning enligt Aktieratternas villkor, ska styrelsen
prova om utfallet fran Executive LTI 2024 ar rimligt. Denna prévning gors i foérhallande till bolagets
finansiella resultat och stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och i évrigt. Om styrelsen vid sin
prévning bedémer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal stamaktier som ska
tilldelas.

Kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Vid antagande om en aktiekurs uppgaende till 57 kronor vid tilldelning och maximalt utfall fér Executive
LTI 2024 samt en genomsnittlig arlig uppgang i aktiekursen pa 10 procent, berdknas kostnaden
inklusive uppskattade kostnader fér sociala avgifter och kostnader hanférliga till sékringsarrangemang,
uppga till cirka 17 miljoner kronor under hela perioden om fyra ar. Det motsvarar cirka 2 procent av
koncernens lonekostnader for 2023. Den sammanlagda maximala kostnaden for bolaget beror pa
vardeutvecklingen pa Tobii Dynavox aktiekurs.

Executive LTI 2024 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att Aktieratterna ska
kostnadsféras som en personalkostnad och periodiseras éver intjdnandeperioden.

Utspédning av befintliga aktier och réster

Eftersom Executive LTI 2024 foreslas sakras via ett sa kallat aktieswapavtal enligt nedan kommer
incitamentsprogrammet inte innebara nagon utspadning for aktieagarna. Vid maximal tilldelning av
Aktieratter uppgar antalet stamaktier som ska levereras i Executive LTI 2024 till 200 413 stamaktier i
Tobii Dynavox, vilket motsvarar cirka 0,19 procent av aktiekapitalet och résterna. Med beaktande, och
vid maximal tilldelning, av Aktieratter i LTI 2024 enligt arende 16 uppgar antalet aktier som ska levereras
i bade Executive LTI 2024 och LTI 2024 till 520 413 stamaktier i Tobii Dynavox, motsvarande cirka 0,50
procent av aktiekapitalet och rosterna.

Utestaende incitamentsprogram

Tobii Dynavox har for narvarande tre utestdende langsiktiga incitamentsprogram. Tva av dessa ar
baserade pa prestationsbaserade aktieratter vilka ursprungligen antogs av Tobii AB:s arsstdmmor som
hélls 2020 och 2021 och som, efter beslut av extra bolagsstdmman i Tobii Dynavox den 5 november
2021, byttes ut mot tva nya incitamentsprogram i Tobii Dynavox ("LTI 2020” och "LTI 2021”) pa
motsvarande villkor som de tidigare programmen men justerade for att reflektera separationen mellan
Tobii AB och Tobii Dynavox. LTI 2020 och LTI 2021 bestar av aktieratter och, savitt avser LTI 2020,
aven syntetiska aktieratter, dar en aktieratt ger deltagaren ratt att, under férutsattning att vissa villkor ar
uppfyllda, erhalla en prestationsaktie vederlagsfritt. Bolagets arsstamma 2022 respektive 2023
beslutade att infora ett Iangsiktigt incitamentsprogram bestaende av aktieratter som ger deltagaren ratt
att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, erhalla en prestationsaktie vederlagsfritt. Ytterligare
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information om incitamentsprogrammen finns tiliganglig i Tobii Dynavox arsredovisning 2023 och pa
bolagets hemsida, https://investors.tobiidynavox.com/sv/. Styrelsen har aven foreslagit att arsstamman
2024 beslutar om ett incitamentsprogram enligt arende 16.

Beslut om aktieswapavtal med tredje part (4rende 15b)

| syfte att sakerstalla leverans av aktier inom ramen for Executive LTI 2024 foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar om att Tobii Dynavox pa marknadsmassiga villkor ska kunna inga aktieswapavtal
med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna férvarva och dverlata stamaktier i Tobii
Dynavox till deltagare i Executive LTI 2024.

Forslag till beslut om LTI 2024 samt sakringsarrangemang (arende 16a-b)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av ett nytt I&ngsiktigt incitamentsprogram for
anstallda inom Tobii Dynavox-koncernen, dock inte VD, ledningsgruppen och nyckelpersoner vilka
omfattas av Executive LTI 2024 ("LTI 2024") i enlighet med punkt 16a. Styrelsen foreslar vidare att
arsstamman beslutar om sakringsarrangemang i enlighet med arende 16b. | syfte att tillse att LTI 2024
har ett Iampligt sékringsarrangemang féreslas beslutet att anta LTI 2024 enligt &rende 16a vara villkorat
av att arsstdmman antar forslaget enligt arende 16b.

Beslut om antagande av LTI 2024 (drende 16a)

Programmet i sammandrag

LTI 2024 foreslas omfatta anstallda inom Tobii Dynavox-koncernen, dock inte VD, ledningsgruppen och
nyckelpersoner vilka omfattas av Executive LTI 2024. LTI 2024 foreslas omfatta maximalt 90 personer
som for narvarande eller fére arsstdmman 2025 &r anstallda inom Tobii Dynavox-koncernen.

Deltagarna kommer att ges mdjlighet att vederlagsfritt erhalla stamaktier ("Prestationsaktier”) enligt
de villkor som anges nedan. Inom ramen for LTI 2024 kommer bolaget att tilldela deltagare aktieratter,
innebarande ratten att, under foérutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en
Prestationsaktie ("Aktieratter”).

For samtliga deltagare galler intjdnandevillkoren under rubriken Intjdnandevillkor fér samtliga deltagare
nedan och fér deltagare anstallda i Sverige kommer aven ett avkastningsvillkor enligt vad som beskrivs
under rubriken Avkastningsvillkor for deltagare anstéllda i Sverige nedan att tillampas.

Motiv fér férslaget

Syftet med forslaget ar att skapa férutsattningar for att i hogre utstrackning behalla och 6ka motivationen
hos anstdllda inom koncernen samt att 6ka koncernens mdjligheter att rekrytera topptalanger till
strategiska befattningar. LTI 2024 har utformats sa att programmet omfattar saval nuvarande som
framtida anstallda. LTI 2024 bel6nar anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Genom att erbjuda Aktieratter, vilka ar baserade pa uppfyllandet av definierade
avkastningsbaserade villkor belénas deltagarna for 6kat aktiedgarvarde. Som framgar nedan intjanas
Aktieratterna i fyra omgangar per 30 april 2025, 2026, 2027 respektive 2028, vilket Tobii Dynavox anser
skapar en lamplig struktur for att skapa incitament under I6ptiden for LTI 2024. Mot bakgrund av detta
anser styrelsen att LTI 2024 kommer att f& en positiv effekt p4 koncernens framtida utveckling och
kommer foljaktligen att vara férdelaktigt fér bade bolaget och dess aktieagare.

Intjdnandevillkor fér samtliga deltagare

Sista dag for tilldelning av Aktieratter enligt LTI 2024 ska vara dagen fore arsstdmman i Tobii Dynavox
2025. De tilldelade Aktieratterna kommer att intjdnas i fyra omgangar under perioden fran starten av
LTI 2024 till och med 30 april 2028. En fjardedel (1/4) av de tilldelade Aktieratterna ska anses intjanade
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per 30 april 2025, 2026, 2027 respektive 2028 (vardera en "Intjanandetidpunkt”’). Aktieratter kommer
att intjanas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTI 2024 for respektive
deltagare, till och med respektive Intjanandetidpunkt, fortfarande ar anstalld inom Tobii Dynavox-
koncernen.

Avkastningsvillkor fér deltagare anstéllda i Sverige

Utéver kravet pa deltagarens fortsatta anstallning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier
for deltagare anstalld i Sverige vid tilldelningen aven vara villkorat av att den arliga tillvaxten av
valutajusterat Rorelseresultat (EBIT) uppgar till minst 10 procent per ar ("Avkastningen”), rdknat med
rakenskapsar 2023 som basar till och med ar 2027 (varje ar, en "Intjanandeperiod”).

For det fall att Avkastningen ar mindre &n den ovan beskrivna nivan under en Intjanandeperiod kommer
de Aktieratter som ar féremal for intjaning under sadan Intjanandeperiod inte att anses intjanade.
Sadana Aktieratter kommer istéllet kunna intjdnas vid en senare Intjaningstidpunkt om tillvaxten i
valutajusterat Rorelseresultat (EBIT) under en senare Intjanandeperiod uppgar till eller éverstiger den
ovan beskrivna nivan. Foér det fall Avkastningen ar hogre an den ovan beskrivna nivan under exempelvis
den forsta Intjanandeperioden men lagre under den andra, tredje och/eller fiarde Intjanandeperioden
kommer Aktieratter fortsatt intjdnas om Avkastningen under en senare Intjdnandeperiod eller vid
utgangen av LTI 2024 inte ar mindre an den ovan beskrivna nivan.

Aktierétterna
For Aktieratterna ska, utbver vad som anges ovan, féljande villkor galla:

e Aktieratterna tilldelas vederlagsfritt senast dagen fore arsstamman i Tobii Dynavox 2025.
e Aktieratterna kan inte 6verlatas eller pantsattas.

o For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas intresse kommer bolaget aven att
kompensera deltagarna fér |&dmnade utdelningar genom omradkning av det antal
Prestationsaktier som respektive annu inte intjanad Aktieratt ger ratt ftill efter
Intjanandeperioden.

Tilldelning

LTI 2024 omfattar hdgst 90 deltagare som kan tilldelas hogst 10 000 Aktieratter per deltagare. Totalt
kan maximalt 320 000 Aktieratter komma att tilldelas deltagarna i LTI 2024. Det totala maximala antalet
Aktieratter per deltagare ar hogre an det totala maximala antalet Aktieratter som ar mgjligt att tilldela i
syfte att astadkomma flexibilitet i den narmare tilldelningen. Aktieratter kan stallas ut av bolaget eller
andra koncernbolag.

Utformning och hantering

LTI 2024 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets ersattningsutskott tilsammans med
externa radgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade i mars 2024.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2024, inom ramen for
angivna villkor och riktlinjer, innefattande bestammelser om omrakning i handelse av férandringar i Tobii
Dynavox  kapitalstruktur  sdsom  mellanliggande fondemission, = sammanlaggning, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gOra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsférutsattningar. Om det sker
betydande férandringar i Tobii Dynavox-koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att
beslutade villkor for tilldelning och intjaning av Aktieratter enligt LTI 2024 inte langre &r andamalsenliga,
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ska styrelsen aga ratt att vidta andra justeringar, innefattande bland annat att justeringar kan komma
att beslutas vad avser prestationsvillkoren som galler for vissa deltagare enligt ovan. Innan styrelsen
beslutar om intjaning av och utbetalning enligt Aktieratternas villkor, ska styrelsen préva om utfallet fran
LTI 2024 ar rimligt. Denna provning gors i forhallande till bolagets finansiella resultat och stéllning,
forhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin provning bedémer att utfallet inte ar
rimligt, ska styrelsen reducera det antal stamaktier som ska tilldelas.

Kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Vid antagande om en aktiekurs uppgaende till 57 kronor vid tilldelning och maximalt utfall for LTI 2024
samt en genomsnittlig arlig uppgang i aktiekursen pad 10 procent, berdknas kostnaden inklusive
uppskattade kostnader for sociala avgifter och kostnader hanférliga till sdkringsarrangemang, uppga till
cirka 27 miljoner kronor under hela perioden om fyra ar. Det motsvarar cirka 4 procent av koncernens
Ibnekostnader for 2023. Den sammanlagda maximala kostnaden for bolaget beror péa
vardeutvecklingen pa Tobii Dynavox aktiekurs.

LTI 2024 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebér att Aktieratterna ska kostnadsféras
som en personalkostnad och periodiseras Over intjanandeperioden.

Utspédning av befintliga aktier och réster

Eftersom LTI 2024 foreslas sakras via ett sa& kallat aktieswapavtal enligt nedan kommer
incitamentsprogrammet inte innebara nagon utspadning for aktieagarna. Vid maximal tilldelning av
Aktieratter uppgéar antalet stamaktier som ska levereras i LTI 2024 till 320 000 stamaktier i Tobii
Dynavox, vilket motsvarar cirka 0,31 procent av aktiekapitalet och résterna. Med beaktande, och vid
maximal tilldelning, av Aktieratter i Executive LTI 2024 enligt arende 15, uppgar antalet aktier som ska
levereras i bade LTI 2024 och Executive LTI 2024 till 520 413 stamaktier i Tobii Dynavox, motsvarande
cirka 0,50 procent av aktiekapitalet och rosterna.

Utestaende incitamentsprogram

Tobii Dynavox har for narvarande tre utestdende langsiktiga incitamentsprogram. Tva av dessa ar
baserade pa prestationsbaserade aktieratter vilka ursprungligen antogs av Tobii AB:s arsstammor som
hélls 2020 och 2021 och som, efter beslut av extra bolagsstdmman i Tobii Dynavox den 5 november
2021, byttes ut mot tva nya incitamentsprogram i Tobii Dynavox ("LTI 2020” och "LTI 2021”) pa
motsvarande villkor som de tidigare programmen men justerade for att reflektera separationen mellan
Tobii AB och Tobii Dynavox. LTI 2020 och LTI 2021 bestar av aktieratter och, savitt avser LTI 2020,
aven syntetiska aktieratter, dar en aktieratt ger deltagaren ratt att, under férutsattning att vissa villkor ar
uppfyllda, erhalla en prestationsaktie vederlagsfritt. Bolagets arsstamma 2022 respektive 2023
beslutade att infora ett langsiktigt incitamentsprogram bestaende av aktieratter som ger deltagaren ratt
att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, erhalla en prestationsaktie vederlagsfritt. Ytterligare
information om incitamentsprogrammen finns tillganglig i Tobii Dynavox arsredovisning 2023 och pa
bolagets hemsida, https://investors.tobiidynavox.com/sv/. Styrelsen har aven foreslagit att arsstamman
2024 beslutar om ett incitamentsprogram i enlighet med arende 15.

Beslut om aktieswapavtal med tredje part (drende 16b)

| syfte att sakerstalla leverans av aktier inom ramen for LTI 2024 foreslar styrelsen att arsstdmman
beslutar om att Tobii Dynavox pa marknadsmassiga villkor ska kunna inga aktieswapavtal med tredje
part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna férvarva och 6verlata stamaktier i Tobii Dynavox
till deltagare i LTI 2024.



tobii dynavox

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (drende 17)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till arsstamman 2025, vid
ett eller flera tillifallen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av
nya aktier, dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal
aktier i bolaget 6kas med mer an totalt 10 procent. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets
finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme, att potentiellt utdka bolagets aktiedgarkrets
samt att genomféra forvarv.

Beslut om dndring av bolagsordningen (arende 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta ny bolagsordning, varigenom bolagets
foretagsnamn och sate andras. Darutdver foreslas att bolagsordningsforeskriften om ort for
bolagsstdmma tas bort, vilket far till foljd att efterféljande bolagsordningsféreskrifter omnumreras.

Det féreslagna namnbytet syftar till att eliminera risken for férvaxling mellan bolagen Tobii Dynavox AB
och Tobii AB som separerades i en "Lex Asea’-noteringsprocess i december 2021. Andringen kommer
inte att ha nagra ekonomiska eller andra operativa konsekvenser for bolaget. Koncernens kundinriktade
aktiviteter kommer att forbli oféréndrade under de nuvarande kommersiella varumarkena inklusive

"Tobii Dynavox" (kommunikationshjalpmedel),
"Rehadapt" (monteringslésningar).

Nuvarande lydelse

"Acapela group"

(syntetiska rdstlésningar) och

Féreslagen lydelse

18§ Foretagsnamn
Bolagets féretagsnamn ar Tobii Dynavox AB

(publ).

2§ Site
Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms lan,
Danderyds kommun.

12§ Ort for bolagsstamma
Bolagsstamma ska hallas i
Stockholm.

Danderyd eller

13§ Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall omfatta kalenderar
(1 januari — 31 december).

14§ Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

18§ Foretagsnamn
Bolagets féretagsnamn ar Dynavox Group AB

(publ).

2§ Site
Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun.

12§ Ort for bol ,

- ) sllas i Dandervd_ell
Stockholm:

12§ Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall omfatta kalenderar
(1 januari — 31 december).

13§ Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstadmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arende 17 och 18 kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna

rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Bemyndigande

Verkstallande direktoren, eller den som den verkstallande direktoren férordnar, ska ha ratt att gora de
mindre justeringar i arsstdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen
vid Bolagsverket eller till féljd av andra krav.

Ovrigt

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, ersattningsrapporten och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen kommer senast fran och med den 12 april 2024 att hallas tillgangliga pa Tobii Dynavox
AB (publ) kontor pa Léjtnantsgatan 25, 115 50 Stockholm och pé bolagets hemsida,
https://investors.tobiidynavox.com/sv/, samt sandas till aktiedgare som s& begar och som uppger sin
postadress. Valberedningens fullstandiga forslag och motiverade yttrande finns tillgangliga pa den ovan
namnda adressen och pa hemsidan. Tobii Dynavox AB (publ) har per dagen for kallelsen sitt sate i
Danderyds kommun och bolagets registreringsnummer ar 556914-7563.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Danderyd i mars 2024
Tobii Dynavox AB (publ)
Styrelsen
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