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Prognos for arbetsmarknaden i Vasterbottens lan 2018

Rekordhog brist pa arbetskraft i Vasterbotten

Arbetsmarknaden i Vasterbotten fortsatter att vara stark under nasta ar,
enligt Arbetsférmedlingens prognos for 2018. Inom samtliga branscher
planerar merparten av lanets arbetsgivare att anstalla fler, men manga
har svart att hitta de kompetenser de behover for att driva och utveckla
sin verksambhet.

Arbetsformedlingens prognos visar att arbetsmarknaden i Véasterbotten ar fortsatt stark
under 2018. Foretagen ar optimistiska och en tredjedel planerar att utoka
personalstyrkan under nasta ar. Men det blir allt storre brist pa utbildad arbetskraft och
det kan darfor vara svart for foretagen att hitta ratt kompetens.

— Att foretagen har svart att rekrytera trots en stark konjunktur ar ett problem eftersom
det hindrar dem att driva sin verksamhet och att véxa. Det ar darfor viktigt att motivera
ungdomar och arbetsldsa att satsa pa en utbildning som arbetsgivarna efterfragar, sager
Carola Larsson, arbetsformedlingschef i Umedregionen och talesperson for
Vasterbotten.

Samarbete viktigt for att klara tillvaxt och valfard

Arbetslosheten i Vasterbotten minskade kraftigt under 2016 men i langsammare takt
under 2017. Det beror huvudsakligen att fler utrikes fédda anmaler sig som
arbetssokande vid lanets arbetsformedlingar. Under 2018 beddms antalet arbetsldsa 6ka
med strax under 100 personer.

— Det géller att vi tillsammans med andra aktérer i samhallet, till exempel kommuner,
myndigheter och foretag, tar tillvara pa den kompetens som finns i lanet och som behdovs
pa var starka arbetsmarknad. Vi behover alla hjalpas at s att fler utrikes fodda och
andra grupper som star langt fran arbetsmarknaden far jobb. Lyckas vi med det kan vi
klara lanets framtida tillvaxt och véalfard, sdger Carola Larsson.

600 fler far jobb

Arbetsformedlingens prognos visar att cirka 600 fler personer vantas ha arbete i
Vasterbotten under 2018. Det kan bland annat férklaras med att befolkningen har tkat
och att det i sin tur bidrar till en 6kad efterfragan pa varor och tjanster, inte minst
offentliga tjanster som utbildning, vard och omsorg. Bedomningen &r att arbetslosheten
i slutet av 2018 kommer att ligga pa 6 procent, vilket ar betydligt lagre an
riksgenomsnittet som beraknas hamna péa 7,2 procent.

Arbetsformedlingens prognos for 2018 grundar sig huvudsakligen pa intervjuer som
arbetsformedlare gjort under hosten med cirka 500 arbetsgivare i Vasterbotten.
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