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Jobmatch Sweden lanserar digitalt spraktest for
bedomning enligt GERS

Fran den 1 juli 2026 infors nya sprakkrav inom dldreomsorgen. Spraktestet Jobmatch Lingua
ger arbetsgivare en snabb och kvalitetssdkrad sprakbedomning fran niva A1 till B2 enligt
den europeiska referensramen GERS.

- Testet genomfors helt digitalt och tar cirka 15-30 minuter att slutféra. Manga andra kraver
flera timmars genomférande och manuell bedomning, sager Sara Toghanian,
affarsutvecklare pa Jobmatch Sweden och produktansvarig Jobmatch Lingua.

Nar de nya sprakkraven inom dldreomsorgen trader i kraft
den 1 juli 2026 behdver samtliga Sveriges kommuner och
privata omsorgsutforare arbeta mer systematiskt med att
kartldgga medarbetarnas kunskaper i svenska. Syftet ar
att starka kvalitet, patientsakerhet och kommunikation
mellan personal, brukare och anhoriga.

- Lingua mater formagan att forsta, lasa, tala och skriva
svenska och ger en tydlig bild av individens sprakliga niva.

Regeringen bedomer att kunskaper i svenska
motsvarande niva B2 enligt GERS é&r relevanta for att
kunna utfora arbetsuppgifter inom aldreomsorgen pa ett
tillfredsstallande satt.

- For manga kommuner och omsorgsverksamheter
innebar detta ett behov av att kartlagga nuvarande
spraknivaer, identifiera utvecklingsbehov och skapa
tydliga processer for uppfoljning. Det medfor behov av
nya arbetssatt och verktyg.

Sara Toghanian, produktansvarig Jobmatch
Jobmatch Lingua ar utvecklat for organisationer som Lingua.
behdver ett enkelt satt att kartlagga svenska sprakkunskaper vid rekrytering eller intern
kompetenskartlaggning. Testet har utvecklats och granskats tillsammans med specialister inom
sprakutbildning och har utvarderats genom pilotstudier inom offentlig sektor.

- Till skillnad frdn omfattande spraktester som kan kréava flera timmars genomfoérande och
manuell beddmning ar Jobmatch Lingua utvecklat som ett effektivt screening- och
kartlaggningsverktyg for verksamheter som behdver snabba och praktiskt anvandbara resultat.

— Malet har varit att skapa ett modernt och tillgangligt verktyg som kombinerar
anvandarvanlighet, kvalitet och skalbarhet for organisationer som behover fatta valgrundade
beslut kring sprakkompetens, sager Sara Toghanian, produktansvarig Jobmatch Lingua.

Om Jobmatch Sweden

Jobmatch Sweden hjélper foretag att ldra kdnna sina medarbetare med hjalp av det arbetspsykologiska testsystemet Jobmatch
Talent. Testet lanserades ar 2000, ar certifierat av DNV enligt EFPAs senaste riktlinjer och anvands i saval rekrytering som vid chefs-
och medarbetarutveckling. Arligen genomférs mer 4n 40 000 tester. Jobmatch Talent dgs och marknadsfors av Jobmatch Sweden AB,
huvudkontoret ligger i Goteborg. www.jobmatchtalent.com/sv


http://www.jobmatchtalent.com/sv

Jobmatch Sweden utvecklar digitala verktyg for rekrytering, kompetensutveckling och
arbetsmarknadsinsatser. Foretagets lGsningar anvands av organisationer inom bade offentlig
och privat sektor for att skapa mer tréffsadkra beslutsunderlag vid rekrytering och
kompetensforsorjning.

Las mer om Jobmatch Lingua.
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