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Jobmatch Sweden ingar strategiskt partnerskap i
Litauen, accelererar internationell tillvaxt

Jobmatch Sweden tar nu klivet in i Litauen och ingar strategiskt partnerskap med
rekryteringsbolaget Biuro, som far exklusiva rattigheter att anvidnda och erbjuda det
certifierade testverktyget Jobmatch Talent. Samarbetet ir en deli Jobmatch langsiktiga
internationella expansionsstrategi.

- Partnerskapet omfattar initialt Litauen, med ambition att snabbt expandera till Lettland
och Estland. Biuro ar en av de storsta HR-aktoérerna i Baltium, med stark lokal narvaro och
gott renommeé, de ar perfekt lampade for snabb tillvaxt i regionen, sager Fredrik Nordén,
Globalisation Manager, Jobmatch Sweden.

Biuro har 6ver 20 ars erfarenhet av HR- och rekryteringstjanster
i Baltikum och arbetar med bade nationella och internationella
kunder. Bolaget ar en av regionens ledande aktorer och har ett
omfattande natverk av saval kandidater som arbetsgivare.

Genom partnerskapet blir Biuro officiell och exklusiv partner till
Jobmatch Sweden i Litauen. Biuro ansvarar for forsaljning,
implementering och professionellt stod till kunder som
anvander Jobmatch psykometriska tester i sina rekryterings-
och utvecklingsprocesser.

— Genom att kombinera Biuros marknadskunskap och natverk
med Jobmatch vetenskapligt baserade personlighetstester
skapar vi mycket goda forutsattningar for snabb tillvaxti
regionen.

Den baltiska regionen kannetecknas av relativt stark
ekonomisk tillvaxt, 6kad internationalisering och en hog digital
mognad. Samtidigt finns ett tydligt behov av mer traffsakra, objektiva och anvandarvanliga
rekryteringsverktyg an de traditionella tester som lange dominerat marknaden.

Jurge Kovas, vd pa Biuro.

— Psykometriska tester anvands redan i Litauen, sarskilt av storre och internationella
organisationer, men manga verktyg ar antingen generiska eller bygger pa férenklade
personlighetstyper. Det finns en tydlig efterfragan pd mer arbetsrelaterade och praktiska tester.
Dar ser vi att Jobmatch Talent fyller ett viktigt tomrum p& marknaden, sager Jurge Kovas, vd pa
Biuro.

Jobmatch Talent anvands som ett komplement till strukturerade intervjuer och referenstagning
och bidrar till mer datadrivna, rattvisa och langsiktigt hallbara rekryteringsbeslut genom fokus pa
beteenden, motivation och faktisk jobbférmaga.

Ser mojlighet for betydande tillvaxt i regionen

Jobmatch Sweden hjélper foretag att ldra kdnna sina medarbetare med hjalp av det arbetspsykologiska testsystemet Jobmatch
Talent. Testet lanserades &r 2000, &r certifierat av DNV enligt EFPAs senaste riktlinjer och anvands i sévél rekrytering som vid chefs-
och medarbetarutveckling. Arligen genomférs mer 4n 40 000 tester. Jobmatch Talent dgs och marknadsfors av Jobmatch Sweden AB,
huvudkontoret ligger i Goteborg. www.jobmatchtalent.com/sv


http://www.jobmatchtalent.com/sv

Partnerskapet omfattar initialt Litauen och ar ett forsta steg i Jobmatch langsiktiga
expansionsstrategi i regionen. Malsattningen ar att utoka samarbetet till Lettland och Estland.

- Samarbetet ett viktigt steg i var strategi att etablera Jobmatch som det sjalvklara valet for
moderna personlighetstester och talanganalys i Baltikum. Tillsammans vill vi hoja kvaliteten i
rekryteringsbeslut och satta ett nytt riktmarke for datadriven HR i regionen, sager Fredrik
Nordén.

| och med samarbetet i Litauen ar Jobmatch Sweden nu etablerat i tretton lander, daribland
Sverige, Norge, Finland, Ungern, Tyskland, Portugal och Osterrike.

Om Jobmatch Sweden

Jobmatch Sweden utvecklar vetenskapligt forankrade, datadrivnha och anvandarvanliga
psykometriska verktyg for rekrytering och talent management. Bolagets l6sningar anvands
internationellt for att hjalpa organisationer att fatta battre personalbeslut och skapa langsiktigt
hallbara matchningar mellan manniskor och jobb. https://www.jobmatchtalent.com/sv/

Om Biuro

Biuro ar en av Baltikums ledande aktorer inom rekrytering, search & selection, bemanning och
HR-tjanster. Bolaget har éver 20 ars erfarenhet och ar verksamt nationellt i Litauen samt med
stark narvaro aven i Lettland och Estland. Biuro arbetar med bade lokala och internationella
foretag inom en rad olika branscher och erbjuder tjanster inom rekrytering, kandidatutvardering
och strategisk HR-radgivning.

Till koncernen hor aven plattformen Workis, som fokuserar p4 flexibla och kortsiktiga
arbetslésningar. Biuro ar kant for sin hdga kvalitet, starka kandidatnatverk och djupa lokala
marknadskunskap, och har etablerat sig som en langsiktig och fortroendebaserad partner for
organisationer i hela regionen.
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