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Motivationen pa jobbet har minskat efter
pandemin - analys fran Jobmatch

Motivationen har inte aterhdmtat sig, ambitioner har forsvagats och framatandan vacklar
mer i dag jamfért med 2018, fére pandemin. Det visar Jobmatch Swedens data fran éver 1
000 slumpmassigt utvalda personlighetstester.

- Det statistiska materialet ar otvetydigt, vi mar tyvarr sémre pa jobbet i dag én vi gjorde
fére pandemin, séger Klaus Olsen, vd pa Jobmatch Sweden.

Varje ar genomfors tiotusentals tester med Jobmatch verktyg
Jobmatch Talent i samband med rekryteringar och anstallningar.
Svarsenkaten ar uppbyggd kring 10 huvuddimensioner och 30
underfaktorer, som tillsammans ger rekryteraren en god bild dver
av den sokande passar in for tjdnsten som har sdkts. Jobmatch
Talent ar certifierat av DNV enligt EFPA:s riktlinjer och ses som
mycket tillforlitligt.

Genom testsvaren har Jobmatch tillgang till respondenternas svar i
form av anonymiserade radata. Det skapar mojligheter att utifran
databasen fa svar pa fragor pa ett mer overgripande plan. | detta
fall ville Jobmatch analysera om det gick att se postcovida
skillnader pa hur vi madde efter pandemin.

Totalt jamfordes 16 olika arbetsrelaterade egenskaper, dar alla B
forutom en har minskat sedan tiden fore pandemin. Klaus Olsen, vd p& Jobmatch

— Resultatet var hapnadsvackande. Om vi utgar frén att tiden fore ~ Sweden.
pandemin var ett slags normaltillstdnd s& har gemene man paverkats s stort att det faktiskt ger
utslag i vart insamlade material, sdger Klaus Olsen.

Bland de resultat som analysen ger marks en forandring tiden fore och efter pandemin som
avslojar att:

- Egen motivation och motivationen att utvecklas har minskat.
- Ambitioner och karriarmal har forsvagats.

- Villighet att ta risker har minskat.

- Engagemanget har avtagit.

Resultatet baseras pa ett urval av 1 000 slumpvis utvalda och anonyma svar pa
personlighetstestet Jobmatch Talent. Jobmatch analys ger inte svar pa varfér vara
forhallningssatt har fordndrats utan enbart att de har det.

- Samtliga avvikelser vi ser i var data fore och efter pandemin ar statistiskt sékerstallda, sager
Klaus Olsen.
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Jobmatch Sweden hjilper foretag att ldra kdnna sina medarbetare med hjalp av det arbetspsykologiska testsystemet Jobmatch
Talent. Testet lanserades ar 2000, ar certifierat av DNV enligt EFPAs senaste riktlinjer och anvands i saval rekrytering som vid chefs-
och medarbetarutveckling. Arligen genomférs mer an 40 000 tester. Jobmatch Talent dgs och marknadsférs av Jobmatch Sweden AB,
huvudkontoret ligger i Goteborg. www.jobmatchtalent.com/sv
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