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Certifierade JobMatch Talent far sillskap av Psykologisk Metod

"Annu ett svenskutvecklat arbets-
psykologiskt test godkant av DNV”

Nu finns tva svenskutvecklade arbetspsykologiska tester som &r granskade och godkinda av det interna-
tionella certifieringsorganet Det Norska Veritas Certification. DNV-GL tog forra aret 6ver all certifiering
av personlighetstester i Sverige fran Stiftelsen for tillimpad psykologi, STP. Sedan dess har JobMatch
Talent och Psykologisk Metods UPP personlighet och UPP problemlésning klarat granskningen och fatt
sina certifikat.

— Certifieringen visar for kdpare vilka tester som ar tillforlitliga och faktiskt fungerar som leverantoren
sager. Det vore positivt bade for kopare och for branschen som helhet om fler aktérer genomgar certifie-
ringsprocessen, siger Lennart Sjoberg, professor i psykologi och grundare av Psykologisk Metod.

JobMatch Sweden och Psykologisk Metod ar de enda svenska test-
leverantérerna som blivit certifierade av DNV-GL fér anvandning i
Sverige enligt den nya europeiska standarden. Dessutom &r bada
testen utvecklade i Sverige. Lennart Sjoberg ar grundare av Psyko-
logisk metod och en av Sveriges mest citerade forskare inom psyko-
logi. Han ser skiftet av granskningsansvar fran STP till DNV-GL som
enbart positivt.

— Det dr stor kvalitetsskillnad pd den nya certifieringsprocessen jim-
fort med STP:s granskning. | DNV-GL:s process granskas testerna av
savdl oberoende akademiker med specialkunskaper om psykologiska

tester som av praktiserande psykologer. De ér experter pd certifie- "Professor Lennart Sjoberg ser skiftet av gransk-
. . . . ningsansvar fran STP till DNV-GL som enbart

ringar och har kvalificerade granskare som gér ett grundligt arbete positivt.”

for att sdkerstdlla att ett test héller vad leverantéren lovar, séiger

Lennart Sjéberg.

Att det hittills endast &r tva test i Sverige som genomgatt granskningen och blivit certifierade kan enligt
Lennart Sjoberg bero pa att det &r en tids- och resurskravande process. Dessutom skulle alla aktorer kan-
ske inte klara kvalitetskraven.

— Att sdkerstalla ett tests kvalitet och validitet innebar ett omfattande arbete. Men det ar en investering
som jag tror kommer betala sig i langden. Som testleverantor blir det ett tydligt och effektivt satt att bevisa
for befintliga och potentiella kunder att produkten ar vetenskapligt och kvalitativt validerad — att testresul-
taten gar att lita pa helt enkelt.
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Hos DNV-GL ser man en stadigt 6kande anvandning av arbetspsykologiska tester, grova uppskattningar
visar att det bara i Norge genomfors 100 000 tester i samband med rekryteringsprocesser varje ar.

— Samtidigt som allt fler anvander personlighetstester marker vi ocksa att manga tester brister i kvalitet.
Syftet med vart certifieringssystem ar att vi som en objektiv part kan verifiera att ett testverktyg uppfyller
de stallda kraven. En certifiering av DNV-GL visar att ett test uppfyller kraven i en internationellt erkand
standard, sa Andreas Kolstg, ansvarig for personcertifiering och certifiering inom HR-omradet hos DNV-
GL i Sverige och Norge, i en tidigare artikel fran JobMatch Sweden.

JobMatch Sweden fick sitt arbetspsykologiska test JobMatch Talent certifierat av DNV-GL under hosten
2015, och foretagets vd Klaus Olsen ser positivt pa att fler nu foljer i samma fotspar.

— Lennart Sjoberg ar hogt respekterad inom den svenska psykologin och jag ar glad 6ver att han delar var
syn pa granskning och certifiering av svenska psykologiska tester. Ju fler aktérer som genomgar certifie-
ringsprocessen desto enklare blir det for kunderna att se vilka test som ar tillforlitliga och moter deras
behov, sager Klaus Olsen, vd for JobMatch Sweden.

2013: European Federation of Psychologists’ Associations tar fram nya riktlinjer for vilka krav psyko-
logiska tester bor uppfylla.

2015, mars: DNV-GL inleder sin granskning av Jobmatch Talent.

2015, april: Stiftelsen for Tillampad Psykologi [amnar éver granskningen av psykologiska tester till
det varldsledande certifieringsorganet Det Norske Veritas.

2015, september: JobMatch Talent blir som forsta svenska psykologiska test certifierat och kvali-
tetsgranskat av DNV-GL enligt EFPA:s nya riktlinjer.

2016, Juli: Psykologisk Metods UPP personlighet och UPP probleml6sning certifieras och
kvalitetsgranskas av DNV-GL enligt EFPA:s nya riktlinjer.
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