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Keva uudistaa merkittavasti johtamistaan — uuden
toimitusjohtajan haku alkaa

Kevan hallitus paatti tanaan kokouksessaan esittaa valtuuskunnalle
uudistetun johtosd&@nnon hyvéaksymistd. Kevan valtuuskunta késittelee
uudistettua johtoséantoa ensi viikon torstaina 13. maaliskuuta. Samassa
kokouksessa valtuuskunta pé&attad uuden toimitusjohtajan hakuprosessin
kaynnistdmisestd. Keva on myds aloittanut laajamittaisen ja
pitkajanteisen johtamisen kehittdmisen ja uudistaa organisaatiotaan.

Johtos&annon hyvaksymisen jalkeen Kevan hallitus p&attad uudesta
toimintasaannostéd. Toimintasadntdon siirrettéisiin nykyisesta
johtosdannosta paatdsvaltuuksia koskevia asioita ja sen myo6ta vastuut ja
johtamisrakenteet uudistuvat seka selkeytyvat. Johtosédanté mahdollistaa
jatkossa myos hallituksen valiokunnat, kuten tarkastus- ja
palkitsemisvaliokunnat. Samoin toimitusjohtajan ja hallituksen tyénjakoa
tdsmennetdédn. Kevan hallitus paattaé jatkossa nykyista tarkemmalla
tasolla Kevan merkittavista hankinnoista ja maarittda aiempaa tarkemmin
esimerkiksi edustamisen yleiset periaatteet.

Saantojen uudistamisen myo6ta hyvan hallinnon -periaatteet Kevassa
vahvistuvat, kun Keva ottaa kayttoon muun muassa ns. yksi yli -
periaatteen nykyista kattavammin.

Saant6jen uudistamisen liséksi Keva on kéynnistanyt laajamittaisen
johtamisjérjestelmén ja -kulttuurin uudistamistyén. Tyon suuntaviivoja
on haettu myds Kevan henkildstolle jarjestetyissa tyopajoissa.

Rakenteen ja johtamisjarjestelman uudistustyolla pyritadn myos
tehostamaan Kevan uuden strategian toimeenpanoa. Uudella rakenteella
vahvistetaan asiakaskeskeistd toimintaa ja tehokasta kokonaisuuden
hallintaa seké selkeyttd ja virtaviivaisuutta. Uudella rakenteella luodaan
mya0s perustaa avoimelle ja uudistuvalle organisaatiokulttuurille ja
hyvalle johtamiselle.

Kevan hallituksen puheenjohtajan Laura Radyn mukaan nyt tehtévét
uudistukset tuovat selkeytté vastuisiin ja johtamiseen seka tekevat Kevan
toiminnan nykyisté lapinakyvammaksi.

- S&antobuudistusten lisaksi on erittéin tarkeda kiinnittdd huomiota
johtamis- ja organisaatiokulttuuriin Kevassa. Naiden muuttaminen vaatii
kaikissa organisaatioissa pitkajanteista tyotd. Nyt tamé tyo on Kevassa
kaynnistynyt.
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- Kevan téytyy olla jatkossa avoin ja lapindkyva, koska Kevan vastuu
julkisen alan eldkeasioiden hoitajana ja keskeisend tyoelakekentan
toimijana on merkittava. Luottamus Kevaan vahvistuu vain hyvin
hoidettujen perustehtévien seka avoimen toiminnan kautta.
Kohtuullisuuden ja Kevan arvojen mukaisen toiminnan tulee nakya ja
olla arjen tydssa mukana.

V1. toimitusjohtaja Pekka Alasen mukaan nyt on hyva hetki katsoa
hallituksen toimeksiannon mukaisesti Kevan toimintaa
kokonaisuudessaan. Keskeista huomiota on syyté kiinnittd4 Kevan
johtamisjarjestelmééan ja vastuihin.

Lisatietoja:

Kevan hallituksen puheenjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja Laura Réty,
puh. 040 522 6845

Kevan vt. toimitusjohtaja Pekka Alanen, puh. 0500 206 052
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