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Kuntaty® muuttuu — yha isompi osa tyosta tehdaan
osakeyhtidissa

Kunnallisten osakeyhtitiden ja niissé tydskentelevan henkildston méaré
on kasvamassa. Kunnallisissa osakeyhtioissa, saatidissa ja yhdistyksissa
olevien, kunnallisen elédkelain mukaan vakuutettujen, tyontekijéiden
maaré on kasvanut keskimaarin 2 000 henkilén vuosivauhtia viime
vuosina.

Kuntatyon muutos on jatkunut jo tovin. Talla hetkella kaikista
kunnallisessa elékejérjestelmassa vakuutetuista noin 5 prosenttia eli
runsaat 28 000 henkil6& tyoskentelee kunnallisissa osakeyhtidissé,
s&atioissa ja yhdistyksissa. Maara on kaksinkertaistunut muutamassa
vuodessa ja vield vuonna 2005 henkil6ité oli alle 12 000 eli noin 2
prosenttia kaikista kunnallisen eléketurvan piirissa olevista.

KUEL- vakuutettujen henkildiden kokonaismaéra oli vuoden 2012
lopussa kaikkiaan 521 155 henked. Ty0- ja virkasuhteisen henkilgston
lisaksi luvuissa ovat mukana myds muut kunnallisen eldketurvan piiriin
kuuluvat, kuten omais- ja perhehoitajat.

Julkisen alan tyGeldkevakuuttajan Kevan jasenyhteisoing, eli
kunnallisessa elékejérjestelmassa henkilostonsa vakuuttavia, on 447
kunnallista osakeyhti6itd, 10 saatiota ja 11 rekisteroityd yhdistysté.
Kiinteistdosakeyhtiot ja teknisen sektorin osakeyhtitt ovat yleisimpia
toimialoja. Vakuutettujen maaréalla mitattuna koulutusosakeyhtiot on
suurin yksittadinen osakeyhtiétyyppi.

Vastuu eldkkeiden rahoituksesta ei siirry henkildiden mukana

- Eldkerahoituksen kannalta on suuri merkitys silla, miten kuntapalvelut
jarjestetaan, toteaa Kevan rahoitussuunnittelusta vastaava johtaja Allan
Paldanius.

Kunnat jérjestavét suurimman osan palveluista omana tuotantonaan tai
kuntien yhteisesti tuottamana. Viime vuosina toimintaymparisto on
kuitenkin muuttunut ja kunnallisten palvelujen ulkoistaminen on
lisddntynyt. Kunnallisen eldkejarjestelméan rahoituksen kannalta
rakennemuutoksella ei ole vaikutusta, mikali kunnallinen henkildsto
pysyy jatkossakin kunnallisen eldketurvan piirissa.

Mikali henkil6stoa siirtyisi yksityiseen elédkejarjestelmaan, eldkevastuu ei
siirry henkildston mukana. Jos merkittava osa kunnallisesta henkiléstosta
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ja palkkasummasta siirtyisi yksityiseen jarjestelmaan, vaikeuttaisi se
kunnallisen el&kejarjestelman rahoitusta.

- Téllaisessa tilanteessa jouduttaisiin kunnallista elakemaksua
korottamaan suhteessa jaljelle jaé@neeseen palkkasummaan, Paldanius
jatkaa.

Kunnallisessa eldkejarjestelméassa henkiloston liséelake-etuudet
sailyvat

Syyskuun alussa astui voimaan Kilpailuneutraliteettisddnnoksien
aiheuttama yhtioittdmisvelvollisuus ja sitd seurataan Kevassa
mielenkiinnolla.

- Keva on hyva vaihtoehto tyteldkevakuuttajaksi, koska edella
mainittuihin sdannoksiin liittyva velvoite turvata lisdeldke hoituu ilman
lisdeldkkeen ostamista, vain jasenyhteisoksi liittymalla, tarkentaa
asiakkuusjohtaja Jorma Rautakoski.

Lisatietoja:

johtaja, rahoitussuunnittelu Allan Paldanius puh. 020 614 2406
asiakkuusjohtaja Jorma Rautakoski puh. 020 614 2659
tilastopééllikko Katinka Lyback puh. 020 614 2727

PL 425, 00101 Helsinki, puhelin 020 614 21, www.keva.fi, Y-tunnus 0119343-0



HKEUVF

TIEDOTE

11.9.2013

Kevan jasenyhteisdna olevat kunnalliset osakeyhtiot, saatiot ja yhdistykset 1.9.2013

Jasenyhteison tyyppi Lukumaara
Osakeyhtiot 447
Kiinteistdosakeyhtiot 136
Teknisen sektorin osakeyhtiot 124
Koulutusosakeyhtiot 26
Sosiaali- ja terveydenhuollon osakeyhti6t 6
Muut osakeyhti6t 155
Saatiot 10
Yhdistykset 11
Kaikki yhteensa 468

KuEL-vakuutettujen maara kunnallisissa osakeyhtidissa, saatidissa ja yhdistyksissa

vuoden lopussa 2005-2012
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