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Pressmeddelande 28 mars 2023

Kallelse till arsstamma i Collector Bank AB (publ)

Aktiedgarna i Collector Bank AB (publ), org.nr 556597-0513, (“bolaget” eller ”Collector”)
kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 4 maj 2023 kl. 15.00 i Collectors lokaler pa
Lilla Bommens Torg 11 i Goteborg. Inpassering till arsstamman sker fran kl.14.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare aven ska kunna utdva sin rostratt pa arsstamman
genom postréstning i enlighet med foreskrifterna i Collectors bolagsordning.

Anmalan och deltagande vid arsstamman

For att ha ratt att delta i Collectors arsstamma ska aktieagare:
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 25 april 2023;
e dels anmala sitt deltagande i arsstamman hos bolaget senast torsdagen den 27 april 2023.

Anmalan om deltagande i arsstdmman gors via anmalningssidan pa www.collector.se under rubriken "Om
Collector/Arsstamma 2023”, per post till Computershare AB "Collector Bank AB:s arsstdmma”, Box 5267,
102 46 Stockholm eller per telefon p& 0771 — 24 64 00 (mandag-fredag 9.00-16.00). Vid anmalan
vanligen uppge namn, person- eller organisationsnummer och adress, samt i forekommande fall, namn
pa eventuellt bitrdde, namn och personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och
personnummer avseende eventuell stallféretréadare. Intrddeskort kommer att utséndas per post och ska
tas med till &rsstamman. Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitraden vid arsstiamman om anmalan om
det antal bitrdden denne har for avsikt att medféra anmals i enlighet med det férfarande som géller for
aktieagares anmalan till &rsstamman. Aktiedgare som deltar genom ombud eller stallforetradare bor
skicka behorighetshandlingar till ovanstaende postadress i god tid fore arsstamman. Fullmaktsformular
finns tillgangligt p& bolagets webbplats, www.collector.se under rubriken "Om Collector/Arsstimma 2023”
och hos bolaget, Lilla Bommens Torg 11, 411 04 Géteborg. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar om
den inte anger att den &r giltig under en langre tid, dock langst fem ar.

Aktieagare som vill utnyttjia mojligheten att rosta per post fére arsstamman ska gora detta enligt
instruktionerna under rubriken "Postréstning” nedan. Vid sadan postréstning behdver nagon ytterligare
anmalan inte ske.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i &rsstamman, oavsett om detta sker fysiskt eller genom postrostning, maste en
aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier aven omregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB, sa att vederbdrande ar registrerad som aktieagare i aktieboken per den 25 april 2023.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid som forvaltaren bestammer. Réstrattsregistreringar som gjorts senast den
27 april 2023 kommer att beaktas vid framstéalliningen av aktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna far utéva sin rostratt per post fore arsstamman enligt 11 § i
bolagsordningen. Vid postréstning ska ett sarskilt formular anvandas som finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.collector.se under rubriken "Om Collector/Arsstdmma 2023” och hos bolaget, Lilla
Bommens Torg 11, 411 04 Goteborg. Yitterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformuléret.

Det ifyllda postréstningsformularet méaste vara Computershare AB (som administrerar formularen for
Collectors rakning) tillhanda senast torsdagen den 27 april 2023. Réster som mottages senare an den 27
april 2023 kommer att bortses fran. Formularet ska skickas med post till Computershare AB, "Collector
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Bank AB:s arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller via e-post till info@computershare.se.
Aktieagare som ar fysiska personer kan aven, genom verifiering med BankID, avge sin postrést
elektroniskt via Collectors webbplats, www.collector.se under rubriken "Om Collector/Arsstamma 2023”.
Aktiedgaren far inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela
postrostningsformuléret ogiltigt. Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas
formuléret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling
bilaggas formularet. For frdgor om postrostningsforfarandet, vanligen kontakta Computershare AB pa
telefon 0771 — 24 64 00 (mandag-fredag 9.00-16.00).

Forslag till dagordning
1. Arsstimmans éppnande
Val av ordférande vid arsstamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad
Anforande av styrelseordférande och verkstallande direktor
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen
11. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoéter och den verkstallande
direktbren
12. Beslut om godkénnande av ersattningsrapport for 2022

13. Faststédllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer
14. Faststallande av arvode at styrelsens ledamoter och revisor
15. Val av:
a. styrelseledamoter
b. styrelsens ordférande
c. revisor
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och overlatelse av egna
aktier
19. Beslut om andring av bolagsordningen
20. Arsstammans avslutande

ONO O~ wWwN

©

Beslutsforslag

Valberedningen har lamnat forslag till beslut under punkterna 2, 13, 14 och 15 pa dagordningen.
Valberedningen, som har utsetts enligt den procedur som beslutats av arsstamman, har bestatt av
Sharam Rabhi (valberedningens ordforande), utsedd av Fastighets AB Balder, Jesper Martensson, utsedd
av Forvaltnings AB Fargax, Anna-Maria Lundstrom Tornblom, utsedd av StrategiQ Capital AB och Erik
Selin, styrelsens ordférande, vilka tillsammans representerar ca 69 procent av rdstetalet for samtliga
aktier i bolaget.

Bolagets styrelse har lamnat forslag till beslut under punkterna 10, 16, 17,18 och 19 pa dagordningen.
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Punkt 2:
Valberedningen foreslar att advokat Anders Strid utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10:

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att till arsstammans forfogande stdende vinstmedel om
5521 180 510 kronor disponeras pa sa satt att i ny rakning balanseras 5 521 180 510 kronor,
innebarande att ingen vinstutdelning kommer att ske.

Punkt 13:
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex stammovalda ordinarie ledaméter och att bolaget
ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 14:

Valberedningen foreslar ett fast styrelsearvode om 720 000 kronor till styrelsens ordférande och 360 000
kronor vardera till 6vriga ledamoter samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Valberedningen foreslar vidare att ledaméter av kreditutskott utéver sitt styrelsearvode ska erhalla
ytterligare ett arvode om 150 000 kronor var, samt att ledaméter av revisionsutskott respektive risk- och
complianceutskott utéver sitt styrelsearvode ska erhalla ytterligare ett arvode om 100 000 kronor var for
respektive utskott.

Punkt 15:

Valberedningen foreslar omval av ledamoéterna Erik Selin, Christoffer Lundstrom, Charlotte Hybinette,
Bengt Edholm, UIf Croona och Marie Osberg. Valberedningen foreslar vidare att Erik Selin valjs om till
styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor intill slutet av
arsstamman 2024, i enlighet med av valberedningen erhallen rekommendation fran revisionsutskottet.
Det noteras att Ernst & Young AB meddelat att den auktoriserade revisorn Daniel Eriksson kommer
fortsétta som huvudansvarig revisor for det fall Ernst & Young AB véljs om som revisor.

Punkt 16:
Styrelsen foreslar att arsstamman faststéaller foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
att galla som langst till arsstamman 2027.

Tillampliga regelverk

Erséattning till ledande befattningshavare ska bestémmas i enlighet med dessa riktlinjer och Collectors
ersattningspolicy vilka baseras pa svensk och europeisk lagstiftning och 6évriga regelverk kring
ersattningssystem for banksektorn, svensk kod for bolagsstyrning liksom praxis fér en sund
ersattningsstruktur.

Tillampningsomrade

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledning samt styrelseledaméter i den man andra erséattningar an sadana
som beslutats av arsstamman utgar till styrelseledamoéter. Med bolagsledning avses verkstallande
direktor, vice verkstallande direktdr och andra personer i ledningsgruppen, samt anstéllda som har det
overgripande ansvaret for nagon av bolagets kontrollfunktioner, oavsett om dessa fran tid till annan ingar i
bolagets ledningsgrupp eller e;.

Riktlinjerna ska tillampas pé ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman.
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Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande &ndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Collector ar en utmanarbank som erbjuder finansieringslésningar for privat- och féretagskunder. Med
effektiva beslutsprocesser och flexibilitet i fokus utvecklar Collector l6sningar utifrdn kundernas behov.
Verksamheten omfattar privatlan, kreditkort, sparkonton, betalningslosningar for e-handel och butik,
factoring, foretagskrediter, fastighetslan samt hantering av portféljer av forfallna fordringar. Den starka
foretagskulturen, praglad av entreprendrskap, engagemang och etik bidrar starkt till Collectors
utvecklingsresa.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer
mojliggor att bolagsledningen kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Formerna av ersattning m.m.
Ersattningen ska vara marknadsmassig och besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
pensionsavsattningar och andra icke monetara formaner.

For att undvika att bolagsledning uppmuntras till osunt risktagande ska inte nagon rorlig erséattning utga,
dock med undantag for vad som anges nedan. Den fasta ersattningen ska saledes, tillsammans med
pensionsavsattning och icke monetara formaner, utgora den anstalldes totala ersattning.

Darutover kan arsstamman om sé beslutas lamna erbjudande om langsiktiga incitamentsprogram sdsom
aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar eller incitamentsprogram. Sadana langsiktiga
incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinara
arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinéra arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Den rorliga ersattningen far dock inte vara kopplad till bolagets finansiella mal eller
liknande som skulle kunna leda till att berdrda anstallda lockas till osunt risktagande. Sadan ersattning far
inte Gverstiga ett belopp motsvarande 20 procent av den fasta arliga kontantlénen samt ej utges mer an
en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet.

Fast 16n

Varje person i bolagsledningen ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmaéssig och baserad pa arbetets
svarighetsgrad och befattningshavarens erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den fasta lénen
revideras arligen.

Pension
Varje person i bolagsledningen ska erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmassiga i forhallande till
situationen i det land déar befattningshavaren stadigvarande ar bosatt.

For verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsakring, vara premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst
30 procent av den fasta arliga kontantlonen.
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Icke monetara formaner
Icke monetara formaner ska underlatta befattningshavarens arbetsutférande och motsvara vad som kan
anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden.

Icke monetara formaner kan innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till htgst 15 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande regler eller
fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal s& langt mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstéllning

Vid anstallningens upphorande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for tva ar for verkstallande direktéren och 18 méanader for dvriga ledande befattningshavare.
Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

Darutover kan for VD och vice VD ersattning for atagande om konkurrensbegransning komma att utga vid
anstalliningens upphdorande i syfte att kompensera for eventuellt inkomstbortfall. For VD galler att sddan
ersattning for atagande om konkurrensbegransning endast ska utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgadngsvederlag. Ersattningen ska for VD utgéra skillnaden mellan den
fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppséagningen med avdrag fér den eventuellt lagre inkomst VD
intjanar i ny verksamhet och for vice VD utgéra skillnaden mellan den fasta kontantléonen vid tidpunkten
fér uppsagningen med avdrag for den eventuellt Iagre inkomst vice VD intjanar i ny verksamhet, dock
hogst 60 procent av den fasta kontantléonen vid tidpunkten for uppsagningen. Erséattningen ska utgd under
den tid som atagandet om konkurrensbhegransning géller, vilket ska vara hogst 12 manader efter
anstéaliningens upphdrande.

L6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomfdéra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
géalla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven i tillampliga fall
folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och erséattningsnivaer i
bolaget. Styrelsens ordférande ar ordférande i ersattningsutskottet. Ersattningsutskottets évriga
ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Ersattning till styrelseledamater

Stammovalda styrelseledamoter kan i undantagsfall komma att anlitas for att utféra arbete som gar utéver
styrelsearbetet och da ska de kunna arvoderas for sddant arbete. Arbetsinsatser som kan komma ifraga
ar arbetsuppgifter dar bolaget saknar intern kompetens eller resurs. Vidare far endast operationella och
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inte strategiska arbetsinsatser ifragakomma och dessa far inte heller inkrékta pa bolagsledningens
sysslor eller pa annat satt strida mot aktiebolagslagen eller Svensk kod for bolagsstyrning. Ersattningen
ska vara marknadsmassig och ska godkannas av styrelsen utan berord styrelseledamots deltagande i
beredning av forslag eller beslut.

Frang&ende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
motsvarar de riktlinjer for ersattning som arsstamman i Collector AB (som fusionerats in i Collector Bank
AB under 2022) beslutat om, och endast redaktionella andringar och anpassningar har gjorts.

Punkt 17:

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning,
apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier, motsvarande hogst 10 procent av
det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Teckningskursen ska faststéllas enligt de rddande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier
emitteras.

Skalen till bemyndigandet och att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att styrelsen dnskar 6ka bolagets finansiella flexibilitet och mgjliggdra en snabb och
effektiv anpassning av bolagets kapitalstruktur till faststallda finansiella mal och forandringar i
kapitaltackningsreglerna. En emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt gor det aven mojligt
for bolaget att emittera aktier som betalning i samband med eventuella férvarv av bolag eller
verksamheter som bolaget kan komma att genomféra.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av séval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Punkt 18:

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att terkopa hdgst s manga egna aktier att bolaget vid var tid efter
aterkop innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga aktier i Collector under forutsattning att
Finansinspektionen godkéanner sddana forvarv. Aterkép far endast ske pa Nasdaq Stockholm, antingen till
ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, dvs. intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
saljkurs, eller vid aterkop som utfors av méaklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for aktierna
motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna aterkoptes dven om den volymvagda
genomsnittskursen pa avliamningsdagen till Collector ligger utanfor kursintervallet. Betalning for aktierna
ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att Gverlata egna aktier. Overlatelse av aktier far ske med hogst det
totala antalet egna aktier som Collector vid var tid innehar. Overlatelser far ske pa eller utanfor Nasdaq
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Stockholm, innefattande en réatt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och att betalning
ska kunna ske genom kvittning eller tillskjutande av apportegendom. Overlételse av aktier p4 Nasdagq
Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfor
Nasdag Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller varde pa erhallen egendom som motsvarar
borskursen vid tidpunkten for 6verlatelsen pa de aktier i Collector som Gverlats, med den eventuella
avvikelse som styrelsen finner [Amplig i det enskilda fallet.

Syftet med bemyndigandena &r att styrelsen énskar méjliggora fér bolaget att anvanda egna aktier som
betalning i samband med eventuella férvarv av bolag eller verksamheter som bolaget kan komma att
genomféra, samt 6ka bolagets finansiella flexibilitet och mojliggéra anpassningar av bolagets
kapitalstruktur efter rddande forhallanden for att darigenom bidra till ett 6kat aktieagarvarde.

For giltigt beslut enligt styrelsens férslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Punkt 19:
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av bolagets bolagsordning vad avser bolagets
foretagsnamn. Bolagsordningen foreslas i 6vrigt vara oférandrad.

Nuvarande lydelse:
81 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn &r Collector Bank AB. Bolaget ar publikt (publ).

Foreslagen lydelse
81 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn &ar Norion Bank AB. Bolaget ar publikt (publ).

Namnéandringen forutsatter att Finansinspektionen lamnar nédvandiga tillstand till namnbytet och att
andra den nya bolagsordningen. Fram till dess den nya bolagsordningen har registrerats av Bolagsverket,
vilket berdknas ske under tredje kvartalet 2023, kommer bolaget att anvanda nuvarande foretagsnamn
Collector Bank AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

OVRIG INFORMATION

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre &ndringar i besluten ovan som
kan erfordras i samband med registrering av besluten vid Bolagsverket, Finansinspektionen, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och rdster i bolaget till
205 381 004. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stdmmohandlingar

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2022, styrelsens rapport dver erséttningar
som omfattas av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som uppréattats av styrelsen i
enlighet med aktiebolagslagen 8 kap. 53 a §, styrelsens yttrande enligt aktiebolagslagen 19 kap. 22 §,
revisorns yttrande enligt aktiebolagslagen 8 kap. 54 § samt féreslagen ny bolagsordning kommer senast
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den 13 april 2023 att finnas tillgangliga p& bolagets hemsida, www.collector.se under rubriken "Om
Collector/Arsstdmma 2023”, hos bolaget p& adress Lilla Bommens Torg 11, Géteborg samt sandas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Valberedningens fullstandiga foérslag till beslut samt motiverade yttrande betréffande sitt férslag till
styrelse samt information om foreslagna styrelseledamaoter finns tillgangliga pa bolagets hemsida,
www.collector.se.

Handlingarna kan begéras per telefon 010- 161 00 00 eller per post till Collector Bank AB (publ),
attention: Head of CEO Office Josefin Eriksson, Box 11914, 404 39 Géteborg.

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf respektive
https://www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Aktieagares frageratt

Aktieagarna informeras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att vid arsstamma begéara
upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka p& bedomningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen. Saddana upplysningar ska lamnas om styrelsen beddmer att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget.

Aktieagare som onskar skicka in fragor i forvag kan gora det till Collector Bank AB, attention: Head of
CEO Office Josefin Eriksson, Box 11914, 404 39 Géteborg, eller per e-post till
josefin.eriksson@collectorbank.se.

Goteborg i mars 2023
Collector Bank AB (publ)
Styrelsen
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