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Valtaosa Suomen ja Euroopan keskisuurista yrityksista pitaa tulevaisuuttaan valoisana

Keskisuuret eurooppalaiset yritykset luottavat vahvasti oman liiketoimintansa kasvuun ja taloudellisen tilanteen parantumiseen tulevan
vuoden aikana. Suomessakin valtaosa nikee tilanteensa varmana, mutta hieman yli kymmenesosa yrityksistéd joutuu kamppailemaan
selviytymisestdaan. Suomalaisyritykset toivovat julkisen sektorin tukevan kasvun mahdollisuuksia verokevennysten, julkisten investointien
seka byrokratian vihentamisen kautta.

EY:n eurooppalaiseen keskisuurten yritysten talousbarometriin osallistui 6 000 yritysta, joiden liikevaihto on 10-500 miljoonaa euroa. Selvitys toteutettiin 21
maassa, ja Suomessa selvitykseen haastateltiin 200 yritysta. Mid-Market Barometer 2015 on EY:n ensimmainen koko Euroopan tasolla keskisuuria
yrityksié kasitteleva sehitys. Saksassa EY on toteuttanut vastaavan raportin wiodesta 2003 13htien.

Valtaosa keskisuurista yrityksistéa pitda tilannettaan hyvana

Valtaosa yrityksista, Euroopan tasolla 87 prosenttia yrityksista ja Suomessa 89 prosenttia, ndkee oman liiketoimintansa tilan hyvéna tai melko hyvana.
Lis&ksi 50 prosenttia eurooppalaisista vastaajista (Suomessa 44 %) uskoo liikevaihtonsa kasvavan wionna 2015 \iime woteen verrattuna.

Yritysten odotukset sekd oman maan, Euroopan etta koko maailman talouskaswusta ovat positiivisimpia Idannissa, Espanjassa ja Iso-Britanniassa.
IHannissa lahes kaksi kolmasosaa (64 %) vastaajista uskoo maansa taloustilanteen parantuvan seuraavan puolen wioden aikana. Kreikassa usko oman
maan talouden nousuun on Euroopan heikoin ja vain 14 prosenttia vastaajista odottaa kaswa. Odotukset ovat keskimaaraistd matalampia myds Saksassa,
ltavallassa ja Sweitsissa.

Suomessa kolmasosa etsii kasvua, joka kymmenes yrittda selviytya

Hieman yli puolet suomalaisista yrityksistéa aikoo keskittya lahikuukausina liiketoimintansa vakaana pitdmiseen. Kaswun Suomessa keskittyy 36
prosenttia yrityksistd, mika on véhemman kuin Euroopassa keskimaarin (44 %). Noin 11 prosenttia suomalaisista yrityksisté pitéa prioriteettinaan elossa
pysymista, mika tuo Suomen talta osin samalle tasolle Turkin, Venjén ja Espanjan kanssa. Olemassaolostaan kamppailevien yritysten osuus on naita
suurempi vain ltaliassa ja Kreikassa.

- Suomessa yritysten toimintaympéaristo on selvasti muita Pohjoismaita haastavampi, kun reilu kymmenes yrityksista sanoo olevansa suurissa
vaikeuksissa. Seuraavaksi tulevassa Norjassa osuus on puolta pienempi 6 prosenttia, Suomen EY:n toimitusjohtaja Jaakko Hirvola sanoo.

Suomi on karsinyt erityisesti Ukrainan kriisistéd huomattavasti muita Pohjoismaita enemman, ja kolmasosa yrityksisté (33 %) kokee kriisin vaikuttavan
negatiivisesti niiden liikketoimintaan. Seuraavaksi eniten kriisin negatiivisia vaikutuksia Pohjoismaissa koettiin Ruotsissa, jossa 17 % yrityksista koki sen
haitanneen niiden liiketoimintaa. Suomen lisdksi konflikti on ravistellut yrityksia erityisesti Turkissa (40 %), Kreikassa (34 %) seka Vendjalla (33 %).

Alle kolmasosa eurooppalaisista yrityksista aikoo lisitd investointejaan

Investointien suhteen keskisuuret yritykset eivat suunnittele suuria muutoksia. 64 prosenttia eurooppalaisista yrityksista (Suomessa 68 %) aikoo pitéa
investointinsa seuraavien kuuden kuukauden aikana samalla tasolla kuin aiemmin ja 29 prosenttia aikoo kasvattaa investointejaan (Suomessa 23 %).
Suomen paavientimaista Saksassa investointejaan aikoo kasvattaa 27 prosenttia yrityksista, Vengjalla 21 prosenttia ja Ruotsissa 19 prosenttia.

- Suomen paavientimarkkinat eivét ole Euroopan innokkaimpien investoijien joukossa, vaan aktiivisuutta on nyt ndhtéavissd muun muassa Turkissa,
IHannissa, Puolassa ja Iberian niemimaalla. Yritykset itsekin anioivat talouskaswun mahdollisuudet suurimmiksi Euroopan ulkopuolella, joten
vientimahdollisuuksia kannattaa nyt etsié kauempana olevilta kaswumarkkinoilta. Keskisuurten yritysten etuna on ketteryys reagoida toimintaymparistén
muutoksiin suuria yrityksid nopeammin, Hinola kommentoi.

Osaavan tyévoiman saatavuudessa suuria eroja maiden vililla

Useissa Euroopan maissa yritykset pitéavét kaswn esteend pulaa oikeanlaisista osagjista. Keskimaarin tydvoimapula haittaa liikevaihdon kaswia
kolmasosassa eurooppalaisista yrityksisté ja eniten ltavallassa (59 %), Sweitsissa (55 %), Kreikassa (55 %) ja Saksassa (51 %). Suomalaiset vastaajat
eivat kuitenkaan nde osaajien puutetta suurena ongelmana. Vain kymmenesosa suomalaisista vastaajista kokee tyéwoimapulan haittaavan yrityksen
likevaihdon kehitysta, ja kolme neljésté sanoo I16ytévansa sopivia osaajia riveihinsa helposti.

- Yrityksilla olisi téssa tilaisuus pohtia uusia ratkaisuja siihen, kuinka suomalaista, helposti saatavilla olevaa osaamista voisi vieda tehokkaammin
osaajapulasta karsiviin maihin, Hinola toteaa.

Noin neljdsosa eurooppalaisista yrityksista aikoo kasvattaa henkildstomaaraansa seuraavan puolen woden aikana (Suomessa 20 %) ja vain 7 prosenttia
(Suomessa 9 %) odottaa véhentdvénsé henkildstdd. Vahvin luottamus henkildston kaswun 16ytyy Idannista ja Iso-Britanniasta, joissa yli kolmasosa
yrityksista uskoo rekrytoivansa. Useimmiten henkildstévahennyksié odotettiin Saksassa (16 % yrityksistd), Puolassa (15 %) sekd Norjassa (12 %).

Suomalaiset yritykset arvioivat riskit selvasti muita pienemmiksi

Riskien vakawutta anioitaessa suomalaiset yritykset erottuivat kaikista Euroopan maista selvésti matalammilla riskianicillaan. Suomalaisyritykset
nimesivat liiketoimintansa kannalta merkittavaksi riskiksi yleisimmin kotimaan heikon taloustilanteen (22 prosenttia vastaajista), raaka-aineiden korkeat
hinnat (19 %) ja valuuttaheilahtelut (18 %). Useimmissa maissa suurimmat riskit koskettivat vahintaan puolta yrityksisté ja kolmanneksi suurinkin riski
huolestutti yleensa yli kolmasosaa yrityksista.

- Suomen matalat riskianvot herattavat huomiota. Nahdaanko taalla riskien jo toteutuneen vai eikd niiden koeta koskettavan omaa liiketoimintaa
merkittévissa maarin — vai onko riskeihin todella varauduttu niin hyvin, etta niiden vaikutuksia ei néhda merkittéving, Hirnola kommentoi.



Yritykset toivovat julkiselta sektorilta kasvua tukevia toimenpiteitd

Yritykset seka Suomessa ettd muissakin Euroopan maissa haastavat julkisen sektorin tukemaan niiden kaswumahdollisuuksia. Yli puolet
suomalaisyrityksista (56 %) toivoisi sen tapahtuvan verotusta keventamalla. 39 prosenttia yrityksista toivoi myds julkisia investointeja ja 36 prosenttia
byrokratian véhentamista.

- Keskisuurilla yrityksilld on olennainen merkitys talouskaswun rakentamiselle I&hivuosina kaikkialla maailmassa. Lépi Euroopan yritykset esittivét julkiselle
sektorille samankaltaisia toiveita toimintaymparistonsa parantamiseksi. Lukuisten Euroopan maiden lahestyessa vaaleja néille toiweille voi I16ytya nyt
tavallista enemmén vastakaikua, Hinola toteaa.
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EY lyhyesti

EY on globaali tilintarkastuksen, verotuksen ja yritysjarjestelyiden asiantuntija ja likkeenjohdon konsultti, joka tarjoaa Suomessa liséksi liikejuridiikan
palweluita. Nakemyksemme ja korkealaatuiset palvelumme vahvistavat luottamusta padomamarkkinoiden ja talouden toimintaan kaikkialla maailmassa.
Kasvatamme huippuosaajia, joiden yhteistydlla lunastamme lupauksemme ja rakennamme parempaa ty6- ja liilke-elamaa seka toimivampaa maailmaa
asiakkaillemme, omalle henkiléstélliemme ja yhteisdille, joissa toimimme. Liséatietoja 16ydat intemetista www.ey.com/fi. Voit myds seurata meita
Twitterissa: @EY_Suomi.



