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Joka viides tyontekija tietaa vilungista yrityksensa talousluvuissa

Yli puolet kansainvilisen Fraud Survey -tutkimuksen vastaajista kokee, ettad lahjonta ja korruptio
ovat yleista heiddn maassaan. Joka viides tietaa, etta heidan omassa yrityksessaan on
vaaristelty taloustietoja. Tutkimus osoittaa, ettda suomalaisilla tyontekijoilla on tiukka linja
epaeettista kdaytosta kohtaan, mutta he eivat tunne yrityksensa korruptionvastaisia saantoja tai
kaytantoja.

Ernst & Youngin kansainvalisen Fraud Survey -tutkimuksen mukaan joka viides tyontekija tietdd omassa
yrityksessaan tapahtuneesta taloudellisten tietojen vaaristelysta. Ylimmassa johdossa ja yritysten
hallituksissa osuus on viela suurempi: yli 40 prosenttia tietda tapauksia, joissa yrityksessa on sormeiltu
myyntilukuja tai kuluja. Tutkimukseen osallistui yli 3 000 suuryritysten tyéntekijaa 36 maasta, mukaan
lukien Suomi.

Yli puolet vastaajista koki, etta lahjonta ja korruptio ovat yleista heiddn maassaan. Suomessa nain
ajatteli vain 12 prosenttia vastaajista. Kaikista vastaajista vain neljannes uskoi, etta lahjontaa tapahtuu
heidan omalla toimialallaan.

Suomalaiset tiukkoja epaeettista kaytosta kohtaan

Tutkimus selvitti myOs asenteita epaeettista toimintaa kohtaan silloin, kun se auttaisi yritysta selvidamaan
vaikeasta taloudellisesta ajanjaksosta. Suomalaisten asenteet olivat tiukimmasta paasta. Vain viisi
prosenttia suomalaisvastaajista pitaisi lahjan, palveluksen tai rahalahjan tarjoamista oikeutettuna
sopimuksen saamiseksi. Kasvutalouksissa lahes neljdsosa vastaajista hyvaksyisi rahalahjan kdyton
tallaisessa tilanteessa.

Tiukoista asenteista huolimatta suomalaiset tunsivat keskima&araistd huonommin oman yrityksensa
saanndt ja raportointikanavat vaarinkaytoksille. Suomessa oli tutkimuksen maista kaikkein matalin
luottamus siihen, etta he saisivat tukea tyonantajaltaan, jos he ilmiantaisivat epaeettisen toiminnan.

- Tutkimuksen tulokset ovat mielenkiintoisia Suomen kannalta. Toisaalta koetaan, ettd Suomessa ei ole
korruptiota, mutta samalla tydntekijéilla on muita maita heikommat valmiudet vaarinkaytostilanteiden
varalle. Ei riita, ettd yrityksella on korruptionvastainen politiikka, vaan henkildsto taytyy pitaa aktiivisesti
tietoisina sdanndista ja toimintaohjeista, sanoo Fraud Investigation and Dispute Services -palveluiden
johtaja Markus Nylund Ernst & Youngilta.

Vahva luottamus, vahdinen valvonta: iso riski

Myds yhteistydkumppanit ja alihankkijat voivat muodostaa suomalaisyrityksille yllattavan suuren riskin,
silld Suomessa tehtiin vastaajien mukaan kaikkein vahiten tarkistuksia alihankkijoiden kanssa tehdyista
sopimuksista tai tavarantoimittajien taustoista.

- On nahty esimerkkeja, kuinka toisella puolella maailmaa toimivan sopimuskumppanin epaeettinen
toiminta voi tahrata yrityksen maineen. On ihme, ettd nain ei tapahdu useammin, silla tutkimuksen
perusteella Suomessa ei tarkisteta kolmansien osapuolien taustoja samassa laajuudessa kuin muualla.
Suomalaisyrityksilla nayttda olevan vield monia kehityskohteita korruptionvastaisessa toiminnassaan.
Ehka tata ei ole koettu tarpeelliseksi, koska meilla on perinteisesti vahva luottamuksen kulttuuri, Nylund
toteaa.
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Tutkimuksesta

Ernst & Youngin Fraud Survey 2013 -tutkimus kasittelee suuryritysten tydntekijdéiden nakemyksia
vaarinkaytoksista, lahjonnasta ja korruptiosta. Tutkimusyhtid Ipsos haastatteli tutkimuksessa 3 459
henkil6d marras-joulukuussa 2012 puhelimitse, verkossa seka henkildkohtaisesti 36 maassa Euroopan,
Lahi-ldan, Intian ja Afrikan alueella. Suomessa tutkimukseen osallistui 100 henkil6a.
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Markus Nylund, johtaja, Fraud Investigation & Dispute Services, Ernst & Young, puhelin 040 532 2098,
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Ernst & Young

Ernst & Young on johtava maailmanlaajuinen tilintarkastuksen, verokonsultoinnin, yritysjarjestelyiden, liikkeenjohdon konsultoinnin
ja liikejuridiikan asiantuntija. Yhteiset arvot ja vahva sitoutuminen laatuun muodostavat perustan 167 000 ammattilaisemme
kansainvaliselle yhteistydlle. Vaikutamme henkiléstdmme ja asiakkaidemme seka meitd ympardivan yhteiskunnan kasvuun ja
kehitykseen tunnistamalla mahdollisuudet ja tukemalla tavoitteiden toteuttamisessa. Lisatietoja I6ydat internetista www.ey.com/fi.
Voit myos seurata meita twitterissa: @EY_Suomi.
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