Ell ERNST & YOUNG
Stark 6kning av antalet exits fran private equity-bolag

Antalet bolagsférsiljningar genomférda av private equity-bolag 6kade kraftigt i fjol och avkastningen pa férsiljningarna var
hogre an for jamforbara borsforetag. Det visar en ny studie fran Ernst & Young som kartlagt private equity-bolagens aktiviteter
under 2011.

Trots ekonomiska orosmoln i Europa ¢kade antalet féretagsférsaljningar, sa kallade exits, fran private equity-bolag markant under 2011.
Antalet férséljningar av private equity &gda féretag med ett ursprungligt férvarvsvarde om minst 150 MEUR (rérelsevarde) uppgick till 83 — den
hogsta siffran sedan topparen 2006-2007. Den framsta anledningen &r att industriella képare 6kade markant jamfért med 2010.

Ernst & Young har i sin nya undersdkning "Branching Out — How do private equity investors create value” kartlagt 6ver 300 stora europeiska
foretagsforsaljningar som private equity-bolag genomfért de senaste sju aren. Studien, som publiceras for sjunde aret i rad, undersoker vidare
hur varde skapas och hur portféljpbolagen utvecklats med private equity-bolag som agare.

De senaste sju aren har i snitt 87 procent av férséljningarna genererat positiv avkastning for private equity-investerarna. For 2011
genererade 90 procent av férsaljningarna positiv avkastning och undersékningen visar ocksa att bruttoavkastningen fran exits gjorda mellan
2005-2011 var 3,6 ganger sa hog som for jamférbara borsfoéretag. Den héga avkastningen forklaras av ett flertal samverkande faktorer. Den
framsta anledningen ar dock inte en 6kad belaning som skapat stérre finansiell havstang utan att private equity-bolagen skapade en starkare
utvaxling pa flera vardeskapande faktorer sasom produktivitet och fokus pa ratt management.

— Avkastningen fran forsaljningar i Norden var Gver snittet, vilket framst forklaras av en god sektormix och av att fa forséljningar styrdes av
kreditgivare, sdger David Ramm, ansvarig for private equity-sektorn inom Ernst & Young i Norden.

De private equity-dgda bolagen i Norden lyckades dven forbattra sin produktivitet med cirka 6 procent samtidigt som de bade 6kade sin
effektivitet och anstéllde fler, avslutar David Ramm.
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