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Wenn der Chef nicht richtig hinschaut — so korruptionsgefahrdet
sind deutsche Unternehmen

Ob Zuckerhersteller, Bierbrauer, Kaffeeanbieter oder Matratzenproduzent — Kartelle, Preisabsprachen und persénliche Vorteilsnahme haben
Hochkonjunktur. So verwundert es nicht, dass das deutsche Kartellamt die Jagd auf Wettbewerbsstinder intensiviert, und im letzten Jahr
sogar seinen eigenen Bu3geldrekord knackte. Die hohen Strafen in Millionenhéhe schrecken ab und immer gréBer wird der Druck durch
stetig steigende Regulierungsauflagen auf nationaler und internationaler Ebene. Das Thema Compliance und die entsprechende Umsetzung
stehen deshalb fiir viele deutsche Unternehmen auf der Agenda.

Deutsche Arbeitnehmer manévrieren sich im Berufsalltag oft aus Unwissenheit in strafrechtlich bedenkliche Situationen

Kliingel und Patronage fangen aber nicht zwingend erst auf der Vorstands- und Geschéftsfiihrungsetage an. Auch Mitarbeiter der unteren
Hierarchien sind oft bewusst oder unbewusst an Kartellrechtsverstéfen beteiligt. So hat Recommind in einer aktuellen Umfrage unter
1.000 deutschen Arbeitnehmern herausgefunden, dass sich Uber 80 Prozent von ihnen wettbewerbswidrig verhalten, indem sie sich mit
Freunden oder anderen Arbeithehmern, die in der gleichen Branche tatig sind, Uber Preise und Marktverhaltnisse austauschen. Mehr als
jeder Dritte tut dies sogar haufig. Nur knapp drei Prozent der Beschaftigten sind sich Gberhaupt bewusst, dass dies eine Straftat darstellen
und rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kann. Diese erschreckenden Ergebnisse zeigen eine deutliche Gefdhrdung, nicht nur
deutscher Arbeitnehmer, sondern vor allem ihrer Arbeitgeber, die rechtlich den Kopf hinhalten missen. Beschaftigte verhalten sich oft aus
Unwissenheit falsch und verstoRen gegen gesetzliche oder auch interne Richtlinien, wie etwa Compliance. Unternehmen kommen um
eine sorgfaltige Aufklarungsarbeit rund um das Thema Compliance also nicht herum.

Jeder Dritte hélt eigenen Arbeitgeber fiir korruptionsgefahrdet

Dartber hinaus hat Recommind abgeklopft, fir wie korruptionsgefahrdet deutsche Beschéftigte ihren Arbeitgeber halten. Besonders hoch
stufen sie das Risiko ein, dass interne und vertrauliche Informationen weitergegeben werden. Dies sagen 28 Prozent. Mehr als jeder
Finfte meint (22 Prozent), die Gefahr sei hoch, dass sich Kollegen durch Geschenke oder Gefalligkeiten bei der Auftragsvergabe
beeinflussen lassen. Dies bestatigen auch die Ergebnisse einer weiteren von Recommind in Auftrag gegebenen Arbeithehmer-Studie aus
dem Januar. So wiirde jeder vierte Beschaftigte vollig bedenkenlos Geschenke von Kunden, Lieferanten oder anderen Geschaftspartnern
am Arbeitsplatz annehmen. Immerhin 20 Prozent sahen eine Schmerzgrenze bei einem Geschenkwert von 30 Euro.

Datenschutz fiir Arbeitnehmer zweitrangig

Wie hoch jedoch die Diskrepanz zwischen dem eigenen tatséchlichen Verhalten und Risikoeinschéatzung ist, zeigt folgendes Ergebnis der
aktuellen Studie: So tauscht sich zwar jeder dritte Arbeitnehmer ohne Fihrungsverantwortung und sogar 40 Prozent der Filhrungskréfte
regelmanig mit anderen Uber Preise und Marktverhéltnisse aus, dennoch sehen nur 17 Prozent aller Befragten die Gefahr, dass ihre
Kollegen es ihnen gleichtun. Doch kommen Chefs ihrer Kontrollpflicht nicht nach oder spielen sie selbst eine aktive Rolle bei Compliance-
VerstoRRen, riskieren sie, flr Forderungen von Unternehmen, Behdrden und Wettbewerbern persénlich zu haften. Und je nach Schwere des
Vergehens kénnen Strafzahlungen und Schadensersatzforderungen in die Millionenhéhe gehen. Auch Manager-Haftpflichtversicherungen
sind kein Allheilmittel. Denn diese greifen bei wissentlichem Verhalten gar nicht. Dartber hinaus sollten Unternehmen den immensen
Reputations- und Vertrauensverlust gegentiber Verbrauchern nicht vergessen, der etwa bei Bekanntmachung von Preisabsprachen
entstehen kann. Denn ein geschédigter Ruf kann oft nur mihsam und teuer wieder aufgebaut werden.

Wenn es darum geht, Korruption, Betrug und Vorteilsnahme zu bekdmpfen, zeigt sich die deutliche Mehrheit aller Befragten allerdings
auch kooperationsbereit. Zwar sind deutsche Arbeitnehmer dafir bekannt, mit Argusaugen auf den Datenschutz zu schielen, dennoch ist
mehr als jeder zweite (61 Prozent) ohne Flhrungsverantwortung einverstanden, seine beruflichen E-Mails durchleuchten zu lassen, wenn
auf diese Weise Straftaten vereitelt werden kénnen. Die befragten Fuhrungskréfte zeigen sich sogar noch kooperativer (73 Prozent). Die
Hélfte aller Befragten ist zu diesem Schritt jedoch nur bereit, wenn ein konkreter Verdachtsfall vorliegt. Hingegen wollen 37 Prozent aller
Beschéftigten laut eigener Aussage nicht unter Generalverdacht stehen und sperren sich gegen eine véllige Transparenz ihres
elektronischen Schriftverkehrs.

Kein Vertrauen in Finanzssektor & Co

Die Sensibilitit der Offentlichkeit fir Compliance-Fragen ist durch eine Vielzahl prominenter Falle geschérft worden, in denen namhafte
Unternehmen durch RegelverstoRe von sich Reden machten: etwa im Bereich des Kartellrechts in Form von Preis- oder Zinsabsprachen
oder durch Korruptionsfalle bei der Vergabe von Grof3auftrédgen. Als besonders korruptionsgeféhrdet stufen die Befragten vor allem den
Finanzsektor (Banken und Versicherungen), gefolgt von der Mineraldlbranche (Ol und Benzin) und der Riistungsindustrie ein. Auf den
Platzen vier bis sechs folgen die Pharma-, die Energiebranche und deutsche Behérden. Vertrauen bei den Befragten genieflen hingegen
vor allem die Hotelbranche, die Metallindustrie sowie der Maschinen- und Anlagenbau.

Umfrageergebnisse auf einem Blick:

o Uber 80 % der deutschen Arbeitnehmer riskieren KartellrechtsverstéBe

o Knapp jeder 3. Beschéftigte sieht Betriebsinterna gefdhrdet

e Vor allem die Finanzbranche als korrupt eingestuft

o Kampf gegen Wirtschaftskriminalitét: 63 % der Arbeitnehmer sind bereit, E-Mails mitlesen zu lassen

Weitere Informationen und Ergebnisse zu Compliance-Befragungen von Recommind sowie Best Practice-Beispiele finden Sie im
Whitepaper ,Compliance Readiness in deutschen Unternehmen®, das Sie auf Anfrage unter recommind@oseon.com erhalten.
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Uber Recommind

Recommind ist einer der weltweit fiihrenden Anbieter von E-Discovery-Lésungen und intelligenter Suchmaschinentechnologie. Neben
Behorden und GrofRkanzleien setzen vor allem im deutschsprachigen Raum auch Medien- und Pharmaunternehmen, Automobilkonzerne und -
zulieferer, Versicherungsgesellschaften und Forschungsinstitute Produkte von Recommind ein. Recomminds L&sung fir E-Discovery-Prozesse
werden insbesondere in kartellrechtlichen Untersuchungen, Compliance-Checks, sowie internen Audits, Revisionen und Analysen eingesetzt.

Seit der Griindung im Jahr 2000 findet die gesamte Kernentwicklung und Programmierung in der weltweit gréf3ten Niederlassung von
Recommind in Rheinbach bei Bonn statt. Weitere Standorte sind London, New York, San Francisco, Boston und Sydney.
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