@ SyntheticMR

Kallelse till extra bolagsstamma i
SyntheticMR AB (publ)

Aktiedgarna i SyntheticMR AB (publ), org.nr 556723-8877, kallas hirmed till extra bolagsstimma tisdagen
den 20 februari 2024 kl. 15:30 i bolagets lokaler pa Storgatan 11 i Linképing.

Ritt att delta och anmaélan
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska

* vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 12 februari 2024, och

« anméla sig till bolaget senast onsdagen den 14 februari 2024 per e-post till info@syntheticmr.se anmélan
kan ocksé goras per telefon till 070-619 21 00 eller skriftligen till SyntheticMR AB, Storgatan 11, SE-582
23 Linkoping. I anmélan ska uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer dagtid samt ska i forekommande fall, uppgift om stéllforetrddare eller bitrade
(hogst 2) ldamnas. Anmélan bor i forekommande atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra

behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha rétt att delta i stimman, genom forvaltares forsorg lata
registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande &r registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
per avstimningsdagen mandagen den 12 februari 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostréttsregistrering). Aktiedgare som Onskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive
forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren gor sddan rostréttsregistrering. Rostréttsregistrering som av aktiedgare har
begirts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 14 februari 2024 kommer

att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud méste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad
fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara édldre 4n ett ér, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar)
har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlétta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas anmaélan till stimman.
Fullmaktsformulér halls tillgéngligt pa bolagets hemsida http://syntheticmr.com/investors/corporate-governance/
och skickas med post till akticdgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster

Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgér vid tidpunkten for denna kallelse till
41 650 780 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:
1. Val av ordférande vid stimman.
2. Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3. Val av en eller flera justeringspersoner.
4. Godkinnande av dagordning.
5. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
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6. Styrelsens forslag till beslut om inrdttande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram och sikringsatgdrder med
anledning dérav.

7. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram TO 2.

8. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram TO 3.

9. Stdmman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Styrelsens forslag till beslut om inrittande av ett lingsiktigt incitamentsprogram och sikringsitgirder med
anledning dirav (punkt 6)

Inrittande av programmet

Styrelsen for SyntheticMR AB (publ) (“SyntheticMR” eller "Bolaget”) foreslar att bolagsstimman beslutar att
inrdtta ett langsiktigt incitamentsprogram — Incitamentsprogram 2024, i enlighet med nedan angivna huvudsakliga
villkor och riktlinjer.

Syfte

Styrelsen har, i samrad med legala rddgivare och storre aktiefgare, utarbetat foreliggande forslag till
incitamentsprogram ("LTIP 2024”), som avses omfatta Bolagets anstéllda i Sverige, och baseras pa nyemitterade
aktier, aktierdtter bestdende av vardera en matchningsaktieratt och en prestationsaktierétt. Utover LTIP 2024
foreslar styrelsen att infora incitamentsprogram TO 2 och TO 3. TO 3 &r enbart for en anstilld i USA.

Beskrivning

LTIP 2024 foreslas riktas till Bolagets anstéllda i Sverige, totalt 15 medarbetare ("Deltagarna”). Det foreslas att
LTIP 2024, som innebir ett krav pd egen investering, ska bestd av en kombination av prestationsaktier och
matchningsaktier. Enligt forslaget kan LTIP 2024 vid fullteckning omfatta utgivande av hogst 112 500 aktier,
bestaende av 37 500 nyemitterade aktier och 37 500 aktierétter bestdende av 75 000 teckningsoptioner.

Investeringskrav

For att delta i LTIP 2024 krivs att Deltagarna investerar i SyntheticMR-aktier i den riktade emissionen av aktier.
Om Deltagaren vid teckning i LTIP 2024 &r forhindrad att teckna SyntheticMR-aktier enligt
marknadsmissbruksregler eller andra tillampliga regler, ska aktier istéllet férvdrvas dver marknaden och allokeras
till LTIP 2024, s snart sddana begransningar inte ldngre giller, dock senast den 30 september 2024. Deltagaren ska
anmaéla sddant intresse till styrelsen med antalet aktier som Deltagaren har for avsikt att forvérva pa marknaden och
allokera till LTIP 2024. Aktier som forvirvats enlig ovan benimns gemensamt som ’Investeringsaktie”.

Prestationsaktieritter och Matchningsaktieritter

I LTIP 2024 ger varje Investeringsaktie ritt till en (1) matchningsaktieritt och en (1) prestationsaktierétt.

” gemensamt ”Aktieritter”) som kan utnyttjas efter utgangen av en intjanandeperiod om ungefar tre (3) ar
(“Intjinandeperioden”). Varje Matchningsaktierdtt och Prestationsaktierdtt ger innehavaren rétt att teckna en (1)
SyntheticMR-aktie vardera.

Tilldelning med stod av Aktierédtter kommer att ske s snart det ar praktiskt mojligt efter att Bolaget har
sammanstéllt det totala teckningslédget.

For att likstélla Deltagarnas intressen med aktiefigarnas kommer Bolaget att kompensera for limnade extraordindra
vinstutdelningar, och andra véardedverforingar till aktiedgarna under Intjanandeperioden genom att antalet aktier
som varje Aktieratt beréttigar till 6kas. Med extraordinér utdelning avses beslut om kontant utdelning till
aktiedgarna innebdrande att dessa erhéller utdelning som, tillsammans med andra under samma rakenskapsar
utbetalda utdelningar, 6verskrider fyra (4) procent av Bolagets genomsnittskurs under en period om 25 boérsdagar
nirmast fore den dag, dé styrelsen offentliggor sin avsikt att till bolagsstimman 1&dmna forslag om sadan utdelning.
Omrékningen ska baseras pa den del av den sammanlagda utdelningen som &verstiger tva (2) procent av aktiens
genomsnittskurs under ovanndmnd period.

Antalet SyntheticMR-aktier som varje Aktieratt beréttigar till kan komma att omriknas pa grund av bland annat
fondemission, extraordinér vinstutdelning, sammanlédggning eller uppdelning av aktier, nyemissioner, minskning av
aktiekapitalet eller liknande atgirder. Overlatelse av aktier kan komma att tidigareliggas till f6ljd av fusion eller
liknande atgérder.

Indelning och prestationsvillkor



Prestationsaktierétterna och tilldelningen av aktier med stod av dessa ar villkorat av huruvida uppstéllda nedan
angivna prestationsvillkor uppfylls under Intjinandeperioden varigenom det faststills om Prestationsaktierétterna
ger Deltagarna ratt att teckna SyntheticMR-aktier vid utgdngen av Intjanandeperioden.

Prestationsaktierdtterna medfor en ritt att teckna SyntheticMR-aktier forutsatt att Deltagaren kvarstar i sin
anstéllning hos Bolaget, att Deltagaren har behéllit samtliga Investeringsaktier samt att Bolaget uppnatt de
operativa malséttningar som Bolaget har satt avseende nettovinst per aktie.

Matchningsaktierdtterna medfor en rétt att teckna SyntheticMR-aktier forutsatt att Deltagaren kvarstar i sin
anstéllning inom Bolaget och har behallit samtliga Investeringsaktier.

Varje Deltagare ér garanterad tilldelning om 2 500 aktier. Deltagare kan dock vélja att teckna ett ldgre antal aktier.
Deltagare far maximalt erhélla 5 000 aktier. Beslut om tilldelning fattas av styrelsen varvid nedanstdende kriterier
ska beaktas:

« forvintad betydelse for Bolagets verksamhet,
* ansvarsniva,

* erfarenhet, och

* utbildning.

I den mén Deltagare har anmalt sitt deltagande enligt ovan men 4r forhindrad att teckna aktier i emissionen ska
styrelsen vara forhindrad att tilldela det antal aktier som Deltagaren har anmaélt. Deltagaren ska ha rétt till det antal
aktier som Deltagaren hade tilldelats i emissionen.

Tillkommande personal

Tillkommande personal som har tillkommit efter att den riktade emissionen av aktier har genomforts ska kunna
erbjudas att delta i LTIP 2024 genom att forvérva aktier pd marknaden och allokera dessa till programmet. For
deltagande i programmet ska 6vriga villkor i beslutet gélla.

Tilldelning av aktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnétts under Intjinandeperioden och att Deltagaren har kvarstatt
i sin anstillning (savida inte sirskilda forutsittningar dr for handen) samt har behallit sina Investeringsaktier under
Intjanandeperioden, ska tilldelning av aktier i Bolaget ske s snart det ar praktiskt mojligt efter utgdngen av
Intjanandeperioden.

Vid bedomning av det slutliga utfallet for intjanandet avseende Aktierdtterna ska styrelsen, i sédrskilda fall med
hénsyn till Bolagets ekonomiska stillning, prova om nivan for tilldelning av aktier ar rimlig i férhallande till
Bolagets finansiella resultat och stédllning, forhallanden pa aktiemarknaden och i 6vrigt samt, om styrelsen bedémer
att sa inte &r fallet, reducera tilldelningen till en ldgre nivé som styrelsen bedomer som lamplig.

Kostnader och utspidning

Programmet medfor, vid ett rimligt antagande, kostnader for Bolaget om ca 0,4 MSEK/ér i tre &r. Exakta kostnader
beror dock pé Bolagets utveckling under perioden.

Programmet medfor vid ett antagande om att 15 personer tecknar 2 500 aktier och 5 000 Aktierétter vardera en
utspadningseffekt om ca 0,27%. Den riktade emissionen medfor vid fullt nyttjande 0,09% och Aktierdtterna medfor
i sin tur 0,18%.

Ovanstdende berdkningar géller med forbehall for eventuella efterfoljande omrikningar enligt de
teckningsoptionsvillkor som ska gilla for teckningsoptionerna.
Sikringsatgirder

Styrelsen har valt att leverera Investeringsaktier genom en riktad emission av aktier till Deltagarna. For att sdkra
leveransen av Aktierdtterna, bestdende av Prestationsaktierdtterna och Matchningsaktierétterna, foreslér styrelsen
en riktad emission av teckningsoptioner av serie TO 1 till Bolaget med rétt och skyldighet att Gverlata
teckningsoptionerna till Deltagarna inom ramen for LTIP 2024.

Forslagets beredning



Forslaget har beretts av Bolagets styrelse tillsammans och i samrad med externa radgivare samt efter konsultation
med aktiedgare.

Majoritetskrav

For att beslutet ska vara i enlighet med god sed och forenligt med lag kriavs det bitrdde av aktiedgare med minst nio
tiondelar savil de avgivna rosterna som de aktier som é&r foretradda vid stimman.

Ovriga utestiende incitamentsprogram

I samband med inférandet av LTIP 2024 kommer befintliga avtal avseende kdpoptioner som kommunicerades den
27 augusti 2021 utstdllda av huvudagare till ledande befattningshavare att forfalla, dessa dé parterna gemensamt
konstaterat att dessa &r utan viarde. Utdver det finns inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget
per dagens datum (dvs. utéver vad

som har foreslagits att fattas beslut om vid bolagsstdimman).

Riktad emission av aktier med anledning av LTIP 2024

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, ska emittera sammanlagt hogst 37
500 aktier, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 832,5 kronor.

For emissionen ska foljande villkor gilla i 6vrigt:

1. Ratt att teckna aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, tillkomma anstéllda i Sverige
inom SyntheticMR AB (publ). Teckning av aktier kan dven ske genom egna heldgda bolag.

2. For varje tecknad aktie erhaller Deltagare en (1) medféljande Aktierdtt bestdende av en (1)
matchningsaktieratt och en (1) prestationsaktierétt.

3. Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt 4r att infora ett 1angsiktigt incitamentsprogram for
anstillda och dédrigenom skapa ett beloningssystem som &r konkurrenskraftigt, som kan fungera som
riktlinje for Bolagets ledningsgrupp i arbetet med Bolagets strategi och som, utdver att fungera
fokushdjande for Bolagets medarbetare nér det kommer till att leverera utmérkta resultat som bidrar till
virdeskapande for aktiedgarna, dessutom ger Bolagets medarbetare en 6kad mojlighet att ta del av
Bolagets framgangar. Det dr styrelsens bedomning att inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram kan
oka incitamenten for befintlig nyckelpersonal inom Bolagets olika verksamheter samt underlétta vid
nyrekryteringar.

4. Teckningskursen for aktier i den riktade emissionen faststills genom volymviktad genomsnittskurs
(VWAP) och kommer att berdknas under en handelsperiod om 5 dagar foregaende teckningstidens start,
dock lagst kvotvirdet. Belopp 6verstigande kvotvérdet ska tillforas den fria dverkursfonden.

5. Teckning av aktier sker pé en sdrskild teckningslista tidigast den 28 februari 2024 och senast den 1 mars
2024. Styrelsen ska dga rétt att forlinga eller forkorta teckningsperioden.

6. Full betalning for tilldelade aktier ska erldggas kontant senast den 27 mars 2024. Betalning ska ske enligt
anvisningar pa utsidnd avrékningsnota.

7. De nya aktierna ska medfora ritt till utdelning forsta gangen pé den avstaimningsdag for utdelning som
intrdffar ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och inférts i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.

8. Varje Deltagare dr garanterad tilldelning om 2 500 aktier men far maximalt teckna 5 000 aktier. Deltagare
kan vilja att teckna ett lagre antal aktier.

9. Beslut om tilldelning fattas av styrelsen. I den mén Deltagare har anmilt sitt deltagande enligt ovan men
ar forhindrad att teckna aktier i emissionen ska styrelsen vara forhindrad att tilldela det antal aktier som
Deltagaren har anmalt. Deltagaren ska ha rétt till det antal aktier som Deltagaren hade tilldelats i
emissionen enligt nedanstaende tilldelningsprinciper.

10. Varje Deltagare ér garanterad tilldelning om 2 500 aktier. Deltagare kan dock vilja att teckna ett lagre

antal aktier. Deltagare far maximalt erhélla 5 000 aktier. Beslut om tilldelning fattas av styrelsen varvid
nedanstdende kriterier ska beaktas:

« forvintad betydelse for Bolagets verksamhet,



* ansvarsniva,
* erfarenhet, och
* utbildning.

11. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta sddana smaérre justeringar i emissionsbeslutet som
krévs for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

12. Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och forutsétter bitrdde av aktieigare med minst nio
tiondelar savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretridda vid stimman.

Ovrig information:

For att sikerstélla en marknadsmaissig teckningskurs har styrelsen beslutat om att ingen rabatt ska utga i
emissionen. Dessutom har styrelsen valt en kort referensperiod for att minska risken att teckningskursen
paverkas av kurssvingningar. Darutdver ar teckningstiden, i syfte att vara sa nidra marknadsvérdet som
mojligt, for emissionen satt direkt efter att referensperioden avslutas Styrelsen gor séledes bedémningen
att teckningskursen kommer vara marknadsmissig.

Beslut om emission av teckningsoptioner serie TO 1 for sikerstillande av leverans av aktier inom ramen for
LTIP 2024

Genom riktad emission ska Bolaget emittera hogst 75 000 teckningsoptioner av serie TO 1, vardera berattigande
till teckning av en (1) ny aktie. For det fall samtliga teckningsoptioner av serie TO 1 utnyttjas kan aktiekapitalet
komma att 6ka med hogst 1 665 kronor.

For emissionen ska foljande villkor gélla i 6vrigt:

1. Ritt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma

SyntheticMR AB (publ), org.nr: 556723-8877 med rétt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till
Deltagare i Bolagets ldngsiktiga incitamentsprogram. Overteckning kan inte ske.

2. Vidaredverlatelse enligt punkten 1 ér villkorat av att Deltagaren har haft bibehdllen anstéllning hos Bolaget
fran dagen da Aktierétterna erhdlls och dérefter under en period om ungefér tre (3) ér (intjaningsperioden)
samt att Bolaget under samma period har uppfyllt vissa operativa malsattningar avseende nettovinst per
aktie.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sérskild
teckningslista senast den 4 mars 2024. Styrelsen ska dga ritt att forlinga teckningstiden.

4. Teckning av nya aktier med stéd av teckningsoptioner av serie TO 1 ska kunna dga rum fran och med det
tidigare av dagen efter offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké avseende rikenskapsaret 2026
och den 1 april 2027, dock med start tidigast den 1 februari 2027, och senast den 30 juni 2027
("Losenperioden”). Losenperioden kan komma att justeras enligt de teckningsoptionsvillkor som ska gilla
for teckningsoptionerna. Teckning av nya aktier far inte dga rum under sé kallade ”stingda perioder” enligt
EU:s marknadsmissbruksfoérordning (sévida inte Bolaget ldmnar godkdnnande dértill om
teckningsoptionsinnehavaren inte omfattas av nimnda regler vid aktuell tidpunkt eller med stod av
tillimpliga undantag), eller annars 1 strid med tillimpliga regler avseende insiderhandel (inkluderande
Bolagets interna riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya
aktier senast den 30 juni 2027 upphdr att gélla.

5. Aktier som utgivits efter nyttjande av teckningsoption ska medfora ritt till utdelning pa den
avstdmningsdag for utdelning som intréffar ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid
Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

6. Teckningskursen per aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska utgéra aktiens kvotvirde.

7. For teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor som kommer framg av styrelsens fullstindiga
beslutsforslag.

8. Styrelsen eller den styrelsen utser befullméktigas att besluta om smérre korrigeringar som erfordras for
registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

9. Forslaget har utarbetats av styrelsen i samrad med legala radgivare och storre aktiedgare.



10. For beslut i enlighet med forslaget krivs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar savil de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Styrelsens skiil till avvikelse fran aktieiigarnas foretridesritt:

Skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att kunna sékra den framtida leveransen av aktier for
Deltagare som erhallit Aktierétter inom ramen for Bolagets langsiktiga incitamentsprogram.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram TO 2 (punkt 7)

Genom riktad emission ska bolaget emittera hogst 150 000 teckningsoptioner av serie TO 2 vardera berittigande
till teckning av en (1) ny aktie i bolaget. For det fall samtliga teckningsoptioner av serie TO 2 utnyttjas kan
aktiekapitalet komma att 6ka med hogst 3 330 kronor (med forbehéll for eventuella omrékningar i enlighet med de
teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna).

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 150 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ska medfora ritt att teckna en (1)
ny aktie i bolaget, envar med ett kvotviarde om 0,0222 SEK (vid tidpunkten for detta beslutsforslag).

2. Teckningsriitt

Ritt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma bolagets
anstéllda i Sverige ("Optionsinnehavare”). Teckning och forvérv av teckningsoptioner kan dven ske genom
egna heldgda bolag.

Varje Optionsinnehavare &r garanterad tilldelning om 10 000 teckningsoptioner. Deltagare kan dock vilja att
teckna ett lagre antal teckningsoptioner. Deltagare far maximalt erhalla 20 000 teckningsoptioner. Beslut om
tilldelning fattas av styrelsen varvid nedanstiende kriterier ska beaktas:

* forvintad betydelse for bolagets verksamhet,
* ansvarsniva,

* erfarenhet, och

* utbildning.

3. Teckningskurs och beriknat marknadsvirde

Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvérde for teckningsoptionerna
(optionspremie) med tillimpning av Black & Scholes-modellen per den 5 mars 2024 baserat pa en
teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 110 procent av den genomsnittliga volymviktade
kursen under perioden om tio handelsdagar som omedelbart efterfoljer bolagsstimman beslut, dock ej under
aktiens kvotvérde. Den framréknade teckningskursen kommer att avrundas till ndrmast tiotal 6re varvid fem ore
avrundas uppaét.

Enligt en preliminér berékning, utférd av en av bolaget anlitad oberoende virderingsperson (People &
Corporate Performance AB) med tillimpning av Black & Scholes vérderingsformel, uppskattas
marknadsvardet till cirka 5,72 SEK per teckningsoption baserat pa antagandet om en teckningskurs per ny

aktie (16senpris) om 29,40 SEK och ett marknadsvirde av den underliggande aktien motsvarande 26,70 SEK
(stdngningskursen for bolagets aktie pa Spotlight Stock Market den 5 januari 2024), samt 0,70 SEK

i ackumulerade utdelningar under 16ptiden. Vid tillimpning av Black & Scholes vérderingsformel har en riskfri
rdnta om 2,33 procent och en volatilitet om 35 procent anvénts.

4. Teckningsperiod och betalning for teckningsoptionerna

Teckning av aktier sker pé en sérskild teckningslista tidigast den 6 mars 2024 och senast den 8 mars 2024.
Styrelsen ska dga rétt att forlédnga eller forkorta teckningsperioden. Betalning for tecknade teckningsoptioner
ska erliggas med kontanta medel senast den 27 mars 2024. Styrelsen ska dga ritt att forlanga tiden for teckning
och betalning.



5. Losenperiod och teckningskurs for nya aktier

Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptioner av serie TO 2 ska kunna 4ga rum fran och med det
tidigare av dagen efter offentliggérandet av bolagets bokslutskommuniké avseende rédkenskapséret 2026 och
den 1 april 2027, dock med start tidigast den 1 februari 2027, och senast den 30 juni 2027 (”Lésenperioden”).
Losenperioden kan komma att justeras enligt de teckningsoptionsvillkor som ska gélla for
teckningsoptionerna. Teckning av nya aktier far inte dga rum under sé kallade stingda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning (sédvida inte bolaget lamnar godkénnande dartill om
teckningsoptionsinnehavaren inte omfattas av nimnda regler vid aktuell tidpunkt eller med stod av tillampliga
undantag), eller annars i strid med tilldimpliga regler avseende insiderhandel (inkluderande bolagets interna
riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 30
juni 2027 upphor att gélla.

Teckningskursen per ny aktie ("Losenpriset”) ska uppga till ett belopp motsvarande 110 procent av den

genomsnittliga volymviktade betalkursen for bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under en period om tio
(10) handelsdagar omedelbart efterfoljer bolagsstimman. Om det inte noteras nagon betalkurs for viss

handelsdag inom angiven tidsperiod ska saddan dag inte beaktas utan tidsperioden ska i stillet forlingas bakat i
tiden med det antal ndrmast féregdende handelsdagar som krévs for att perioden ska omfatta totalt tio (10)
handelsdagar med noterad betalkurs, dock ej under aktiens kvotvérde. Det séledes framréknade Losenpriset ska
avrundas till ndrmast tiotal 6re varvid fem ore ska avrundas uppat. Eventuell 6verkurs ska tillforas den fria
overkursfonden.

6. Okning av aktiekapitalet

Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hégst 3 330
kronor (med forbehéll for eventuella omrékningar i enlighet med de teckningsoptionsvillkor som ska gélla for
teckningsoptionerna).

7. Teckningsoptionsavtal och dvriga villkor
Incitamentsprogrammet innebér att deltagaren, efter att ha ingatt avtal med bolaget
("Teckningsoptionsavtalet’), erbjuds mdjlighet att teckna samtliga teckningsoptioner till marknadsvérdet.

Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en intjanandemodell samt sirskilda 6verlatelsebegriansningar och
andra for sddana avtal sedvanliga villkor. Inga prestationsbaserade villkor ska gilla for incitamentsprogrammet.

Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till foljd av fusion, tvangsinldsen av
aktier, likvidation m.m i enlighet med de teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna.

Aktie som tillkommit pd grund av nyteckning medfor ritt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

For teckningsoptionerna ska i ovrigt gélla de villkor som kommer framga av styrelsens fullstindiga
beslutsforslag.

8. Utspidningseffekt

Allméint

Om samtliga 150 000 teckningsoptioner skulle utnyttjas skulle totalt 150 000 nya aktier emitteras i bolaget
(med forbehall for eventuella omréakningar i enlighet med de teckningsoptionsvillkor som ska gélla for
teckningsoptionerna), motsvarande en utspadning om cirka 0,36 procent av aktierna och rdsterna i bolaget
per dagen for detta beslutsforslag.

Alternativ Losenmodell



Optionsinnehavarna ska ha rétt att vid aktieteckning med utnyttjande av teckningsoptionerna begéra att en
alternativ 16senmodell tillampas i enlighet med de fullstdndiga villkoren. Vid tillampning av den alternativa
l6senmodellen ska teckningskursen for varje aktie motsvara aktiens kvotvérde och teckningsoptionerna
berittiga till ett omrdknat, som utgdngspunkt ldgre, antal aktier. Teckningsoptionerna ska dock inte beréttiga till
mer dn en (1) aktie per teckningsoption med forbehall for eventuell omrakning i enlighet med de fullstdndiga
optionsvillkoren.

Vid ett antagande om att teckningskursen for de aktier i bolaget som teckningsoptioner av TO 2 beréttigar till
teckning av faststélls till 29,40 kronor skulle tillimpning av den alternativa 16senmodellen fé f6ljande effekter
vid full nyteckning med stdd av samtliga 150 000 teckningsoptioner och fullt utnyttjande av den alternativa
l6senmodellen vid nedan angivna aktieckurser for bolagets aktie infor teckningsperioden avseende nya aktier:

N.B. Illustrativt rdkneexempel utifrdn en antagen teckningskurs om 26,70 kronor.

Aktiekurs Antal nya aktier Total utspéidning
30 3002 0,01%
40 39772 0,10%
50 61 827 0,15%
60 76 528 0,18%

Skil till avvikelse fran aktiesigarnas foretridesriitt

Skilen till avvikelsen frén aktiefigarnas foretradesrétt ar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for
anstéllda pa olika befattningsnivaer och dirigenom skapa ett beloningssystem som ar konkurrenskraftigt, som
kan fungera som riktlinje for bolagets ledningsgrupp i arbetet med bolagets strategi och som, utover att fungera
fokushdjande for bolagets medarbetare nér det kommer till att leverera utmérkta resultat som bidrar till
vardeskapande for aktiedgarna, dessutom ger bolagets medarbetare en 6kad mdjlighet att ta del av bolagets
framgéngar. Det &r styrelsens bedomning att inforandet av ett langsiktigt incitamentsprogram kan 6ka
incitamenten for befintlig nyckelpersonal inom bolagets olika verksamheter samt underldtta vid nyrekryteringar.
Vidare bedrivs en stor del av arbetet med bolagets strategi och affarsutveckling av medarbetare inom de hogre
befattningarna varfor bedomningen gjorts att, som en del i inforandet av ett 1dngsiktigt incitamentsprogram, dka
incitamenten for vissa nyckelpersoner inom bolagets olika verksamheter genom att erbjuda teckningsoptioner
med en ritt att i framtiden teckna aktier i bolaget. Inga prestationsbaserade villkor ska enligt forslaget
tillkomma for viss tilldelning.

Teckningskursen har faststillts till marknadsvérdet for att undvika forménsbeskattning.
Ovriga utestiende incitamentsprogram

Utdver vad som framgar under “Ovriga utestiende incitamentsprogram” i styrelsens forslag under punkten 6 i
den foreslagna dagordningen finns inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget per dagens
datum (dvs. utdver vad som har foreslagits att fattas beslut om vid bolagsstimman).

Beredning

Forslaget har beretts av bolagets styrelse tillsammans och i samrad med legala radgivare och storre aktiedgare.

Séarskilt bemyndigande

Styrelsen, styrelsens ordforande, eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta de smérre justeringar i ovan
namnda forslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende beslut vid
Bolagsverket.

Bedomda kostnader

Da teckningsoptionerna forvirvas till ett av styrelsen bedomt marknadsvérde gors bedomningen att nagra
kostnader inte kommer att uppsté for bolaget forutom administrativa kostnader. Négra ytterligare atgérder for
att minska kostnaderna for bolaget har darfor inte vidtagits.

Ovanstaende beridkningar giller med forbehall for eventuella efterfoljande omrakningar enligt de

teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna.



Majoritetskrav

Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och forutsitter bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar
savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram TO 3 (punkt 8)

Genom riktad emission ska bolaget emittera hogst 150 000 teckningsoptioner av serie TO 3 vardera berdttigande
till teckning av en (1) ny aktie i bolaget. For det fall samtliga teckningsoptioner av serie TO 3 utnyttjas kan
aktiekapitalet komma att 6ka med hogst 3 330 kronor (med forbehéll for eventuella omrékningar i enlighet med de
teckningsoptionsvillkor som ska gilla for teckningsoptionerna).

1. Antal teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 150 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ska medfora ritt att teckna en (1)
ny aktie i bolaget, envar med ett kvotviarde om 0,0222 SEK (vid tidpunkten for detta beslutsforslag).

2. Teckningsriitt

Riitt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast tillkomma
koncernens CCO (Chief Commercial Officer) som é&r anstélld och bosatt i USA.

3. Teckningskurs och beriknat marknadsvirde

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Enligt en prelimindr berdkning, utférd av en av bolaget anlitad oberoende varderingsperson (People &
Corporate Performance AB) med tillimpning av Black & Scholes vérderingsformel, uppskattas
marknadsvardet till cirka 3,65 SEK per teckningsoption baserat pa antagandet om en teckningskurs per ny

aktie (16senpris) om 37,40 SEK och ett marknadsvérde av den underliggande aktien motsvarande 26,70 SEK
(stdngningskursen for bolagets aktie pa Spotlight Stock Market den 5 januari 2024), samt 0,70 SEK

i ackumulerade utdelningar under l6ptiden. Vid tillimpning av Black & Scholes varderingsformel har en riskfri
rdnta om 2,33 procent och en volatilitet om 35 procent anvénts.

4. Teckningsperiod for teckningsoptioner

Teckning av teckningsoptioner ska ske genom teckning pa teckningslista under perioden frdn och med dagen
for bolagsstimmans emissionsbeslut till och med den 31 mars 2024. Styrelsen ska édga ritt att forldnga tiden for
teckning.

5. Losenperiod och teckningskurs for nya aktier

Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptioner av serie TO 3 ska kunna 4dga rum fran och med det
tidigare av dagen efter offentliggérandet av bolagets bokslutskommuniké avseende rakenskapséret 2026 och
den 1 april 2027, dock med start tidigast den 1 februari 2027, och senast den 30 juni 2027 (Losenperioden”).
Losenperioden kan komma att justeras enligt de teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna.
Teckning av nya aktier far inte dga rum under sa kallade “’stéingda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning (sévida inte bolaget lamnar godkénnande dartill om
teckningsoptionsinnehavaren inte omfattas av ndimnda regler vid aktuell tidpunkt eller med stod av tillampliga
undantag), eller annars i strid med tillimpliga regler avseende insiderhandel (inkluderande bolagets interna
riktlinjer 1 det avseendet). Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 30
juni 2027 upphor att gilla.

Teckningskursen per ny aktie ("Losenpriset”) ska uppga till ett belopp motsvarande 140 procent av den
genomsnittliga volymviktade betalkursen for bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under en period om tio
(10) handelsdagar omedelbart efterfoljande bolagsstimman. Om det inte noteras nagon betalkurs for viss



handelsdag inom angiven tidsperiod ska sadan dag inte beaktas utan tidsperioden ska i stéllet forlingas framat i
tiden med det antal ndrmast efterfoljande handelsdagar som krévs for att perioden ska omfatta totalt tio (10)
handelsdagar med noterad betalkurs, dock ej under aktiens kvotvérde. Det séledes framrédknade Losenpriset ska
avrundas till ndrmast tiotal 6re varvid fem 6re ska avrundas uppat. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria
overkursfonden.

6. Okning av aktiekapitalet

Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hogst 3 330
kronor (med forbehéll for eventuella omrékningar i enlighet med de teckningsoptionsvillkor som ska gélla for
teckningsoptionerna).

7. Teckningsoptionsavtal och évriga villkor

Incitamentsprogrammet innebdr att deltagaren, efter att ha ingatt avtal med bolaget
("Teckningsoptionsavtalet”), erbjuds mdjlighet att teckna samtliga teckningsoptioner vederlagsfritt.
Teckningsoptionsavtalet kommer innehélla en intjdinandemodell med innebord att mdjligheten att utnyttja
teckningsoptionerna for teckning av nya aktier ska vara villkorad av fortsatt anstdllning inom koncernen vid
tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna samt sirskilda 6verlatelsebegrédnsningar och andra for
sédana avtal sedvanliga villkor (med beaktande av deltagarens hemvist). Inga prestationsbaserade villkor ska
gilla for incitamentsprogrammet.

Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till foljd av fusion, tvangsinldsen av
aktier, likvidation m.m. i enlighet med de teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som kommer framga av styrelsens fullstdndiga
beslutsforslag.

8. Utspéadningseffekt
Allmint

Om samtliga 150 000 teckningsoptioner skulle utnyttjas skulle totalt 150 000 nya aktier emitteras i bolaget
(med forbehall for eventuella omrékningar i enlighet med de teckningsoptionsvillkor som ska gélla for
teckningsoptionerna), motsvarande en utspddning om cirka 0,36 procent av aktierna och rosterna i bolaget per
dagen for detta beslutsforslag.

Alternativ Losenmodell

Optionsinnehavaren ska ha rétt att vid aktieteckning med utnyttjande av teckningsoptionerna begira att en
alternativ 16senmodell tillimpas i enlighet med de fullstédndiga villkoren (under forutséttning att det inte medfor
att teckningsoptionerna blir foremal for pafoljder, ytterligare skatt eller kostnader, eller registreringskrav, enligt
vid var tid géllande lagstiftning).

Vid tillimpning av den alternativa ldsenmodellen ska teckningskursen for varje aktie motsvara aktiens
kvotvirde och teckningsoptionerna berittiga till ett omréknat, som utgangspunkt lagre, antal aktier.
Teckningsoptionerna ska dock inte beréttiga till mer dn en (1) aktie per teckningsoption med forbehall for
eventuell omrikning i enlighet med de fullstdndiga optionsvillkoren.

Vid ett antagande om att teckningskursen for de aktier i bolaget som teckningsoptioner av serie TO 3 beréttigar
till teckning av faststélls till 37,40 kronor skulle tillimpning av den alternativa 16senmodellen fa foljande
effekter vid full nyteckning med stdd av samtliga 150 000 teckningsoptioner och fullt utnyttjande av den
alternativa 16senmodellen vid nedan angivna aktiekurser for bolagets aktie infor teckningsperioden avseende
nya aktier:

N.B. Illustrativt rdkneexempel utifrdn en antagen teckningskurs om 37,40 kronor.

| Aktiekurs | Antal nya aktier | Total utspidning




40 9755 0,02%
50 37 817 0,09%
60 56 521 0,14%
70 69 879 0,17%

Skiil till avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att teckningsoptionerna ska anvéndas inom ramen for
foreslaget incitamentsprogram. For ndrmare motivering, se dven styrelsens beslutsforslag under punkten 7 i

foreslagen dagordning. Teckningsoptioner av serie TO 3 &r avsedda for person anstélld och bosatt i USA som
inte erbjuds mojlighet att delta i incitamentsprogram enligt punkterna 6 eller 7 i den foreslagna dagordningen.

Utestiende aktierelaterade incitamentsprogram

Utdver vad som framgar under “Ovriga utestiende incitamentsprogram” i styrelsens forslag under punkten 6 i
den foreslagna dagordningen finns inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget per dagens
datum (dvs. utdver vad som har foreslagits att fattas beslut om vid bolagsstimman).

Beredning

Forslaget har beretts av bolagets styrelse tillsammans och i samrad med legala radgivare och storre aktiedgare.
Styrelsen har ddrefter beslutat att framlagga detta forslag for bolagsstimmans beslut.

Séarskilt bemyndigande

Styrelsen, styrelsens ordforande, eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta de smérre justeringar i ovan
ndmnda forslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende beslut vid
Bolagsverket samt eventuell Euroclear Sweden-anslutning av teckningsoptionerna.

Bedomda kostnader

Teckningsoptioner av serie TO 3 4r avsedda for en person anstélld och bosatt i USA.

Incitamentsprogrammet dr forenat med kostnader for vardering, radgivningstjénster samt kostnader for
registrering och praktisk hantering av programmet.

Utdver ovan kan koncernens kostnader for programmet komma att innefatta sociala avgifter och sjukvardsskatt.
Eventuella sociala avgifter och sjukvérdsskatt utgér i forhallande till skillnaden mellan anskaffningskostnaden
for nya aktier och vérdet pé bolagets aktier vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande. Skattesatsen
for sociala avgifter uppgér for ndrvarande till 6,20 procent och sjukvardsskatten uppgér for ndrvarande till 1,45
procent varvid sociala avgifter endast utgar i forhallande till viss arlig inkomst medan sjukvérdsskatten saknar
motsvarande begriansning. Den potentiella kostnaden kommer séledes vara beroende av sévil aktiekursens
utveckling som teckningsoptionsinnehavaren ovriga inkomster fran koncernen och uteblir helt om
teckningsoptionerna inte skulle utnyttjas for teckning av nya aktier. Den totala kostnaden for
incitamentsprogrammet kommer saledes vara beroende av utfallet i programmet.

Eventuella kostnader for sociala avgifter och sjukvérdsskatt uppskattas till maximalt cirka 145 000 SEK
(forutsatt utnyttjande av det maximala antalet teckningsoptioner), baserat pa dagens skattesatser och antagandet
att virdet pa bolagets aktier vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande skulle vara 50 SEK per aktie
samt antagen teckningskurs om 37,40 SEK per ny aktie (berdkningen utgdr ifrdn den hogsta totala skattesatsen
per dagens datum, dvs. 7,65 procent). De eventuella kostnaderna uppskattas till maximalt cirka 374 000 SEK
(forutsatt utnyttjande av det maximala antalet teckningsoptioner) om vardet pa bolagets aktier vid tidpunkten
for teckningsoptionernas utnyttjande istéllet skulle vara 70 SEK per aktie med oférdndrad teckningskurs
(vénligen observera att forutnimnda exempel endast avser att illustrera kostnaderna vid olika scenarier och
avser inte att aterspegla forvantad kursutveckling). Som framgar ovan uteblir kostnaderna om
teckningsoptionerna inte utnyttjas for teckning av nya aktier.

Kostnader férenade med teckningsoptionerna kommer redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket innebér att

teckningsoptionerna ska kostnadsforas som en personalkostnad 6ver intjdnandeperioden. De



redovisningsmaissiga kostnaderna (enligt IFRS 2) for teckningsoptionerna uppskattas till cirka 0,1 MSEK/ar i
tre &r under programmets 16ptid.

Ovanstaende berdkningar giller med forbehall for eventuella efterfoljande omriakningar enligt de
teckningsoptionsvillkor som ska gilla for teckningsoptionerna.

Majoritetskrav

Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och forutsitter bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar
savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Personuppgifter

Personuppgifter som himtats frin den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmilan om deltagande vid
stimman samt uppgifter om stéllforetraddare, ombud och bitrdden kommer att anvéndas for registrering, upprittande

av rostlangd for stimman samt, 1 férekommande fall, stimmoprotokoll.
Ovrigt

Fullstindiga beslutsforslag, handlingar enligt aktiebolagslagen och fullmaktsformuldr kommer att hallas
tillgéngliga pa bolagets kontor pa Storgatan 11, SE-582 23 Linkdping och pa bolagets hemsida
http://syntheticmr.com/investors/corporate-governance/ senast tre veckor innan extra bolagsstimma och skickas till

de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har rétt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551). Begéran om
sadan upplysning bor goras skriftligen till SyntheticMR AB, Storgatan 11, SE-582 23 Linkdping, eller per e-post
till info@syntheticmr.se.

Linkoping i januari 2024
SyntheticMR AB (publ)

STYRELSEN

SyntheticMR AB utvecklar och marknadsfér innovativa programvarul6sningar fér magnetisk resonanstomografi
(MR eller MRI pé& engelska). SyntheticMR AB:s produkt SyMRI®levererar flera kontrastbilder samt kvantitativa data
fran en enda 6 minuter kort scanning sekvens for att forbéttra patientgenomstrémningen samt ge ett objektivt
beslutsstédd for klinker. SyMRI &r CE-mérkt samt FDA 510(k) godkédnd. SyMRI &r ett registrerat varumérke i Europa
och i USA. SyntheticMR ér listade pa aktiemarknaden Spotlight Stock Market i Stockholm, Sverige. Fér ytterligare
information, vénligen bes6k www.syntheticmr.com.
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