KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MEDFIELD DIAGNOSTICS AKTIEBOLAG (PUBL)

Aktiedagarna i Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ), kallas hirmed till arsstimma den 15 juni 2017
kl. 10.00 pa Konferenscentrum Wallenberg pd Medicinaregatan 20 A i Goteborg. Rostrittsregistrering
borjar kl. 09.30 och avbryts nar stimman Oppnas.

Ratt till deltagande

Ritt att delta i arsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena den 9 juni 2017 dels senast den 9 juni 2017 till bolaget anmaéler
sin avsikt att delta i arsstimman. Anmalan kan ske skriftligt under adress Medfield Diagnostics
Aktiebolag "Arsstimma", ¢/o Fredersen Advokatbyra AB, Turning Torso, 211 15 Malmé eller via e-post till
medfield @fredersen.se. Vid anmailan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon
dagtid, samt dven, i forekommande fall, antal bitraden (hogst tva). Efter registrerad anméilan kommer
anmalaren att motta en bekraftelse. Om ingen bekriftelse erhalls har anmaélan inte skett pa ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depd, méste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i stimman. Sddan
registrering méste vara verkstilld senast den 9 juni 2017 och bor begéras i god tid fore denna dag hos den
som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas anmilan.
Handlingen ska styrka ritten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud for den juridiska
personen. For att underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstéende adress senast den 9 juni 2017. Om
fullmakt och Gvriga behorighetshandlingar inte insdnts i forviag ska fullmakt i original samt Gvriga
behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformuléar finns tillgdngligt hos bolaget och
pa bolagets webbplats, www.medfielddiagnostics.com, och sinds pé begiran till aktiedgare som uppger sin
postadress.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2, Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkéannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen

8. Beslut om faststillelse av resultatriakningen och balansriakningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren

11. Beslut om antal styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter

12. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

13. Val av styrelseledaméter

14. Val av styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Beslut om valberedning

17. Beslut om bemyndigande till styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler

18. Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram 2017

19. Per Blombergs forslag till personaloptionsprogram 2017

20. Bemyndigande for styrelsen att gora de mindre justeringar i besluten som kan krévas i samband
med registrering och verkstillande av beslutet

21. Avslutning

Beslutsforslag

Utdelning (punkt 9)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2016 inte lamnas.



Val av stammoordforande, styrelse, styrelseordforande och revisor samt faststallande av
arvoden (punkt 2, 11-16)

Valberedningens beslutsforslag kommer att genom pressmeddelande publiceras senast tva veckor fore
arsstimman.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler eller teckningsoptioner
(punkt 17)

Styrelsen foresldr att &rsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fére néasta
arsstaimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av aktier eller
emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport
eller kvittning eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.
Bemyndigandet dr begrinsat pé sé sitt att den emission eller de emissioner som beslutas med stod av
bemyndigandet maximalt ska kunna inbringa 40 000 000 kronor. Om styrelsen beslutar om emission utan
foretradesratt for aktieigarna si ska skilet vara att kunna anskaffa eller mgjliggéra anskaffning av
rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller mojliggora
anskaffning av kapital for foretagsforvarv. Vid beslut om emissioner utan foretradesritt for aktiedgarna ska
teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten for emissionsbeslutet.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieigare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram 2017 (punkt 18)

A. Att dra tillbaka tidigare beslutade personaloptionsprogram;

B. Inforande av nytt Personaloptionsprogram 2017/2027; och

C. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av oOverlatelse av
teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen for Medfield Diagnostics AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar att inritta ett
personaloptionsprogram for medarbetare och andra nyckelpersoner i Bolaget ("Deltagarna”, var for sig
“Deltagaren”).

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogrammet”) ir att
sdkerstilla ett 1angsiktigt engagemang for Deltagarna genom ett erséattningssystem kopplat till Bolagets
framtida vérdetillvixt. Genom inforandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den
langsiktiga vardetillvixten i Bolaget, vilket innebéar gemensamma intressen och mal for Bolagets aktiedgare
och Deltagarna. Ett sddant incitamentsprogram kan dven forvintas forbattra Medfields mojligheter att
behalla Deltagarna. Det nirmare innehallet i Personaloptionsprogrammet framgar under B nedan.

For att sidkerstilla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen dven att
arsstaimman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under C nedan.

A. Styrelsens forslag att dra tillbaka tidigare beslutade personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att dra tillbaka det personaloptionsprogram som beslutats av
extra bolagsstimma 2009 och dndrats av rsstimman 2014 ("Optionsprogram 2009”). Det noteras att
optioner i Optionsprogram 2009 tilldelats och intjanats, men att Bolaget har traffat en 6verenskommelse
med deltagarna i Optionsprogram 2009 om att Optionsprogram 2009 ska dras tillbaka i samband med att
arsstimman beslutar om att inrétta ett nytt Personaloptionsprogram, i utbyte mot att Deltagare som
tidigare fatt optioner genom Optionsprogram 2009 ersitts med nya personaloptioner. Varje option i
Optionsprogram 2009 berittigade ursprungligen till teckning av en ny aktie i Bolaget. Styrelsen har, med
anledning bland annat av att split genomforts, beslutat att varje option istéllet ska berattiga till 40 aktier.
De teckningsoptioner som emitterats till Medfield Diagnostics Personnel AB, org. nr 556788-2955,
("Dotterbolaget”) i samband med Optionsprogram 2009 foreslds makuleras, i enlighet med
overenskommelse med Dotterbolaget.



Styrelsen foreslar vidare att &rsstimman beslutar att dra tillbaka det personaloptionsprogram som
beslutats av arsstimman 2013 ("Optionsprogram 2013”). Det noteras att styrelsen sedan tidigare
beslutat att inte utnyttja Optionsprogram 2013 och inga personaloptioner har saledes tilldelats eller
intjanats enligt detta program. De teckningsoptioner som emitterats till Dotterbolaget i samband med
Optionsprogram 2013 foreslis makuleras, i enlighet med 6verenskommelse med Dotterbolaget.

B. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram
2017/2027

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogrammet enligt i
huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 672 780 personaloptioner.

2. Varje personaloption berittigar innehavaren att forvirva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
uppgaende till 130 procent av den genomsnittliga volymviktade kursen for avslut i Bolagets aktie
pa AktieTorget under en period om tio handelsdagar som avslutas dagen fore arsstimman 2017.
Det salunda framriknade l6senpriset ska avrundas till helt 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppét;
teckningskursen ska dock inte understiga kvotvirdet. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berdttigar till kan bli foremal for omrdkning till foljd av fondemission, split,
foretridesemission och liknande atgarder, varvid omrédkningsvillkoren i de fullstindiga
teckningsoptionsvillkoren ska tillimpas.

3. Personaloptionsprogrammet ska omfatta foljande tvé kategorier:
6))] Personer som tilldelats och intjanat optioner genom Optionsprogram 2009 (sex

personer). De ska som kompensation for tillbakadragna optioner tilldelas minst det
antal optioner som de efter omriakning tilldelats i Optionsprogram 2009, enligt

foljande;
Namn Tilldelade optioner i Optionsprogram
2009 (efter omriikning)
Stefan Kidborg 48 000
Tomas McKelvey 30 000
Mikael Elam 20 000
Stefan Candefjord 5 000
Andreas Fhager 15 000
Harald Jacobsson 15 000
(ii) Ovriga nuvarande och framtida medarbetare och andra nyckelpersoner (hogst fyra
personer)

Totalt ska Personaloptionsprogrammet omfatta hogst tio personer. Hogst 64 000 optioner per person
kunna tilldelas.

4. Tilldelning ska ske senast den 30 juni 2021. Styrelsen ska dga ratt att senareldgga tidpunkten for
tilldelning med upp till fyra ménader om sé kravs av praktiska skal.

5. Styrelsen beslutar om intjaning en gang per &r, fore respektive drsstimma under aren 2018 till och
med 2022.

Deltagare som sedan tidigare intjinat optioner i Optionsprogram 2009 ska dock omedelbart anses ha
intjanat foljande antal optioner:

Namn Intjinade optioner i
Optionsprogram 2009 (efter
omriikning)

Stefan Kidborg 48 000




Tomas McKelvey 30 000
Mikael Elam 20 000
Stefan Candefjord 2 800
Andreas Fhager 10 000
Harald Jacobsson 5000

Intjaning forutsatter att Deltagaren ar fortsatt aktiv i Bolaget vid varje tidpunkt da intjaning sker. For det
fall Deltagaren upphor att vara aktiv i Bolaget efter en intjaningstidpunkt men fore sista
utnyttjandetidpunkt, far redan intjainade personaloptioner utnyttjas vid utnyttjandetidpunkterna men
vidare intjaning sker inte.

6.

7.

8.

10.

11.

C.

Personaloptionerna ska inte utgéra viardepapper och ska inte kunna 6verlitas eller pantsittas.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Deltagarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner endast i samband med eller efter
ett Liquidity Event. Liquidity Event innebér att

6))] nittio (90) procent eller mer av aktierna i Bolaget siljs till en och samma aktiedgare for
ett bolagsvirde (avser obelanat virde eller sé kallat teknologiviarde) om 500 miljoner
kronor eller mer; eller

(ii) (a) ett offentligt uppkopserbjudande ldmnats avseende Bolagets aktier; (b)
erbjudandet accepterats av si ménga aktieigare i Bolaget att den som lamnat
erbjudandet blir 4gare till mer &n nittio (90) procent av samtliga aktier i Bolaget; och
(c) att den som limnat erbjudandet offentliggjort att villkoren for erbjudandet
uppfyllts; eller

(iii) Bolagets aktier (a) noteras pa en reglerad marknad; (b) uppnar pa sddan marknad,
under en sammanhéngande period omfattande minst trettio (30) handelsdagar, ett
genomsnittligt noterat marknadsvirde (eller s.k. market cap) om minst 500 miljoner
kronor; och (¢) uppnér, 6ver samma period, en omsittning per dag motsvarande minst
0,15% av det totala antalet aktier i Bolaget.

Personaloptionerna kan, under forutsittning av att ett Liquidity Event enligt punkt 8 intraffat,
utnyttjas tidigast efter att optionerna registrerats hos Bolagsverket och senast den 31 december
2027.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager i extraordinidra fall ridtt att begrédnsa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet, helt eller delvis. Till exempel
ska styrelsen ha ritt att besluta att deltagare som sagts upp av personliga skil eller avskedats inte
ska ha ritt att utnyttja intjainade optioner.

Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande

av overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet, samt sakra darmed
sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstimman fattar beslut om
riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verldtelse av teckningsoptioner. Styrelsen
foreslar séledes att arsstimman beslutar om emission av hogst 884 168 teckningsoptioner pa féljande

villkor:

1. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma Dotterbolaget. Skélen
for avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt dr att emissionen utgor ett led i inrdttandet av
Personaloptionsprogrammet. Mot bakgrund av vad som angivits under Bakgrund ovan anser styrelsen



att det ar till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att Deltagarna erbjuds deltagande i
Personaloptionsprogrammet.

2. Teckning ska ske senast den 30 juni 2017. Styrelsen ska dga ritt att senareldgga teckningstidpunkten.
3. Overteckning far inte ske.

4. Teckningsoptioner ska utges utan vederlag. Skilet hartill ar att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogrammet.

5. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som framgar av bilagda
villkor for teckningsoptioner 2017/2027, Bilaga A ("Optionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren foljer
bland annat:

(i) att varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgéende till 130 procent av den genomsnittliga volymviktade kursen for avslut i
Bolagets aktie pa AktieTorget under en period om tio handelsdagar som avslutas dagen fore
arsstimman 2017. Teckningskursen ska avrundas till narmaste heltal 6re, varvid 0,5 ore ska
avrundas uppat; teckningskursen ska dock inte understiga kvotvirdet;

(ii) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremaél for justering enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren;

(iii) att optionsratten fir utnyttjas for teckning av 884 168 aktier tidigast efter att optionerna
registrerats hos Bolagsverket och senast den 31 december 2027;

(iv) att tidpunkten for utnyttjande av optionsriatten kan komma att tidigareldggas eller senareldggas
enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren;

(v) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ritt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstillts;
och

(vi) vid fullt utnyttjande av optionsritterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 66 312,625 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkidnna att Dotterbolaget fir Gverlata
teckningsoptioner till Deltagare i Personaloptionsprogrammet utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt B ovan.

Majoritetskrav

Besluten enligt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut. Besluten omfattas av bestimmelserna i 16 kap.

aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stimman.

Per Blombergs forslag till beslut om personaloptionsprogram 2017 (punkt 19)

A. Inforande av nytt Personaloptionsprogram 2017/2027; och

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av o6verlatelse av
teckningsoptioner

Bakgrund

Per Blomberg, aktiedgare i Medfield Diagnostics AB (publ) ("Bolaget”), foreslar att drsstimman beslutar
att inratta ett personaloptionsprogram for nuvarande styrelseledamoter Mikael Persson och Stefan
Jacobsson ("Deltagarna”, var for sig "Deltagaren”).



Det noteras att styrelsen i punkt 18 fOreslagit arsstimman att besluta att dra tillbaka det
personaloptionsprogram som beslutats av extra bolagsstimma 2009 och dndrats av arsstimman 2014
("Optionsprogram 2009”). Mikael Persson och Stefan Jacobsson har intjanat optioner enligt
Optionsprogram 2009. Bolaget har triaffat en 6verenskommelse med Deltagarna om att Optionsprogram
2009 ska dras tillbaka i samband med att Aarsstimman beslutar om att inrdtta ett nytt
Personaloptionsprogram dven for Deltagarna, i utbyte mot att Deltagarna (som tidigare fatt optioner genom
Optionsprogram 2009) ersitts med nya personaloptioner genom detta Personaloptionsprogram.

Syftet med det foreslagna optionsprogrammet ("Personaloptionsprogrammet”) ir att Per Blomberg
anser det rimligt att Mikael Persson och Stefan Jacobsson kompenseras for de optioner de tidigare erhallit
i Optionsprogram 2009 genom att erhélla optioner i det nya Personaloptionsprogrammet. Varje option i
Optionsprogram 2009 berittigade ursprungligen till teckning av en ny aktie i Bolaget. Styrelsen har, med
anledning bland annat av att split genomforts, beslutat att varje option istillet ska berattiga till 40 aktier.
Syftet ar ocksé att Mikael Persson och Stefan Jacobsson sisom styrelseledaméter ska ha ett incitament att
Oka viardet pa Bolagets aktier, till gagn for aktieigarna. Det narmare innehallet i
Personaloptionsprogrammet framgar under A nedan.

For att sikerstilla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen dven att
arsstaimman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av Gverlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Per Blombergs forslag till beslut om inforande av personaloptionsprogram
2017/2027

Per Blomberg foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogrammet enligt i
huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 134 556 personaloptioner.

2. Varje personaloption berittigar innehavaren att forvirva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
uppgaende till 130 procent av den genomsnittliga volymviktade kursen for avslut i Bolagets aktie
pé AktieTorget under en period om tio handelsdagar som avslutas dagen foére rsstimman 2017.
Det salunda framriknade 16senpriset ska avrundas till helt 6re, varvid 0,5 ore ska avrundas uppét;
teckningskursen ska dock inte understiga kvotvirdet. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berittigar till kan bli foremél for omrikning till foljd av fondemission, split,
foretridesemission och liknande é&tgarder, varvid omrékningsvillkoren i de fullstindiga
teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogrammet ska omfatta styrelseledamoter som tilldelats och intjanat optioner
genom Optionsprogram 2009 (tva personer). De ska som kompensation for tillbakadragna
optioner tilldelas minst det antal optioner som de efter omriakning tilldelats i Optionsprogram
20009, enligt f6ljande;

Namn Tilldelade optioner i Optionspro-
gram 2009 (efter omrikning)
i. Mikael Persson 35 000
ii. Stefan Jacobsson 54 000

Ho6gst 64 000 optioner per person kunna tilldelas.

4. Tilldelning ska ske senast den 30 juni 2021. Styrelsen ska dga ratt att senareldgga tidpunkten for
tilldelning med upp till fyra ménader om sa kravs av praktiska skal.

5. Styrelsen beslutar om intjaning en géng per &r, fore respektive arsstimma under aren 2018 till och
med 2022. Deltagarna, som sedan tidigare intjinat optioner i Optionsprogram 2009, ska dock
omedelbart anses ha intjanat f6ljande antal optioner:

Namn Intjéinade optioner i Optionsprogram 2009 (efter
omriikning)
Mikael Persson 21 640



Stefan Jacobsson 54 000

Intjaning forutsatter att Deltagaren ar fortsatt aktiv i Bolaget vid varje tidpunkt da intjaning sker. For det
fall Deltagaren upphor att vara aktiv i Bolaget efter en intjainingstidpunkt men fore sista
utnyttjandetidpunkt, far redan intjainade personaloptioner utnyttjas vid utnyttjandetidpunkterna men
vidare intjaning sker inte.

B.

6. Personaloptionerna ska inte utgoéra virdepapper och ska inte kunna 6verlétas eller pantsattas.

7. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

8. Deltagarna kan utnyttja tilldelade och intjinade personaloptioner endast i samband med eller efter
ett Liquidity Event. Liquidity Event innebir att

10.

11.

@

(ii)

(iii)

nittio (90) procent eller mer av aktierna i Bolaget siljs till en och samma aktiedgare for
ett bolagsvirde (avser obelanat virde eller sa kallat teknologivirde) om 500 miljoner
kronor eller mer; eller

(a) ett offentligt uppkopserbjudande lamnats avseende Bolagets aktier; (b)
erbjudandet accepterats av s ménga aktieigare i Bolaget att den som lamnat
erbjudandet blir 4gare till mer &n nittio (90) procent av samtliga aktier i Bolaget; och
(c) att den som lamnat erbjudandet offentliggjort att villkoren fér erbjudandet
uppfyllts; eller

Bolagets aktier (a) noteras pa en reglerad marknad; (b) uppnar pa sddan marknad,
under en sammanhingande period omfattande minst trettio (30) handelsdagar, ett
genomsnittligt noterat marknadsvirde (eller s.k. market cap) om minst 500 miljoner
kronor; och (c) uppnaér, 6ver samma period, en omsittning per dag motsvarande minst
0,15% av det totala antalet aktier i Bolaget.

Personaloptionerna kan, under forutsiattning av att ett Liquidity Event enligt punkt 8 intraffat,
utnyttjas tidigast efter att optionerna registrerats hos Bolagsverket och senast den 31 december

2027.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen &ager i extraordinidra fall ridtt att begrinsa
omfattningen av eller i fértid avsluta Personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

Per Blombergs forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt
godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet, samt sikra dirmed
sammanhangande kostnader, frimst sociala avgifter, foreslar Per Blomberg att drsstimman fattar beslut
om riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av Gverlatelse av teckningsoptioner. Per
Blomberg foreslar siledes att drsstimman beslutar om emission av hogst 176 834 teckningsoptioner pa
foljande villkor:

1.

2.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma Dotterbolaget. Skélen
for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrdtt ar att emissionen utgor ett led i inrdttandet av
Personaloptionsprogrammet. Mot bakgrund av vad som angivits under Bakgrund ovan anser styrelsen
att det ar till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att Deltagarna erbjuds deltagande i
Personaloptionsprogrammet.

Teckning ska ske senast den 30 juni 2017. Styrelsen ska dga ritt att senareldgga teckningstidpunkten.

3. Overteckning far inte ske.



4. Teckningsoptioner ska utges utan vederlag. Skilet hartill ar att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogrammet.

5. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsritten géller de villkor som framgar av bilagda
villkor for teckningsoptioner 2017/2027, Bilaga A ("Optionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren foljer
bland annat:

(i) att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgéende till 130 procent av den genomsnittliga volymviktade kursen for avslut i
Bolagets aktie pd AktieTorget under en period om tio handelsdagar som avslutas dagen fore
arsstimman 2017. Teckningskursen ska avrundas till ndrmaste heltal 6re, varvid 0,5 ore ska
avrundas uppét; teckningskursen ska dock inte understiga kvotvirdet;

(ii) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren;

(iii) att optionsratten far utnyttjas for teckning av 176 834 aktier tidigast efter att optionerna
registrerats hos Bolagsverket och senast den 31 december 2027;

(iv) att tidpunkten f6r utnyttjande av optionsriatten kan komma att tidigareldggas eller senareliaggas
enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren;

(v) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsritt ger ritt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstillts;
och

(vi) vid fullt utnyttjande av optionsritterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 13 262,525 kronor.

Per Blomberg foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkdnna att Dotterbolaget far 6verlata
teckningsoptioner till Deltagare i Personaloptionsprogrammet utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Majoritetskrav

Besluten enligt A och B ovan ska fattas som ett beslut. Besluten omfattas av bestimmelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stimman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om justering av besluten (punkt 20)
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, eller den som styrelsen i 6vrigt forordnar, att vidta
smarre justeringar och fortydliganden av de pa arsstimman fattade besluten i den utstrickning detta ar
erforderligt for registrering och verkstillande av besluten.

Ovrig information

Arsredovisning, revisionsberittelse och fullstindigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att héllas tillgingliga
hos bolaget och pa bolagets hemsida minst si lang tid fére stimman som f6ljer av lag. Handlingarna sdnds
pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om
nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget eller
dotterbolaget, vid drsstimman ldamna upplysningar om férhéllanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhéllande till dotterbolaget
samt koncernredovisningen.

Goteborg i maj 2017
Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ)
Styrelsen



