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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SYNCRO GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Syncro Group AB (publ), org. nr 556658-5054, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstdmma
den 20 juni 2022, kl. 14.00 i Eversheds Sutherlands kontor pa Strandvagen 1, Stockholm.
Inregistrering till stamman inleds kl. 13:45.

ANMALAN MM
Aktiedgare som énskar delta pa arsstamman ska

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast den 10 juni 2022, och

(i1) anmala sitt deltagande senast den 14 juni 2022. Anmalan om deltagande gors per e-post till
agm@syncro.group eller via brev till Syncro Group AB (publ), Mailbox 168, 111 73, Att: AGM 2022.
I anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehay,
adress, telefonnummer dagtid samt bor i forekommande fall, uppgift om stallforetrade, eller
bitrade (hogst 2) lamnas. Anmalan bér i forekommande fall atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken per avstamningsdagen den 10 juni 2022. Sddan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktieagare som onskar registrera aktierna i eget namn
maste, i enlighet med respektive férvaltares rutiner, begara att férvaltaren gor sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast den 14 juni 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

OMBUD MM

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, sdvida inte
langre giltighetstid (dock langst fermn ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpassering bdr kopia av fullmakt
och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt
pa Bolagets hemsida, https://syncro.group/, och skickas med post till aktiedgare som kontaktar
Bolaget och uppger sin adress.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av forslaget till dagordning

Val av en eller flera justeringsman

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernbalansrakning och
koncernresultatrakning

8. Beslut angaende:

a. Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernbalansrakning

N AN

och koncernresultatrakning
b. Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen
c. Ansvarsfrinet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktor
9. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor
10. Val av styrelse och revisor samt suppleanter och revisorssuppleanter
1. Beslut om riktlinjer for tillsattning av valberedning
12. Beslut om andring av bolagsordning
13. Styrelsens forslag till beslut om inrattande av incitamentsprogram for anstallda och konsulter
14. Aktieagares forslag till beslut om inrattande av incitamentsprogram for styrelseledamoter
15. Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler
16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa stdmman fattade
besluten
17. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8b - Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att disponera Bolagets resultat i enlighet med styrelsens férslag i
arsredovisningen. Styrelsen féreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2021.

Punkt 9 - Faststillande av arvoden at styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga till ordinarie styrelseledamaoter med 120 000
kronor (exklusive sociala avgifter) och till styrelsens ordférande med 180 000 kronor (exklusive
sociala avgifter). Vidare féreslas att arvode till revisor ska utga enligt godkant rakning i enlighet med
sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 10 - Val av styrelse och revisor samt suppleanter och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, beslutar om
omval av Anders Bruzelius, Ebbe Damm och Karin Wallstrom samt nyval av Ronny Elenius, Hanna
Raftell och Amelie Séderberg. Vidare foreslas val av Ebbe Damm som styrelseordférande.
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Amelie Séderberg

Amelie &r en affarsstrateg och chef med 6ver tjugo ars erfarenhet av detaljhandel, med erkand
erfarenhet av att utveckla och driva affarer for olika online- och offline-branscher och ar kand for att
genomféra forandringar i affarsmodeller. Hon ar mycket skicklig pa att utvardera processer och
forfaranden, genomféra strategier for att forbattra effektiviteten och den operativa kvaliteten, for att
positivt paverka bade resultat och tillvaxt.

Hanna Raftell

Hanna har en grundlig forstaelse for finansiella investeringsprodukter och kapitalmarknader i
Norden och Asien. Hon har dokumenterat goda resultat nar det galler att utveckla internationellt
framgangsrika foretag. Hanna har aven erfarenhet av fintech-startups och SAAS-féretag.

Ronny Elenius

Ronny ar en senior radgivare och styrelseledamot med éver 25 ars erfarenhet inom
oljehandelsbranschen. Han har tidigare bland annat varit verkstallande direktdr och chef for
Origination (EMEA och Asien) for Morgan Stanley Commodities i London, chef for affarsutveckling
och fusioner och férvarv samt medlem av ledningskommittén for Lukoils handelsgren (Litasco) i
Genéve. Ronny ar medgrundare och styrelseledamot i Energex Partners, ett radgivningsforetag for
energiindustrin med huvudkontor i London. Ronny &r ocksa styrelseordférande for hedgefonden
Tidan Capital och har varit aktivt engagerad som radgivare och styrelseledamot i Cube sedan 2015.

Valberedningen féreslar omval av Grant Thornton AB som Bolagets revisionsbolag. Grant Thornton
har meddelat att Thomas Daae kommer vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Beslut om riktlinjer for tillsattning av valberedning
Valberedningen foreslar att foljande principer ska galla fér utseende av valberedningen.

Valberedningen ska besta av fem ledamoter varav en ska vara Bolagets styrelseordférande och
ovriga fyra ska utses av Bolagets fyra storsta aktiedgare. Baserat pa de aktiedgare som star med eget
namn i den agarfoérteckning som Bolaget har tillgang till den 30 september ska styrelsens
ordférande varje ar utan drojsmal ta kontakt med de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget
och erbjuda var och en av dem att inom skalig tid utse en ledamot av valberedningen. Om nagon av
dem inte utévar ratten att utse ledamot dvergar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet
narmast foljande stdrsta aktieagare, som inte redan har ratt att utse ledamot av valberedningen.
Den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktieagaren ska vara valberedningens
ordférande. Uppdraget som ledamot av valberedningen galler intill dess att ny valberedning utsetts.

Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggéras sa snart valberedningen utsetts, dock
senast den 30 november aret fore kommande arsstamma. Om férandring sker i Bolagets
agarstruktur efter den 30 september men senast 31 december aret fére kommande

arsstdmma och om aktiedgare som efter denna férandring kommit att utgéra en av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget framstaller nskemal till valberedningens ordférande om att
inga i valberedningen, ska denne aktiedgare ha ratt att enligt valberedningens bestammande
antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller en ledamot som ska

ersatta den ledamot som utsetts av den efter agarférandringen till rostetalet minsta aktiedgaren.
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Punkt 12 - Beslut om andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagsordningen andras i enlighet med féljande:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapitalet

Antalet aktier i bolaget skall vara lagst
14 000 000 kronor och hogst 56 000 000
kronor.

§4 Aktiekapitalet

Antalet aktier i bolaget skall vara lagst
25 000 000 kronor och hogst 100 000 000
kronor.

§ 5 Antal aktier och aktieslag

Antalet aktier skall vara lagst 140 000 000
och hégst 560 000 000.

Aktierna ska kunna ges ut i tva serier, serie A
till ett antal av hégst 100 procent av
aktiekapitalet och serie B till ett antal av
hogst 100 procent av aktiekapitalet. Aktie av
serie A medfor tio roster och aktie av serie B
en rost.

§ 5 Antal aktier och aktieslag

Antalet aktier skall vara lagst 250 000 000
och hégst 1000 000 000.

Aktierna ska kunna ges ut i tva serier, serie A
till ett antal av hogst 100 procent av
aktiekapitalet och serie B till ett antal av
hogst 100 procent av aktiekapitalet. Aktie av
serie A medfor tio roster och aktie av serie B
en rost.

§ 10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
och genom att kallelsen halls tillganglig pa
bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse
sker ska bolaget genom annonsering i
rikstackande tidning (Svenska Dagbladet,
Dagens Industri eller Dagens Nyheter)
upplysa om att kallelse har skett.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra
bolagsstamma dar frdga om andring av
bolagsordning kommer att behandlas skall
utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stamman. Kallelse till annan
extra bolagsstamma skall utfardas tidigast
sex veckor och senast tva veckor fore
stamman.

§ 10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa
bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse
sker ska bolaget genom annonsering i
Dagens Industri upplysa om att kallelse har
skett. Om utgivningen av Dagens Industri
skulle upphoéra ska annonsering i stallet ske
genom Svenska Dagbladet.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra
bolagsstamma dar frdga om andring av
bolagsordning kommer att behandlas skall
utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stamman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma skall utfardas tidigast sex
veckor och senast tva veckor fére stamman.

§11 Insamling av fullmakter och
postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstamma besluta
att aktieagarna ska kunna utdva sin rostratt
per post fore bolagsstamma.

Beslut enligt denna punkt kréaver for sin giltighet att det bitrdds av aktieGgare med tvad tredjedelar

(2/3) av sdvdl de avgivna résterna som de vid drsstamman féretradda aktierna.
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Punkt 13 - Styrelsens forslag till beslut om inrattande av incitamentsprogram foér anstallda och
konsulter

Styrelsen i Syncro Group AB (publ), org. nr. 556658-5054 ("Bolaget”’) foreslar att bolagsstdmman
beslutar att inratta ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner, samt
godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner pa foéljande villkor.

A.

1.

10.

1.

12.

13.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
emittera hogst 12 800 000 teckningsoptioner.

Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara Bolaget med ratt
och skyldighet att, i enlighet med Bolagets styrelses anvisningar och vad som anges under
punkten B nedan, éverlata teckningsoptionerna till nuvarande och framtida anstallda och vissa
konsulter i Bolaget (harefter "Deltagare”).

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen finner att det ar angelaget for
Bolaget, och i sdval Bolagets som aktiedgarnas intresse, att kunna erbjuda Deltagare en mojlighet
att ta del av Bolagets framtida vardeutveckling. Ett personligt langsiktigt &garengagemang hos
Deltagare kan forvantas hoja motivationen i det framtida arbetet inom Bolaget, stimulera till ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhérighet med
Bolaget.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast tva veckor efter
emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt att forlanga tiden for teckning.

Overteckning kan inte ske.
Teckningsoptionsbevis utfardas inte.

Varje teckningsoption ska ge en ratt att frdn och med den 1 december 2023 till och med den 15
december 2023 teckna en (1) B-aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande tvahundratjugo
(220) procent av den volymviktade genomsnittliga kursen for Bolagets B-aktie under de tio (10)
handelsdagarna fére den férsta dagen i den Tilldelningsperiod (sdsom definierat nedan) som
Deltagare tilldelas aktuella teckningsoptioner. Teckningskursen far aldrig understiga aktiernas
kvotvarde.

Overkursen per aktie ska &verféras till den fria overkursfonden. Overkursen uppgar till
teckningskursen, efter avdrag av kvotvardet per aktie.

Teckningskursen for teckning av aktie med stod av teckningsoption, liksom antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till, kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt
8 i villkoren fér teckningsoptionerna.

Om samtliga teckningsoptioner tecknas och tilldelas, kan aktiekapitalet 6kas med hogst
1280 000 SEK vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner.

De nya aktierna medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna ar inforda i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken.

| dvrigt ska for teckningsoptionerna galla de villkor som framgar av separat Bilaga som kommer
finnas tillganglig pa Bolagets hemsida infér arsstamman.



o 00
Syncro

Group

Godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar att godkanna att Bolaget ager ratt och
skyldighet att o6verlata de teckningsoptioner som utges i samband med inrattandet av
incitamentsprogrammet enligt punkten A ovan till Deltagare enligt styrelsens beslut vid var tid.

Foljande villkor ska gélla vid Bolagets 6verlatelse av teckningsoptioner.

Bolaget ska 6verlata teckningsoptionerna till Deltagare i enlighet med anvisningar fran Bolagets
styrelse. De emitterade teckningsoptionerna ska férdelas mellan Deltagarna enligt instruktioner
fran Bolagets styrelse men i enlighet med féljande kriterier:

Kategori Hoégsta andel av Hogsta antal Antal
samtliga teckningsoptioner teckningsberattigade
teckningsoptioner | att tilldelas varje
per kategori individ
Koncernledning 2 000 000 1200 000 2
Ledande 8 000 000 500 000 Upp till 30
befattningshavare
och

nyckelpersoner
(anstallda och

konsulter)

Ovriga anstéllda 1500 000 50 000 Upp till 35
och konsulter i

Bolaget

Nyckelpersoner 1300 000 500 000 Upp till 10

som ar anstallda
eller konsulter i
Bolaget och som
kan komma att
engagerasii
Bolaget inom en
kortare tid

Tilldelning och 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagare i incitamentsprogrammet kan ske
under perioden 27 juni 2022 till och med den 11juli 2022 och déarefter fran och med den 1december
2022 till och med den 31 december 2022. Varje sadan foregaende period kallas harefter
"Tilldelningsperiod".

Overlatelse av teckningsoptionerna frdn Bolaget till Deltagare ska ske till ett pris motsvarande
teckningsoptionens bedémda marknadsvarde vid o6verlatelsetidpunkten baserad pa den
volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under tio (10)
narmast féregdende handelsdagarna fore den forsta dagen i respektive Tilldelningsperiod.
Varderingen och berdakningen ska utféras av ett oberoende varderingsinstitut och beraknas med
tildampning av vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes).

De teckningsoptioner som oOverlats till marknadspris bedéms inte innebara nagra
skattekostnader, sociala avgifter eller |6nekostnader for Bolaget. Det foreslagna
optionsprogrammet beraknas inte medféra annat an hdégst marginella merkostnader for Bolaget
vad galler hanteringen av teckningen och registreringen av optionerna och ingdende av avtal
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med tecknare, samt vissa mindre administrativa kostnader i samband med registrering och
aktieteckning med stdd av teckningsoptionerna.

5. Utnyttjande av samtliga 12 800 000 emitterade teckningsoptioner motsvarar en utspadning om
cirka 4,47 % procent berdknat pa antal utestdende aktier i Bolaget per idag.

6. Ett villkor for dverlatelse av teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett standardavtal
med Overlatelsebegransningar enligt vilket innehavaren ska vara forpliktad att erbjuda Bolaget,
eller den Bolaget anvisar, att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, om uppdraget
upphor eller om teckningsoptionerna ska 6verlatas.

7. Teckningsoptioner som inte foérvarvas enligt ovan eller som aterkdéps av Bolaget under
optionsavtalen ska behallas av Bolaget, for att enligt anvisningar fran Bolagets styrelse erbjudas
och 6verlatas till andra Deltagare alternativt makuleras om Bolagets styrelse sa kraver.

C. Ovrigt

1. Utdver de incitamentsprogram som foreslas implementeras vid samma bolagsstamma finns inga
utestaende incitamentsprogram.

2. Styrelsens forslag har beretts av bolagets styrelse tillsammans med externa radgivare.

3. Kollegiet for Svensk Bolagsstyrnings s k ersattningsregler foreskriver att ett incitamentsprogram
som huvudregel ska vara tre ar och att avvikelser sarskilt ska motiveras. Styrelsens forslag ar
kortare an tre ar. Forklaringen a&r (i) att avsikten egentligen har varit att inféra ett
incitamentsprogram fér anstéallda tidigare an till arsstamman 2022, (ii) att incitamentsprogram
kompletterar 16n i en bransch dar det annars ar svart att I6nekonkurrera och (i) att Bolaget ar
verksamt i en bransch med manga unga anstallda med kortare perspektiv pa sitt engagemang
an tre ar.

4. Skulle tillampliga regler mot marknadsmissbruk hindra att incitamentsprogrammet genomfors
enligt sina villkor ska styrelsen ha ratt att besluta om de anpassningar, t.ex av Tilldelningsperioden,
som erfordras for att programmet ska kunna genomfdras enligt sina intentioner.

Stamman foreslas bemyndiga styrelsen eller den styrelsen férordnar, att vidta de smarre justeringar
av villkoren ovan som kan visa sig nodvandiga for att beslutet ska kunna registreras hos
Bolagsverket

For beslut i enlighet med styrelsens forslag fordras bifall av aktieagare representerandes minst nio
tiondelar av savdl de avgivna résterna som de pd stdmman féretrédda aktierna.
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Punkt 14 - Aktiedgares forslag till beslut om inrattande av incitamentsprogram fér
styrelseledamoéter

Aktiedgaren Osix Sverige AB ("Aktiedgaren”) foreslar att bolagsstamman i Syncro Group AB (publ),
org. nr. 556658-5054 ("Bolaget”) beslutar att inratta ett incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner pa foljande villkor.

1.

10.

1.

Foreslas att bolagsstamman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emittera
hégst 1500 000 teckningsoptioner.

Teckningsberattigade ar, med awvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, de personer som valjs
till ordinarie styrelseledamoter i Bolaget vid arsstamman 2022. Varje styrelseledamot ska ha ratt
att teckna hogst 250 000 teckningsoptioner, men emissionen omfattar totalt hogst 1500 000
teckningsoptioner.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Aktieagaren finner att det ar angelaget
for Bolaget, och i saval Bolagets som aktiedgarnas intresse, att kunna erbjuda styrelseledamoéter
i Bolaget, en mojlighet att ta del av Bolagets framtida vardeutveckling. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos styrelseledamadter kan forvantas hdja motivationen i det framtida arbetet
inom Bolaget, stimulera till ett dkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka
kanslan av samhorighet med Bolaget.

Aktiedagaren anser att det ar sarskilt motiverat att ge styrelseledaméter i Bolaget mdjlighet att
delta i ett incitamentsprogram avseende Bolaget, samt att incitamentsprogrammet ska vara
kortare &n tre ar pa grund av att Bolagets verksamhet befinner sig i ett tidigt skede med en stark
tillvaxt och en uttalad forvarvsstrategi vilket innebar att det kravs en avsevart hogre aktivitet och
personligt engagemang av styrelseledamater i jamforelse med i mer etablerade verksamheter.
Aktieagaren anser darfor att det foreligger skal att skapa incitament for styrelseledamoter genom
att liera styrelsens engagemang med dvriga aktieagares genom agande i Bolaget.

Overteckning kan inte ske.

Varje teckningsoption ska emitteras till en teckningskurs motsvarande teckningsoptionens
beddmda marknadsvarde per dagen for emissionsbeslutet baserad pa den volymviktade
genomsnittskursen for Bolagets B-aktie pa Spotlight Stock Market under de tio (10) narmaste
foregdende handelsdagar fére bolagsstamman. Varderingen och berdkningen ska utféras av ett
oberoende varderingsinstitut och beraknas med tillampning av vedertagen varderingsmodell
(Black & Scholes).

De teckningsoptioner som emitteras till marknadspris beddéms inte innebara nagra
skattekostnader, sociala avgifter eller I6nekostnader for Bolaget. Det féreslagna
optionsprogrammet beraknas inte medfoéra annat an hégst marginella merkostnader for Bolaget
vad galler hanteringen av teckningen och registreringen av optionerna och ingaende av avtal
med tecknare, samt vissa mindre administrativa kostnader i samband med registrering och
aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista tidigast den 27 juni 2022 och senast
den 11 juli 2022.

Emissionslikviden ska betalas kontant till ett av Bolaget anvisat konto tidigast 27 juni 2022 och
senast den 11 juli 2022.

Teckningsoptionsbevis utfardas inte.

Varje teckningsoption ska ge en ratt att frdn och med den 1 december 2023 till och med den 15
december 2023 teckna en (1) B-aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande tvahundratjugo
(220) procent av den volymviktade genomsnittliga kursen for Bolagets B-aktie under de tio (10)
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

narmast féregdende handelsdagarna fére dagen for bolagsstamman dar beslutet om emission
av teckningsoptionerna fattas. Teckningskursen far aldrig understiga aktiernas kvotvarde.

Overkursen per aktie ska &verféras till den fria overkursfonden. Overkursen uppgar till
teckningskursen, efter avdrag av kvotvardet per aktie.

Teckningskursen for teckning av aktie med stod av teckningsoption, liksom antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till kan bli féremal for justering enligt vad som framgar av punkt
8 i villkoren fér teckningsoptionerna.

Givet att samtliga teckningsoptioner tecknas och tilldelas, kan aktiekapitalet dkas med hogst 150
000 SEK vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner.

Utnyttjande av samtliga 1500 000 emitterade teckningsoptioner motsvarar en utspadning om
cirka 0,55 procent berdknat pa antal utestdende aktier i Bolaget per idag. Utdver de
incitamentsprogram som foéreslds implementeras vid samma bolagsstamma finns inga
utestaende incitamentsprogram.

De nya aktierna medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna ar inforda i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken.

Efter teckning ska styrelsen tilldela tecknade teckningsoptioner. Ett villkor for tilldelning av
teckningsoptioner ar att den teckningsberattigade undertecknat ett standardavtal med
Overlatelsebegransningar enligt vilket innehavaren ska vara forpliktad att erbjuda Bolaget, eller
den Bolaget anvisar, att foérvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, om uppdraget
upphor eller om teckningsoptionerna ska éverlatas.

| bvrigt ska for teckningsoptionerna galla de villkor som framgar av separat Bilaga som kommer
finnas tillganglig pa Bolagets hemsida infoér arsstamman.

Villkoren for incitamentsprogrammet har utarbetats av Aktiedgaren i samrdd med externa
radgivare. Aktiedgaren har skriftligen begart hos styrelsen i Bolaget att detta férslag ska
behandlas vid den extra bolagsstamman.

Stamman foreslas bemyndiga den verkstallande direktoren eller den denne i 6vrigt forordnar att
vidta de smarre justeringar av villkoren i emissionsbeslutet som ar nédvandiga for att emissionen
ska registreras hos Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag fordras bifall av aktiedgare representerandes minst nio
tiondelar (9/10) av sGvdl de avgivna résterna som de pd stGmman féretradda aktierna.
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Punkt 15 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, inom Bolagets vid var tid gallande
aktiekapitalgranser, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med
bestammelse om apport eller kvittning eller annars med villkor och att darvid kunna avvika fran
aktieagarnas foretradesratt.

Emission i enlighet med bemyndigandet ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen dger
bestamma villkoren i dvrigt for emissioner enligt bemyndigandet samt vem som ska ha ratt att
teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna
fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt ar att Bolaget ska kunna
emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler fér att vi behov kunna finansiera Bolagets
fortsatta drift och expansion.

Beslut enligt denna punkt kréaver for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med tvad tredjedelar
(2/3) av sdvdl de avgivna résterna som de vid drsstamman féretradda aktierna.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa
stamman fattade besluten

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktéren eller den
styrelsen i évrigt férordnar att vidta sadana smarre justeringar och fortydliganden av de pa
stamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

OVRIGT

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 510 00 A-aktier och
272 794 000 B-aktier. Det totala antalet roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till
277 894 000.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har av styrelsen och den verkstallande direktéren ratt att vid arsstamman begara
upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen avseende dels férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstéallande direktéren ska lamna ut sadana
upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

Handlingar

Handlingar enligt aktiebolagslagen samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2021
kommer senast tre veckor innan stamman finnas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida,
https://syncro.group/, och kommer dven att laggas fram pa stdmman. Handlingarna skickas ocksa
till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.
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Hantering av personuppgifter

Personuppgifter som erhalls genom anmalan, ombud eller genom den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken kommer endast att anvandas for nédvandig registrering och upprattandet av
réstférteckningen for stamman. For information om hur dina personuppgifter behandlas i
samband med bolagsstamman, se integritetspolicyn pa Euroclear AB:s webbplats https://www.euro
clear.com/sweden/sv/regelverk-Euroclear-Sweden/GDPR.html.

Stockholm i maj 2022

Syncro Group AB (publ)
Styrelsen

F6r mer information, vanligen kontakta:
Syncro Group AB (publ)

Magnus Winterman, VD

Telefon: 0702 95 99 55

E-post: magnus.winterman@syncro.group

Henrik Sundewall, CFO
Telefon: 0768 77 00 00
E-post: henrik.sundewall@syncro.group

Syncro Group AB (publ) ar ett marknadsnoterat bolag med strategi att aga, forvalta och foradla
SaaS-bolag inom den nya marknadsekonomin. | portféljen aterfinns bolag med SaaS-plattformar
utvecklade med marknadens modernaste teknologier som var och ett ar sjalvforsdrjande och som
korsbefruktar de dévriga bolagen i portféljen. Malsattningen ar att i ett tidigt skede identifiera och
forvarva SaaS-bolag som har en 6verlagsen affarsstrategi och en digital plattform som kan bli
ledande inom sitt affarsomrade. Varje bolag ska medverka till att 6ppna upp maojliga synergier
mellan dvriga bolag i gruppen. www.syncro.group




