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Servana AB (publ) (“Servana”) lämnar en uppdatering om utvecklingen efter förvärvet
av Dynava Group. Sedan förvärvet har arbetet fortsatt med att etablera Servana som ny
ägare och skapa förutsättningar för ett nära samarbete och koncernens fortsatta
utveckling.

Förra veckan genomförde Dynava sitt Leadership Forum i Smygehus, Skåne. Forumet
samlade Servanas styrelse och cirka 50 chefer och ledande medarbetare från Dynavas
verksamheter i Sverige, Finland, Estland, Moldavien, Senegal och Cypern.

Under forumet låg fokus på samarbete, teambuilding och Dynavas fortsatta utveckling. Genom
workshops och diskussioner behandlades bland annat AI och teknikutveckling, kundutveckling
och ledarskap samt hur kompetens och erfarenhet inom organisationen kan tas tillvara över
lands- och verksamhetsgränser.

- Det var värdefullt för oss att få möjlighet att delta i delar av Dynavas Leadership Forum och
träffa ledare och medarbetare från verksamhetens olika delar. Dynava har en stark
organisation med mycket kompetens och erfarenhet, och vi ser fram emot att tillsammans
fortsätta utveckla verksamheterna och skapa förutsättningar för koncernens fortsatta
utveckling, säger Robin Bäcklund, VD för Servana AB.

Integrationsarbetet efter förvärvet fortsätter med fokus på att lära känna verksamheten, stärka
samarbetet och identifiera områden där Servana och Dynava tillsammans kan skapa
ytterligare möjligheter.

Servana har även uppdaterat sin koncernwebbplats, mer information finns på www.servana.se.
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