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Uppdatering om Servanas
integrationsarbete med Dynava

Stockholm - 2026-09-22

Servana AB (publ) (“Servana”) lamnar en uppdatering om utvecklingen efter forvarvet
av Dynava Group. Sedan forvarvet har arbetet fortsatt med att etablera Servana som ny
agare och skapa forutsattningar for ett ndara samarbete och koncernens fortsatta
utveckling.

Forra veckan genomférde Dynava sitt Leadership Forum i Smygehus, Skane. Forumet
samlade Servanas styrelse och cirka 50 chefer och ledande medarbetare fran Dynavas
verksamheter i Sverige, Finland, Estland, Moldavien, Senegal och Cypern.

Under forumet lag fokus pa samarbete, teambuilding och Dynavas fortsatta utveckling. Genom
workshops och diskussioner behandlades bland annat Al och teknikutveckling, kundutveckling
och ledarskap samt hur kompetens och erfarenhet inom organisationen kan tas tillvara éver
lands- och verksamhetsgranser.

- Det var vérdefullt for oss att fa méjlighet att delta i delar av Dynavas Leadership Forum och
tréffa ledare och medarbetare fran verksamhetens olika delar. Dynava har en stark
organisation med mycket kompetens och erfarenhet, och vi ser fram emot att tillsammans
fortsétta utveckla verksamheterna och skapa forutséttningar fér koncernens fortsatta
utveckling, sager Robin Backlund, VD fér Servana AB.

Integrationsarbetet efter forvarvet fortsatter med fokus pa att 1ara kédnna verksamheten, starka
samarbetet och identifiera omraden dar Servana och Dynava tillsammans kan skapa
ytterligare majligheter.

Servana har aven uppdaterat sin koncernwebbplats, mer information finns pa www.servana.se.
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