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Kommuniké fran arsstimma i Community Entertainment Svenska AB (publ.)

Stockholm den 25 maj 2018

Vid arsstimman i Community Entertainment Svenska AB (publ.) den 25 maj 2018 fattades huvudsakligen foljande beslut:

Resultat- och balansrékningarna for bolaget och koncernen faststélldes.

Ingen utdelning ldmnades for det gangna rakenskapsaret. Den balanserade vinsten om 2 187 kronor behandlades i enlighet med styrelsens
forslag.

Styrelsen och verkstillande direktoren beviljades ansvarsfrihet.

Arsstimman beslutade att arvode ska utgd med 250 000 kronor varav 100 000 till styrelsens ordforande och 50 000 vardera till Gvriga
ledmoter. Stimman beslutade att arvode till revisorn ska utga enligt godkéind rikning.

Arsstimman beslutade att omvilja styrelseledaméterna, Joel Almstedt, Lars Sjogrell och Lars Uggla, Klas Astrom (ordforande).
Arsstimman beslutade om principer for utseende av valberedning med samma inneh&ll som fattades beslut om vid foregiende
arsstdmma.

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nistkommande Arsstimma, med eller
utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission enligt lamnat forslag.

Arsstimman beslutade om incitamentsprogram till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag.

Arsstimman beslutade om teckningsoptioner till styrelseledaméter enligt aktiesgaren Battleriff ABs forslag.

Arsstdimman beslutade om att indra bolagets firma till Red Reserve Entertainment AB.

For ytterligare information, kontakta:

Olav Tornblom

VD Community Entertainment Svenska AB (publ.)
0702-19 04 06

olav@comentab.se

www.comentab.se

www.millionmind.com

Community Entertainment har utvecklat en | T-plattform och en metod dér féretag kan skapa egna quizer i kommunikationssyfte. Vi har dessutom skapat
en hdg kompetens inom innehallsmark nadsféring, gamification och quiz. Syftet &r att foretag pa ett engagerande, underhallande och informativt sétt kan fa

definierade malgrupper att ldra sig mer om produkter och tjénster, presentera information om intema malséttningar eller utbilda medarbetare, nyanstéllda
eller samarbetspartners.



