Kallelse till arsstamma 25 maj 2018

Kallelse till &rsstamma i Community Entertainment Svenska AB (publ.)
Aktiedgarna i Community Entertainment Svenska AB (publ.), (org.nr 556588-3229), kallas harmed till arsstimma den 25
maj 2018, kl. 10.00 i bolagets lokaler pa Bysistorget 8, 118 21 Stockholm.

Deltagande

Aktiedgare i Community Entertainment Svenska AB (publ.) som 6nskar delta vid &rsstamman ska vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 19 maj 2018. OBS! Eftersom den 19 maj 2018 ar en lérdag, kommer
aktieboken att avse forhallandena per fredagen den 18 maj 2018 och aktiedgare maste darfor vara inford i aktieboken denna
dag, och dels anmala sitt deltagande till bolaget. Anmalan sker per brev till Community Entertainment Svenska AB,
”Arsstimma”, Bysistorget 8, 118 21 Stockholm eller via e-post till info@comentab.se senast den 21 maj 2018. Vid anmélan
uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt registrerat aktieinnehav. | forekommande fall
ska aven uppgifter om stallforetradare, ombud och bitrade lamnas. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste,
for att ha rétt att delta och rosta vid bolagsstdmma, begdra att tillfalligt féras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgare bor underrétta forvaltaren i god tid fore avstdmningsdagen den 19 maj 2018. Ett fullmaktsformuldr kommer
finnas tillgangligt pa bolagets webbplats under minst tre veckor fore stamman. Aktiedgare har rétt att begéra upplysningar
enligt 7 kap. 32 § ABL.

Forslag till dagordning

Val av ordféranden vid stdmman

Uppréttande och godkannande av réstlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse

Beslut om:
a. faststéllande av resultat- och balansrakning
b. omdisposition betraffande forlust enligt den faststallda balansrékningen
c. ge ansvarsfrihet till styrelseledaméter och verkstéllande direktor

NoaprwdE

8. Faststédllande av styrelse- och revisionsarvoden

9. Val av styrelse, suppleanter och revisor

10. Tillsattande av valberedning infor kommande arsstamma
11. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
12. Incitamentsprogram for anstéllda

13. Teckningsoptioner till styrelseledaméter

14. Andring av bolagsordning

15. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningens forslag till styrelse och revisionsarvode (punkt 8)
Arvode till styrelsen foreslas utgd med 250 000 kronor att fordelas pa féljande satt: ordférande 100 000 kronor och Gvriga
externa ledamdter 50 000 kronor vardera. Bolagets revisor ersatts mot godkénd rékning.

Val av styrelse, suppleanter och revisor (punkt 9)
Valberedningen foreslar att styrelsen bestér av fyra ledaméter utan suppleanter. Valberedningen avser att presentera forslag
till styrelseledamater i god tid fore arsstamman.

Valberedning (punkt 10)

Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning ar oférandrat i forhallande till vad som
beslutades om vid de senaste tva arens arsstammor. Valberedningen foreslar saledes att styrelsens ordforande far i uppdrag att
i samrad med Bolagets stérre agare utse en valberedning infor arsstamman 2019.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 11)

Att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndstkommande &rsstimma, med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Betalning ska kunna ske
kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antalet aktier far med stod
av bemyndigandet sammanlagt hdgst 6kas med ett belopp respektive antal aktier som ryms inom bolagsordningens grénser.
Savitt avser emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far Bolagets aktiekapital med stod av bemyndigandet
dock sammanlagt hogst dkas med ett belopp motsvarande en utspadning om 30 procent av aktiekapitalet. Avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske for att vid behov kunna stérka bolagets finansiella stéllning samt for att méjliggéra
forvarv av bolag eller rorelser. Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och vid betalning genom



apport vara sa nara aktiens marknadsvarde som méjligt. Nyemission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med
bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor.

Beslut om incitamentsprogram for anstallda (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar infora ett incitamentsprogram for bolagets anstallda — Teckningsoptionsprogram
2018/2021 - enligt féljande.

Bakgrund och motiv

Syftet med Teckningsoptionsprogram 2018/2021 &r att premiera ett langsiktigt engagemang hos bolagets anstéllda, att tillse

att bolagets Iangsiktiga vardetillvéxt &terspeglas i dessa personers ersittning och att i 6vrigt 6ka intressegemenskapen mellan

bolagets anstéllda och bolagets aktiedgare. Programmet férvantas vidare motivera anstallda till fortsatt anstallning i bolaget.

Det r styrelsens beddmning att det foreslagna Teckningsoptionsprogram 2018/2021 &r rimligt och till férdel fér bolaget och

dess aktiedgare.

Huvudsakliga villkor

a) Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta hdgst 500 000 teckningsoptioner.

b) Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget till ett 16senpris motsvarande 200 procent
av den volymviktade medelkursen under perioden 4 juni 2018 till och med den 15 juni 2018 ("Teckningskursen”).
Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att bli foremal for
omrakning till féljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid sedvanliga
omréakningsvillkor ska tilldmpas.

c) Styrelsen ska ha ratt att forfoga dver teckningsoptionerna for att fullgéra de ataganden som féljer av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och darvid bland annat, vid ett eller flera tillfallen, dverlata teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och dvriga anstéllda inom koncernen, som per den 30 juni 2018 inte sagt upp sig eller blivit
uppsagda fran sin anstallning i koncernen, i enlighet med féljande riktlinjer:

i) Anstéllda i ledande befattningar (vd i Community Entertainment Svenska AB, Million Mind Sweden Technology AB
och Red Reserve AB): hdgst 100 000 teckningsoptioner, och
ii) 0Ovriga anstéllda: hogst 50 000 teckningsoptioner per person.

d) Deltagare far anmala sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som anges ovan. Garanterad tilldelning kommer
inte att forekomma.

e) Anmalan fran ledande befattningshavare och évriga anstéllda att delta i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ha
inkommit till Bolaget senast den 30 juni 2018, dock att styrelsen ska dga réatt att férlanga anmélningstiden samt att
tilldmpa en annan anmélningstid for ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda som anstélls i koncernen vid
senare tillfalle.

f)  Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske mot vederlag i pengar
motsvarande teckningsoptionens marknadsvéarde berédknat med tilldmpning av Black & Scholes vérderingsmodell for
optioner och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri ranta, vilka antaganden ska utga fran
géallande marknadsforhallanden under perioden fran och med den 4 juni 2018 till och med den 15 juni 2018.

g) Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas och 6verlats enligt (d) och (e) ovan ska reserveras for ledande
befattningshavare och 6vriga anstallda som anstélls i koncernen vid senare tillfélle, varvid ovan angivna riktlinjer for
tilldelning ska tillampas samt ska vid sadan senare tilldelning ny berdkning av teckningsoptionernas marknadsvirde,
som ska erlaggas av deltagare, ske.

h) Deltagande i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Kostnader

Overlételse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske till marknadsvérde, varfor
styrelsen bedomer att nagra skattemassiga kostnader for Bolaget inte kommer att uppsta till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021. Kostnaderna fér Teckningsoptionsprogram 2018/2021 begrénsas darfor till
kostnader i anledning av programmets inrdttande och administration.

Utspadning

Teckningsoptionsprogram 2018/2021 &r villkorat av samtidigt beslut om riktad emission av hégst 500 000
teckningsoptioner. Under forutséttning av fullt utnyttjande av samtliga de teckningsoptioner som emitteras i anledning av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 500 000,00 kronor samt antalet aktier och
roster 6ka med 500 000, innebarande en utspadning om cirka 6,5 procent av aktierna och av rosterna i férhallande till
summan av antalet befintliga aktier och roster i Community Entertainment Svenska AB.

Effekt pa viktiga nyckeltal

Viktiga nyckeltal for koncernens verksamhet ar roérelsemarginal (EBITDA) och soliditet. Med beaktande av de begrénsade
kostnaderna i anledning av inrattande och administration av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och under antagande om
fullt utnyttjande av samtliga de teckningsoptioner som emitteras med anledning av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 &r
det styrelsens bedémning av programmets paverkan pa rorelsemarginalen ar forsumbar och att soliditeten paverkas positivt
med cirka 25 procentenheter, givet en diskonteringsranta om noll procent.

Beredning

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 har beretts av styrelsens ordférande i samrad med bolagsledningen och
externa radgivare. Forslaget har enhalligt antagits av styrelsen.

Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktad emission av hogst 500 000 teckningsoptioner, till foljd varav bolagets
aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 500 000,00 kronor, pé foljande villkor.



a) Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma det helagda koncernbolaget
QP Games AB, org. nr 556297-2181.

b) Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 18 juni 2018, dock att styrelsen ska dga ratt
att férlanga teckningstiden.

¢) Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt liksom skalet till att teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att
emissionen utgor ett led i inrattandet av Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamma den 25 maj 2018 godkanner att QP Games AB vid ett eller flera tillfallen Gverlater
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och évriga anstallda inom koncernen eller pa annat satt forfogar over
teckningsoptionerna for att fullgora de ataganden som féljer av Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Majoritetskrav m m

Styrelsens forslag till beslut avseende Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och styrelsens forslag om riktad emission av
hogst 500 000 teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner och utgor ett sammanhallet forslag,
varfor beslut i enlighet med det ena delforslaget ska vara villkorat av beslut i enlighet med det andra delforslaget samt ska 16
kap aktiebolagslagen tillampas pa det sammanhalina forslaget. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs
saledes att det bitrads av aktieagare foretradande minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de pé bolagsstaimman
foretrddda aktierna.

Beslut om optionsprogram for styrelse (punkt 13)
Bolagets storsta agare Battleriff AB foreslar att arsstimman beslutar inféra ett incitamentsprogram for bolagets styrelse —
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 — enligt féljande.

Bakgrund och motiv

Syftet med Teckningsoptionsprogram 2018/2021 &r att premiera ett langsiktigt engagemang, att tillse att bolagets Iangsiktiga
vardetillvaxt aterspeglas i dessa personers ersattning och att i dvrigt dka intressegemenskapen mellan bolagets styrelse och
bolagets aktiedgare. Programmet férvéntas vidare motivera styrelseledamoterna till fortsatt engagemang i bolaget. Det &r
Battleriffs beddmning att det féreslagna Teckningsoptionsprogram 2018/2021 &r rimligt och till fordel for bolaget och dess
aktiedgare.

Huvudsakliga villkor

a) Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta htgst 200 000 teckningsoptioner.

b) Varje teckningsoption beréttigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget till ett 16senpris motsvarande 200
procent av den volymviktade medelkursen under perioden 4 juni 2018 till och med den 15 juni 2018
("Teckningskursen”). Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
kan komma att bli foremal for omréakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder,
varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tilldmpas.

c) Styrelsen ska ha rétt att forfoga 6ver teckningsoptionerna for att fullgora de ataganden som foljer av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och darvid bland annat, vid ett eller flera tillfallen, 6verlata teckningsoptioner
till styrelseledamdter, som per den 30 juni 2018 kvarstar som styrelseledaméter i enlighet med féljande riktlinjer:

i. Styrelseledamdter: hdgst 50 000 teckningsoptioner per person.

d) Deltagare far anmala sig for ett lagre antal teckningsoptioner 4n vad som anges ovan. Garanterad tilldelning
kommer inte att forekomma.

e) Anmalan fran styrelseledamoter att delta i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 30 juni 2018.

f)  Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske mot vederlag i
pengar motsvarande teckningsoptionens marknadsvérde berdknat med tilldmpning av Black & Scholes
varderingsmodell fér optioner och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri ranta, vilka
antaganden ska utga fran gallande marknadsforhallanden under perioden fran och med den 4 juni 2018 till och med
den 15 juni 2018.

g) Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas och 6verlats enligt (d) och (€) ovan ska reserveras for
styrelseledamoter som invaljs vid senare tillfalle, varvid ovan angivna riktlinjer for tilldelning ska tillampas samt
ska vid sadan senare tilldelning ny berakning av teckningsoptionernas marknadsvarde, som ska erlaggas av
deltagare, ske.

h) Deltagande i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

Kostnader

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske till marknadsvérde, varfor
Battleriff bedomer att nagra skattemassiga kostnader for Bolaget inte kommer att uppsta till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2018/2021 begransas darfor till kostnader i
anledning av programmets inréttande och administration.

Utspadning

Teckningsoptionsprogram 2018/2021 &r villkorat av samtidigt beslut om riktad emission av hégst 200 000 teckningsoptioner.
Under forutsattning av fullt utnyttjande av samtliga de teckningsoptioner som emitteras i anledning av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 kommer bolagets aktiekapital att &ka med 200 000,00 kronor samt antalet aktier och



roster 6ka med 200 000, innebarande en utspadning om 2,6 procent av aktierna och av rosterna i férhallande till summan av
antalet befintliga aktier och réster i Community Entertainment Svenska AB.

Effekt pa viktiga nyckeltal

Viktiga nyckeltal fér koncernens verksamhet ar rérelsemarginal (EBITDA) och soliditet. Med beaktande av de begransade

kostnaderna i anledning av inrdttande och administration av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och under antagande om
fullt utnyttjande av samtliga de teckningsoptioner som emitteras med anledning av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 &r
det Battleriffs beddmning att programmets paverkan pé rorelsemarginalen &r forsumbar och att soliditeten paverkas positivt
med cirka 10 procentenheter, givet en diskonteringsranta om noll procent.

Beredning
Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 har beretts av Battleriff i samrdd med externa radgivare.

Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner
Battleriff foreslar att arsstimman beslutar om riktad emission av hégst 200 000 teckningsoptioner, till foljd varav bolagets
aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 200 000,00 kronor, pa féljande villkor.
a) Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast tillkomma det helagda koncernbolaget
QP Games AB, org. nr 556297-2181.
b) Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 18 juni 2018, dock att styrelsen ska &ga ratt
att férlanga teckningstiden.
c) Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt liksom skalet till att teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att
emissionen utgdr ett led i inrattandet av Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Battleriff foreslar vidare att arsstimma den 25 maj 2018 godkéanner att QP Games AB vid ett eller flera tillfallen Gverlater
teckningsoptioner till styrelseledamoter eller pa annat sétt forfogar 6ver teckningsoptionerna for att fullgéra de ataganden
som foljer av Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Majoritetskrav m m

Battleriffs forslag till beslut avseende Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och Battleriffs forslag om riktad emission av
hogst 200 000 teckningsoptioner samt godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner och utgor ett sammanhéllet forslag,
varfor beslut i enlighet med det ena delfdrslaget ska vara villkorat av beslut i enlighet med det andra delférslaget samt ska 16
kap aktiebolagslagen tillimpas pa det sammanhalina férslaget. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs
séledes att det bitrads av aktieagare foretradande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de péa bolagsstimman
foretradda aktierna.

Beslut om &ndring av bolagsordning (punkt 14)
Styrelsens forslag &r att bolagets firma &ndras till Red Reserve Entertainment AB (publ).

Tidigare lydelse
Bolagets firma &r Community Entertainment Svenska Aktiebolag (publ).

Ny lydelse
Bolagets firma &r Red Reserve Entertainment Aktiebolag (publ).

Handlingar m.m.

Bolaget har i dagslaget 7 635 580 aktier. Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag enligt
ovan samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer frén och med tre veckor fore stimman att hallas tillgangliga hos
bolaget, Bysistorget 8, 118 21 Stockholm, samt sandas till de aktiedgare som s begar och uppger sin adress.

Stockholm den 25 april 2018

Styrelsen





