CommunityEntertainment

Hog andel inlosen av teckningsoptionerna i TO 15

Hela 78 % av optionerna i Teckningsoption 2016 TO 15 lostes in, vilket betyder drygt 1 500 000 kr till bolaget.

Efter att ha sammanstallt resultatet fran Teckningsoption 2016 TO 15 kan vi med glddje konstatera att en stor del av optionerna 16stes in — hela
78 % — vilket innebar nytt kapital till bolaget i storleksordningen 1 500 000 kr.

Det som gor det extra starkt dr att si manga valde att 16sa in sina optioner till teckningskursen 6 kronor, trots att Community Entertainments
aktiekurs veckorna fore legat kring 5 kronor. Vi &r stolta 6ver det stora fortroendet fran vara dgare och var optimism infor framtiden starks
ytterligare genom detta stod.

”Det ar otroligt inspirerande att se att s& ménga av vara aktiedgare har samma starka tro pa oss som vi sjilva har och att de verkligen ser
potentialen i féretaget och vad vi vill &stadkomma. Att s& ménga valjer att 16sa in sina optioner till dessa givna villkor ar otvetydigt en signal om
att vi ar pa ratt vag”, siger Tomas Jarnstél, VD for Community Entertainment.

Teckningsoptionerna i TO 15 erholls vederlagsfritt av alla som tecknade sig i bolagets nyemission med teckningstid 10 - 23 juni 2016, en
emission som 6vertecknades med 15 %. For varje tecknad aktie erh6ll man en option, som kunde 16sas in mot en ny aktie for teckningskursen 6
kronor, vilket nu har gjorts i stor omfattning,

Efter registrering hos Bolagsverket 6kar aktiekapitalet i Community Entertainment Svenska AB med 1 561 920 SEK och antalet aktier med 260
320. Antalet utestdende aktier efter registrering uppgér till 2 259 040.
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Denna information dr sadan information som Community Entertainment ar skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen limnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 10
februari 2017.

Community Entertainment har utvecklat en IT-plattform och en metod dér féretag kan skapa egna quizer i kommunikationssyfte. Vi har
dessutom skapat en hég kompetens inom innehallsmarknadsféring, gamification och quiz. Syftet &r att foretag pa ett engagerande,
underhéllande och informativt sétt kan fa definierade malgrupper att ldra sig mer om produkter och tjdnster, presentera information om interna
malséttningar eller utbilda medarbetare, nyanstéllda eller samarbetspartners.

Den standardiserade affdrsmodellen bygger dels pa licenser, dér uppdragsgivaren tecknar ett avtalsbaserat kontrakt i som ldngst 12 manader
och sjélv administrerar sina kampanjer samt har egen inloggning till var IT-plattform, och dels pa anpassade kampanjer utan tillgang till egen
inloggning dér vi erbjuder design, utformning och innehall — dven det i upp till 12 manader i taget.



