KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MIRIS HOLDING AB

Aktiedgarna i Miris Holding AB (publ), org.nr 556694-4798, kallas harmed till arsstdamma
tisdagen den 24 maj 2022 kl. 16.00 i bolagets lokaler, Danmarksgatan 26, Uppsala.

Anmalan m.m.

Aktiedagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
maste for att fa utdva sin rostrétt vid stdmman begéra att foras in i aktieboken i eget
namn (sa kallad rostrattsregistrering) sa att aktiedgaren ar inford i den av Euroclear
Sweden forda aktieboken mandagen den 16 maj 2022. Rostrattsregistrering som av
aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare
senast onsdagen den 18 maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.
Detta innebar att aktiedgare i god tid fore denna dag bor meddela sin 6nskan harom till
forvaltaren.

Vidare skall aktiedgare for att fa delta pa arsstimman anméla sin avsikt att narvara
senast fredagen den 20 maj 2022. Anmalan sker skriftligen med post till Miris Holding
AB, Att: Pernilla Nordahl, Danmarksgatan 26, 753 23 eller per e-post till
pernilla.nordahl@mirissolutions.com. | anmalan bor uppges namn, personnummer
alternativt organisationsnummer, adress, telefonnummer samt aktieinnehav. Bolaget ser
géarna att eventuella ombud eller bitrdden ocksa anmals.

Aktiedagare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare @n fem ar fore dagen for stdmman.
Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar utvisande
behorig foretradare for juridisk person bor insdndas till bolaget pa ovan angiven adress.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkannande av rostlangd

Godk&nnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

o ok~ w0 N

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

N

Verkstéallande direktorens anforande

8. Beslut om:



a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

b)  dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen, samt

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktéren
9.  Beslut om faststéllande av arvoden till styrelse och revisor
10. Val av styrelse och revisor
11. Beslut om valberedning infor arsstdmman 2023
12. Beslut om emission av teckningsoptioner
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om féretradesemission
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission

15. Stammans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 - Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Gunnar Mattsson viljs till ordférande for stamman.

Punkt 8b) - Dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ldamnas samt att bolagets resultat balanseras i
ny rakning.

Punkt 9 - Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att arvode ska utgd med 900 000

kronor, varav 360 000 kronor till ordféoranden och 180 000 kr vardera till 6vriga av
stéamman utsedda ledamoter. Arvodena ar oférandrade mot de som nu galler.

Valberedningen foreslar att ersattning till revisorn ska utga enligt godkénd rékning.
Punkt 10 — Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar omval av Ingemar Kihlstrom, Inger Andersson, Niklas Dahl och
Soren Densjo som styrelseledamoter. Till styrelseordférande féreslas omval av Ingemar
Kihlstrom.

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig revisor Lars Kylberg.

Punkt 11 - Beslut om valberedning infor arsstdmman 2023

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande skall erhdlla mandat att kontakta de tre
storsta aktiedgarna i bolaget och be dem utse en representant vardera, att jamte
styrelsens ordférande utgora valberedning for tiden intill dess att en ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nésta arsstamma.

Om ndgon aktiedgare avstar fran sin ratt att utse representant, skall den aktiedgare som
darefter ar den till rostetalet storsta dgaren erbjudas att utse en representant. Om flera



aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen behover dock inte fler
an de tio storsta aktiedgarna tillfragas.

Namnen pa ledaméterna i valberedningen skall offentliggoras senast tre manader fore
arsstdamman 2023. Avgorandet av vilka som ar de tre storsta aktiedgarna baseras pa de
kanda rostetalen omedelbart fére offentliggérandet.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktieagare som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna sa skall
ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den eller de
aktieagare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedagarna skall dga utse
sina representanter. Inga forandringar skall dock ske i valberedningens om inte sarskilda
skal foreligger, om endast marginella forandringar i rostetal agt rum eller om férandringen
intraffar senare an tva manader fore arsstamman. Aktiedgare som utsett representant till
ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant
innan dess arbete ar slutfort, skall den aktiedgare som utsag ledamoten &ga ratt att utse
en ersattare. Forandringar i valberedningens sammansattning skall offentliggoras pa
bolagets hemsida sa snart sadana skett.

Valberedning skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman
2023 for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordférande, (c) forslag till
styrelsearvoden till icke anstéllda styrelseledaméter med uppdelningen mellan
ordférande och Ovriga ledaméter i styrelsen, (d) forslag till revisor, (e) forslag till
revisorsarvode, (f) forslag till ordférande pa arsstamman samt (g) riktlinjer for tillsattande
av valberedning.

Arvode till valberedningen skall inte utga. Bolaget skall dock svara for skaliga kostnader
forenade med utférande av valberedningens uppdrag.

Punkt 12 — Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att ge ut hogst 750 000 teckningsoptioner
enligt foljande huvudsakliga villkor.

1. Rétt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Miris Holding AB.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna
kommer att anvéandas inom ramen for ett incitamentsprogram riktat till
anstéllda och andra nyckelpersoner.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 31 maj
2022. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for teckning.

4, Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer
bolagets registrerade aktiekapital att 6ka med 800 000,08541 kronor.

5. Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 3,72 kronor. Om teckningskursen d&verstiger
aktiernas kvotvarde ska Overstigande belopp redovisas i den fria
overkursfonden.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med

villkoren for teckningsoptionerna fran och med registrering vid Bolagsverket till
och med den 24 november 2025.



7. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB.

8. Bolaget far 6verlata teckningsoptionerna till anstallda, nyckelpersoner och andra
deltagare i bolagets incitamentsprogram. Overlatelse ska i tillampliga delar ske
till teckningsoptionernas marknadsvarde berdaknat med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell. | samband med Overlatelse ska sa kallat
hembudsavtal traffas med forvarvaren.

0. Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma anstéllda och nyckelpersoner
enligt nedan:

a) Verkstéllande direktéren (en person) kan erbjudas méjlighet att forvarva
hogst 130 000 teckningsoptioner,;

b) Ovriga personer i ledningsgruppen (fem personer) kan erbjudas méjlighet
att forvarva hogst 70 000 teckningsoptioner per person och hogst 350 000
teckningsoptioner totalt;

c) Ovriga anstéllda (sex personer) kan erbjudas majlighet att férvarva hogst
45 000 teckningsoptioner per person och hogst 270 000 teckningsoptioner
totalt.

10. En forutsattning for ratt att forvarva teckningsoptioner ar att den berattigade vid
tidpunkten for forvarvet ar anstalld inom koncernen och varken sjalv har sagt upp
sig fran sin anstallning eller blivit uppsagd. En ytterligare forutsattning ar att
forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske. Person som har undertecknat
anstallningsavtal med ett bolag inom koncernen men som annu inte tilltratt sin
anstéllning ska betraktas som anstalld i detta sammanhang.

11. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av savéal de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om foretradesemission

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
for tiden intill ndsta drsstdmma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Emission skall ske med foretrade for befintliga aktiedgare.

Punkt 14 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
for tiden intill ndsta drsstdmma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Styrelsen skall kunna besluta om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller eljest
med villkor. Styrelsen skall dock inte kunna fatta beslut som innebar att aktiekapitalet
okas med mer an tjugo (20) procent i forhallande till det aktiekapital som foreligger nar
emissionsbemyndigandet férsta gangen tas i ansprak.



For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid
stamman.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 13 280 166.

Aktiedgarnas ratt till upplysningar samt tillhandahallande av handlingar

Aktiedgarna erinras om ratten att vid arsstdmman begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Den som vill skicka
in fragor i forvdg kan gora det till via epost till camilla.sandberg@mirissolutions.com eller
per post till Miris Solutions AB, Att: Camilla Myhre Sandberg, Danmarksgatan 26, 753 23
Uppsala.

Arsredovisning och revisionsberattelse samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer senast tisdagen den 3 maj 2022 att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats, www.mirissolutions.com, samt dven séndas till aktiedgare som sa
begér och uppger sin adress. Handlingarna kommer &aven att finnas tillgangliga vid
arsstamman.

| samband med bolagsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med
bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig pa bolagets webbplats
www.mirissolutions.com.

Uppsala i april 2022
Miris Holding AB (publ)

Styrelsen



