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Pressmeddelande den 26 januari 2015

Victoria Park handlar upp trappstadning och gronskotsel i Malmo med sociala
klausuler - skapar arbetstillfallen for boende i Rosengard

En barande idé i Victoria Parks verksamhet ar att forbattra fér de boende i bolagets fastigheter. Den
senaste atgarden som vidtagits ar att vid upphandlingar anvinda ”sociala klausuler” dar det stills krav
pa entreprendrerna att anstilla arbetslésa boende i uppdragen. Nu i januari gjorde de boende som ska
stada trapphusen sin forsta arbetsdag.

Victoria Parks vision ar att forbattra for de boende i sina fastigheter. Detta sker bland annat genom
uppgradering av fastigheterna och utomhusomradena och lagenheterna infor inflyttning samt ge plats at
forskolor och andra inrattningar i fastigheterna, anstélla bocoacher och miljovardar fran omradet med
mera. For att ytterligare engagera boende i arbetet att utveckla bostadsomradet har Victoria Park
tecknat entreprenadavtal med sociala klausuler avseende trappstadning och gronskétsel i Rosengard,
Malmo.

— Det ska vara fint i vara omraden och vi vill att folk ska trivas och kdnna sig trygga hos oss. For att vara
sakra pa det stéller vi krav pa vara entreprendrer att anstélla boende som tidigare varit arbetslosa for att
halla rent och snyggt i trapphusen och ta hand om grénskoétseln, sdger Per Ekelund, COO pa Victoria Park.

Det finns flera manniskor i Rosengard som lider av arbetsloshet. Att da fa en anstallning betyder extra
mycket for hela familjen och ger de som fatt jobb en 6kad stolthet. Det ar viktigt att visa att det finns hopp
for framtiden.

— Fordelarna med att anvanda sociala klausuler vid upphandling av tjanster och ddrmed kunna anstalla
personer fran omradet ar att barnen i omradet far forebilder da de anstaller deras foréldrar. Det ger dven
ett annat hansynstagande bland de som bor i omradet, de blir mindre bendgna att skrdpa ner om det ar
deras van eller granne som stadar efter dem. De ser och kdnner samhorighet till personen som stadar och
det blir som en social markering, sdger Arben Latifi, Bosocial chef pa Victoria Park.

Nasibe Salihu bor i Victoria Parks ldgenheter i Rosengard, Malmo, och fick nyligen, tillsammans med sin
man, jobbet att stdda Victoria Parks fastigheter med start januari 2015.

—Jag bor i omradet och gick till Victoria Park med en kompis for att fraga efter jobb. Jag dr en duktig och
noggrann staderska sa nar Victoria Park skulle byta stadfirma kontaktade de mig och fragade om jag ville
borja jobba. Jag vet att jag kan gora ett battre stadjobb an de som stadade tidigare. Det kdnns jattebra att
ha fatt jobbet sa att man kan fa I6n att leva for, sdger Nasibe Salihu.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
CEO Peter Strand, telefon 070-558 16 61, e-post: peter.strand@victoriapark.se
COO Per Ekelund, telefon 070-867 66 57, e-post: per.ekelund@victoriapark.se

Victoria Park AB (publ) dr ett bérsnoterat fastighetsbolag, inriktat pd bostadsfastigheter, med affdrsomrddena férvaltningsfastigheter och
livsstilsboende. Med ett Idngsiktigt férvaltningsarbete och social dimension ska Victoria Park skapa och férddla virden i en vixande
bostadsfastighetsportfélj i sodra och mellersta Sverige.

Victoria Parks fastighetsbestand uppgdr till 711 000 kvm, férdelat pGg 634 000 kvm bostéder och 77 000 kvm kommersiella lokaler, till ett
marknadsvdrde om 5,7 Mdkr. Ddrtill dger bolaget byggrdtter motsvarande 10 000 kvm BTA vid Limhamns kalkbrott i Malmé.

Victoria Park-aktien dr noterad pd NASDAQ Stockholm Mid Cap.
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