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Kallelse till arsstamma i Victoria Park AB (publ)

Aktiedgarna i Victoria Park AB (publ) kallas harmed till arsstimma den 24 april 2018 kl. 17.00 pa
HighCourt, Malmohusvagen 1, Malmd. Rostrattsregistreringen borjar en halvtimme fére stamman och
avbryts nar stamman d6ppnas.

Rdtt till deltagande

R&tt att delta i arsstamman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena den 18 april 2018, dels senast den 18 april 2018 till bolaget
anmaler sin avsikt att delta i arsstamman. Anmalan kan ske till Victoria Park AB, c/o Fredersen
Advokatbyra AB, Turning Torso, 211 15 Malmo eller via e-post till victoriapark@fredersen.se. Vid
anmalan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i
forekommande fall, antal bitraden (hogst tva). Fore stamman kommer anmalaren att motta en
bekraftelse samt ett intradeskort. Intradeskort skickas ut nagra dagar innan stamman till den som har
anmalt sig enligt ovan och férekommer i stammoaktieboken. Intradeskortet ska visas upp vid entrén till
stdammolokalen.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depd, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i
stamman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 18 april 2018. Detta innebar att
aktiedgare i god tid fére denna dag maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas fér ombudet. Fullmakten ska
vara skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia
av registreringsbevis eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling bifogas
anmalan. Handlingen ska styrka ratten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud fér den
juridiska personen. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara Fredersen Advokatbyra AB till handa under
ovanstaende adress senast den 18 april 2018. Om fullmakt och 6vriga behdrighetshandlingar inte
insants i forvag ska fullmakt i original samt 6vriga behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman.
Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.victoriapark.se, och
sands pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Férslag till dagordning

Oppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberdttelsen

8. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen
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10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren
11. Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer
12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
13. Val av styrelseledamoter

Valberedningens forslag till styrelseledaméter:

13.1 Henrik Bonde

13.2 Greg Dingizian

13.3 Pia Kinhult

13.4 Sofia Ljungdahl

13.5 Anders Pettersson

13.6 Lennart Sten

13.7 Peter Strand

13.8 Isabelle Wikner

14. Val av styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Beslut om principer for valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata aktier

20. Beslut om program for teckningsoptioner

21. Beslut om bemyndigande for VD att vidta de mindre andringar i besluten som kan kravas i samband
med verkstallande och registrering darav

22. Avslutning

Beslutsférslag

Utdelning (punkt 9)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2017 ska lamnas med 0,40 kronor per stamaktie. Som
avstamningsdag for utdelning pa stamaktie foreslas den 26 april 2018, vilket medfor berdknad
utbetalningsdag tidigast den 2 maj 2018. Sista dag for handel i stamaktie inklusive ratt till utdelning blir,
om stdmman beslutar enligt forslaget, den 24 april 2018.

Styrelsen foreslar vidare att utdelning for rakenskapsaret 2017 ska lamnas med 20 kronor per
preferensaktie. Utdelningsbeloppet per preferensaktie om totalt 20 kronor ska fordelas pa fyra
utbetalningar om vardera fem kronor. Som avstamningsdagar for de kvartalsvisa utdelningarna foreslas
den 29 juni 2018, den 28 september 2018, den 28 december 2018 samt den 29 mars 2019, vilket medfor
berdknade utbetalningsdagar den 4 juli 2018, den 3 oktober 2018, den 4 januari 2019 respektive den 3
april 2019. Sista dag for handel inklusive ratt till utdelning blir, om stamman beslutar enligt forslaget,
den 27 juni 2018, den 26 september 2018, den 21 december 2018 samt den 27 mars 2019.

Val av ordférande vid stimman, styrelse, styrelseordférande och revisor samt faststéllande av
arvoden (punkt 2, 11-15)

Valberedningen i Victoria Park AB (publ) har infor arsstimman 2018 bestatt av Greg Dingizian och
Anders Pettersson pa egna mandat, Gillis Cullin p& Ostersjstiftelsens mandat samt John Hopkins pa
Fogelvik Holding AB:s mandat. Darutover har styrelsens ordférande Bo Forsén ingatt som
sammankallande. Valberedningens ordférande har varit Gillis Cullin. Valberedningens ledamoter
representerar aktieagare som kontrollerar drygt 40 procent av rosterna i bolaget. Valberedningen
foreslar arsstdmman besluta

att Bo Forsén valjs till stammoordférande,

att styrelsen ska besta av atta ledamoter och inga suppleanter,

att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag,



att omval sker av styrelseledamdterna Henrik Bonde, Greg Dingizian, Pia Kinhult, Sofia Ljungdahl, Anders
Pettersson, Lennart Sten och Isabelle Wikner samt att nyval sker av Peter Strand; det noteras att Bo
Forsén har avbojt omval,

att Peter Strand viljs till styrelseordférande,

att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs till revisor i bolaget (Ohrlings PricewaterhouseCoopers
har upplyst att auktoriserade revisorn Mats Akerlund fortsitter som huvudansvarig revisor om stimman
beslutar enligt forslaget),

att styrelsearvode ska utga med 300 000 kronor till ordféranden och 150 000 kronor vardera till 6vriga
ledamoter som inte ar anstallda i bolaget,

att, for det fall styrelsen inrattar ett separat revisionsutskott, arvode ska utga med 50 000 kronor till
ordférande i revisionsutskottet och med 25 000 kronor till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet,

att, for det fall styrelsen inrattar ett separat ersattningsutskott, arvode ska utga med 30 000 kronor till
ordférande i ersattningsutskottet och med 15 000 kronor till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet,
samt

att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Peter Strand, fodd 1971, har varit VD for Victoria Park AB (publ) sedan 2013 och ar civilingenjor fran
Lunds tekniska hogskola. Han har tidigare varit VD for Tribona AB (publ) och Annehem Fastigheter AB
(publ). Peter ar oberoende av storre aktiedgare.

Principer for valberedning (punkt 16)
Forslag foreligger om féljande principer for valberedning.

Styrelsens ordférande ska, snarast efter att de registrerade agarférhallandena i bolaget per den 31
augusti 2018 ar kanda, kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade dgarna och be dem utse en
ledamot vardera till valberedningen. Aktiedgare som inte ar registrerad hos Euroclear Sweden och som
onskar utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka agarférhallandet.
Om nagon tillfragad aktiedgare avstar fran att utse representant ska darefter féljande aktiedgare i
storleksordning beredas tillfille att utse representant tills fyra dgarrepresentanter utsetts. De salunda
utsedda ledamoterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, ska utgora
valberedningen. Namnen pa de utsedda ledamoterna och uppgift om vilken dgare var och en
representerar ska offentliggdras sa snart valberedningen konstituerats, dock senast sex manader innan
arsstamman 2019. Styrelseordférande ska sammankalla valberedningen fére oktober manads utgang.

Valberedningen utser ordférande inom sig. Valberedningens mandatperiod stracker sig tills ny
valberedning utsetts.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts,
upphor att vara aktiedgare eller far en lagre placering pa listan 6ver rostmassigt storsta aktiedgare i
bolaget, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, savida valberedningen sa beslutar, ersattas av ny
ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den rostmassigt storste aktiedgaren som ej
redan ar representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledamoterna i valberedningen, innan
valberedningens uppdrag slutforts, avga av annan anledning eller upphora att representera den
aktiedgare som utsett ledamoten ska sadan ledamot, om den som utsett ledamoten sa begér, ersattas
av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Valberedningen ska infor arsstamman 2019 féresla stimmoordférande, antal styrelseledaméter och
revisorer, styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvoden, eventuell ersattning for
utskottsarbete, revisorer, revisorsarvoden samt principer for utseende av valberedning. Valberedningen
ska félja Svensk kod for bolagsstyrning.

Arvode for valberedningens arbete ska inte utga. Vid behov ska bolaget kunna svara for skéliga
kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt



uppdrag. Valberedningen far daven adjungera ledamoter till valberedningen om sa befinns lampligt;
adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare av féljande innehall.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ledande befattningshavare antas efter arsstamman vara
befattningarna arbetande styrelseordférande samt VD, ekonomi- och finanschef och HR-chef, men kan
komma att dndras under aret. Kompensationen till bolagsledningen utom styrelseordférande ska besta
av fast l6n, pension och 6vriga formaner och kan darutéver besta av rorlig 16n. Kompensationen till
styrelseordférande for tjanster han tillhandahaller bolaget vid sidan av ordférandeuppdraget ska besta
av ett fast arvode.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes kompetens, prestation, ansvarsomraden och erfarenhet
och omproévas arligen.

Eventuell rorlig ersattning ska alltid vara i forvag begransad till ett maximalt belopp som for en
ettarsperiod inte ska Overstiga 25 procent av befattningshavarens fasta 16n under ett ar och vara
kopplad till forutbestdmda och méatbara kriterier med syftet att framja bolagets langsiktiga
vardeskapande. Férdelningen mellan fast 16n och rorlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga I6nen ska baseras pa individuella mal som
faststalls av styrelsen savitt avser VD och av VD savitt avser 6vriga ledande befattningshavare. Sadana
mal kan exempelvis vara kopplade till resultat, omsattning, kassafléde och/eller utfallet i det egna
ansvarsomradet.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga i foérhallande till vad som géller for motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda l6sningar. Avgangsvederlag for en
befattningshavare ska kunna utgad med ett belopp motsvarande hogst befattningshavarens fasta I6n
under 12 manader. Summan av den fasta l6nen under uppsagningstid och avgangsvederlag ska inte
Overstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta [6n fér 18 manader. Befattningshavare som
uppratthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild
styrelseersattning for detta.

Riktlinjerna géller enligt lag inte for incitamentsprogram som beslutas enligt 16 kap. aktiebolagslagen,
till exempel teckningsoptionsprogram.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Beslut om bemyndigande for styrelsen besluta om nyemission (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.
Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller kvittning eller i annat fall pa villkor som
avsesi 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Antalet aktier som ska kunna ges ut med
stdd av bemyndigandet ska vara begransat till 10 procent av vid var tid utestaende aktier. Vid beslut om
emission utan foretradesratt for aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten
for emissionsbeslutet och sadan emission ska enbart ske i syfte att mojliggora betalning vid forvarv av
fastigheter eller vid forvarv av aktier eller andelar i juridiska personer som &ger fastigheter, for att
kapitalisera bolaget infor eller efter sddana forvarv eller for att mojliggéra vardehdjande investeringar.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att férvéirva och éverlata aktier (punkt 19)
Styrelsen foreslar arsstamman besluta féljande: Styrelsen bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndsta arsstimma besluta om forvarv eller Gverlatelse av egna aktier.



Forvarv far ske (i) genom erbjudande till samtliga aktiedgare eller samtliga dgare till ett visst slag av
aktier till ett pris motsvarande borskursen nar erbjudandet offentliggors eller (ii) genom férvarv pa
Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Forvarv far hogst ske av sa manga aktier att bolagets innehav
av egna aktier efter forvarvet uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Férvarv far avse
preferensaktier eller stamaktier av serie A eller serie B, eller en kombination av dessa aktieslag, med en
fordelning mellan aktieslagen som bestdms av styrelsen.

Overlatelse far ske p& Nasdaq Stockholm, med féretrade fér aktiedgarna eller, med avvikelse frén
aktiedgarnas foretradesratt, till tredje man. Ersattning for 6verlatna aktier kan erlaggas kontant eller
genom apport eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Overlatelse far hdgst ske av s& manga aktier
av respektive aktieslag som bolaget vid var tid innehar. Overltelse p& Nasdaq Stockholm ska ske till ett
pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid géllande kursintervallet.

Syftet med bemyndigandet &r att kunna forbattra bolagets kapitalstruktur eller att kunna 6verlata aktier
i samband med finansiering av eventuella forvarv.

Beslut om program for teckningsoptioner (punkt 20)

Styrelsen foreslar stamman besluta att bolaget ska ge ut hégst 3 500 000 teckningsoptioner, envar
berattigande till teckning av en stamaktie av serie B i bolaget, TO 2018/2021. Med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska bolagets heldgda dotterbolag Fastighetsbolaget VP AB dga ratt att senast
den 2 maj 2018 vederlagsfritt teckna samtliga utgivna teckningsoptioner. Dotterbolaget ska efter
anvisningar fran styrelsen i Victoria Park AB 6verlata teckningsoptioner till tillsvidareanstallda
tjansteman i Victoria Park AB:s koncern som inte erbjudits att delta i det teckningsoptionsprogram som
beslutades vid arsstamman 2017 ("TO 2017/2020”) eller som, efter att ha erbjudits att deltai TO
2017/2020, har bytt befattning eller fatt andrade arbetsuppgifter. De som har ratt att delta i
programmet ska erbjudas att forvarva mellan 30 000 och 620 000 teckningsoptioner vardera, beroende
pa befattning.

Tiden for utnyttjande av teckningsoptionerna ska vara fran och med den 3 maj 2021 till och med den 31
maj 2021. Teckningskursen per aktie ska av en sakkunnig radgivare med hjalp av Black & Scholes-
modellen bestimmas pa ett sadant satt att ett pris per teckningsoption pa en (1) krona motsvarar ett
marknadsmassigt pris vid programmets inforande. Vid berdkningen ska den volymvagda
genomsnittskursen fér bolagets stamaktie av serie B pa Nasdaq Stockholm under en sammanhangande
period pa 15 handelsdagar som upphor dagen fore arsstamman anvandas. Det noteras att en berakning
av teckningskursen per aktie enligt Black & Scholes-modellen, utdver aktiekurs och pris per
teckningsoption dven beaktar aktiekursens volatilitet, optionsprogrammets |6ptid och den riskfria
rantan. Vidareoverlatelse fran Fastighetsbolaget VP AB till respektive anstalld ska, vid dverlatelse som
sker i anslutning till programmets inférande, ske till ovan némnda marknadsmassiga pris. Senare
tillkommande anstallda ska kunna erbjudas att férvarva teckningsoptioner, varvid éverlatelse ska ske till
ett pris som vid den tidpunkten ar marknadsmassigt enligt Black & Scholes-modellen, givet att
teckningskursen per aktie ar densamma som vid programmets inférande.

De 3 000 000 teckningsoptioner som givits ut inom ramen for bolagets program TO 2017/2020
berattigar till teckning av en stamaktie av serie B per teckningsoption. 2 361 000 av dessa
teckningsoptioner har vidaredverlatits, resterande har makulerats.

Vid full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att 6ka
med 385 000 kronor férdelat pa 3 500 000 aktier motsvarande en utspadningseffekt om 1,4 procent av
antalet aktier respektive 0,4 procent av antalet roster. Utspadningseffekten har berdknats som antalet
tillkommande aktier och roster vid fullt utnyttjande i forhallande till totalt antal aktier respektive roster
vid fullt utnyttjande enligt sdval TO 2018/2021 som TO 2017/2020. Overteckning eller underteckning i
emissionen kan inte forekomma. Utspadningseffekten berdknad som antalet tillkommande aktier och
roster i bade TO 2018/2021 och TO 2017/2020 i forhallande till totalt antal aktier respektive roster vid



fullt utnyttjande enligt saval TO 2018/2021 som TO 2017/2020 &ar 2,4 procent av antalet aktier och 0,6
procent av antalet roster.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget vill kunna erbjuda anstéllda som inte
erbjudits att delta i teckningsoptionsprogrammet TO 2017/2020 eller som darefter bytt befattning eller
fatt andrade arbetsuppgifter mojlighet att ta del av bolagets framtida vardeutveckling. Ett langsiktigt
ekonomiskt intresse i bolaget antas stimulera berérda befattningshavares intresse fér koncernens
verksamhet, 6ka motivationen samt starka engagemanget i koncernen. Saledes anser styrelsen det vara
till fordel for bolaget och aktiedgarna att berdrda befattningshavare pa detta satt erbjuds att forvarva
teckningsoptioner i bolaget.

Overlatelse av optionerna till anstéllda ska ske till marknadsvirde, innebarande att bolaget inte drabbas
av kostnader for sociala avgifter. Emissionen medfor darfor, utover administrativa kostnader, inga
kostnader for bolaget.

Beslut om bemyndigande fér VD att besluta om justering av besluten (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar den verkstallande direktoren, eller den som den
verkstallande direktoren i 6vrigt forordnar, att vidta smérre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering och verkstéllande
av besluten.

Ovrig information
Beslut enligt punkterna 18-19 forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 20 forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de angivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet registrerade aktier i bolaget till
243 906 359, varav 78 057 379 stamaktier av serie A, 164 816 933 stamaktier av serie B och 1 032 047
preferensaktier, med ett sammanlagt antal roster om 94 642 277. Victoria Park AB innehar inga egna
aktier.

Arsredovisning, revisionsberattelse, revisorernas yttrande dver tillimpningen av vid arsstimman 2017
beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och fullstandigt beslutsunderlag i 6vrigt
kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats minst tre veckor fore stamman.
Kopior av handlingarna sidnds pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och den
verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget eller nagot dotterbolag, vid arsstdmman [dmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som
kan inverka pa beddomningen av bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation.
Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

Malmo i mars 2018
Victoria Park AB (publ)
Styrelsen

Victoria Park AB (publ) dr ett bérsnoterat fastighetsbolag, som med ett ldngsiktigt férvaltningsarbete och socialt
ansvarstagande fér ett attraktivare boende skapar virden i en véxande fastighetsportfélj pa tillvéxtorter i landet.

Victoria Parks fastighetsbestdnd uppgdr till 1 062 000 kvadratmeter, fordelat pa 13 500 Idgenheter, med ett marknadsvérde
om 15,4 miljarder kronor. Aktierna i Victoria Park dr upptagna till handel pé Nasdaq Stockholm Mid Cap.

Victoria Park AB (publ) Box 2, 201 20 Malmo, Tel 040 16 74 40, Org. nr 556695-0738, Sate Malmo, www.victoriapark.se



