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Tjanstepensionen okar skillnaderna mellan mans och
kvinnors totala pension

Kvinnors lagre inkomster under livet leder till lagre pension. Kvinnornas
pensionstillgang i det allmanna pensionssystemet ar 86 procent av
mannens. | total utbetald pension skiljer det 5 900 kronor per manad
mellan kvinnliga och manliga pensionarer. Det visar statistik som
Pensionsmyndigheten tagit fram infor internationella kvinnodagen den 8
mars.

— Kvinnors allmanna pension ar 78 procent av mannens. Om man tittar pa den totala
pensionen &r kvinnors andel 70 procent av mannens. Det beror pa att mans
tjanstepension ar vasentligt hdgre an kvinnors, sager Monica Petersson,
pensionsexpert pa Pensionsmyndigheten.

Ett bra verktyg for att se hela sin framtida pension & Minpension.se men som
fortfarande har fler mén &n kvinnor registrerade. En personlig kod for inloggning finns
i orange kuvert.
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Kvinnorna utgor nastan exakt halften av pensionsspararna, men tjanar anda in
vasentligt mindre &n ménnen. Skillnaderna inom den allménna pensionen ar dock
mindre &n inkomstskillnaderna, det beror dels pa att det finns ett tak pa hur mycket
man kan tjana in till den allménna pensionen per ar och dels pa att det mesta av den sa
kallade barnsarsratten gar till kvinnor.
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— Skillnaden mellan mén och kvinnors allmanna pension skulle jamnas ut om fler mén
utnyttjade mojligheten att féra dver sin premiepension till kvinnor. Eller om
inkomstskillnaderna jamnades ut, alltsé om man och kvinnor jobbar lika manga
timmar och har lika 16n, séger Monica Petersson.

Skillnaden i genomsnittlig pensionsratt och pensionshbehallning mellan kvinnor och
man ar storst i Hallands 1an och minst i Stockholms 1an. Om man kompenserar for
olika aldrar ar de minsta skillnaderna i Stockholm respektive pa Gotland och de storsta
skillnaderna mellan kdnen i Hallands, Jonkdpings och Kronobergs l&an.

— Nar det &r stora skillnader i total pension mellan olika delar av landet ror det sig om
man som med stor andel tjanstepension som drar upp snittet. Nar snittet ar lagre ar
skillnaderna mindre mellan konen, sdger Love Hansson, analytiker.
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Ju rodare farg desto mindre
skillnad mellan kvinnor och
man.

Kvinnor och pension
e 8,4 procent av kvinnorna och 21 procent av mannen har en inkomst éver
avgiftstaket i allmanna pensionen

o Kuvinnors inkomster &r 76 procent av mannens, men kvinnors
pensionsgrundande inkomst &r 84 procent av mannens

e 7 procent av kvinnors totala pensionsunderlag kom fran pensionsgrundande
belopp 2013 (varav 4 procentenheter fran barnar); for man 2 procent
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e Av pensionsspararna utgor kvinnorna 49,4 procent men som andel av den
totala intjanade pensionsrétterna tillfaller 46 procent kvinnorna och resterande
53,9 procent ménnen.

e Kuvinnornas andel av mannens pensionskapital utgor cirka 86 procent

e Fler mén (cirka 1,2 miljoner) an kvinnor (cirka 1,0 miljon) ar ansluta till
tjansten Minpension.se, som visar den framtida totala pensionen samlat

e Kvinnor i hoga aldrar har lagre arbetskraftsdeltagande &n man.

e Kuvinnor vid 65 ars alder forvantas i allmanhet leva nagot langre 4n méan
e Pensioneringsaldern ar rorligare for man an for kvinnor.

e Det finns 1,11 miljoner kvinnliga pensionarer och 0,97 miljoner manliga

e 11 procent av kvinnornas genomsnittliga allménna pension (2 procent av
mannens) utgors av garantipension, men 60 procent av de kvinnliga
pensionarerna (16 procent av mannen) har nagon andel av sin pension fran
garantipensionen

e Over 65 ar har en hogre andel kvinnor &n man lag ekonomisk standard. Av de
sammanboende ar andelen mycket lag bade for kvinnor och for man, medan
ensamstaende aldre oftare lever med lag ekonomisk standard.

e Av pensionarer som far bostadstillagg ar 220 000 kvinnor och 64 700 man

e Antalet kvinnor med efterlevandepension &r cirka 296 000. Antalet mén med
efterlevandepension ar cirka 5 000

PM Konsskillnader ur Pensionsmyndighetens statistik
www.pensionsmyndigheten.se/KonsskillnaderUrPensionsmyndighetensStatistik.html

Monica Peterssons blogginlagg om kvinnor och pension
www.pensionsmyndigheten.se/MonicasPensionsblogg.html?categoryld=164.70e56¢27
145a7fdc9581840e

Pressmeddelandet www.pensionsmyndigheten.se/kvinnorl5.html

PM i Almedalen om att tjanstepensionen bidrar till 6kad pensionsojamstélldhet
www.pensionsmyndigheten.se/almedalenkvinnor14.html

For vidare information
Monica Petersson, pensionsexpert, 072—-210 22 37

Love Hansson, analytiker, 072-210 22 03
Mattias Bengtsson Bystrém, pressekreterare, 0736-27 53 83
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Tntiinada nancinnerittar far hneatta i Quarina 2N1
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