ATRIUM LIUNGBERG

Kallelse till arsstimma i Atrium Ljungberg AB (publ)

Aktiedgarna i Atrium Ljungberg AB (publ) kallas hirmed till arsstimma
onsdagen den 25 mars 2020 kl. 17.00, Filmstaden, Marcusplatsen 19 i Sickla, Nacka

Anmilan

Aktiedgare som Onskar deltaga 1 bolagsstdmman skall:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 19 mars 2020,
dels anmila sig hos bolaget senast fredagen den 20 mars 2020 via bolagets webbplats www.al.se,
via e-post: info@al.se, per telefon 08-615 89 00 eller under adress Atrium Ljungberg AB, Box
4200, 131 04 Nacka. Vid anmélan anges namn, personnummer eller organisationsnummer och
telefonnummer samt antal foretrddda aktier. Sker deltagande med stod av fullmakt bor denna
inséndas 1 samband med anméilan om deltagande i arsstimman. Fullmaktsformulér for aktiedgare
som Onskar delta i stimman genom ombud kommer att héllas tillgdngligt pa bolagets webbplats
www.al.se samt kan bestéllas pa ovan ndimnda telefonnummer.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga rétt att deltaga i
bolagsstimman, tillfélligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sddan
registrering maste underritta forvaltaren om detta i god tid fore den 19 mars 2020.

Arenden som skall behandlas pa stimman

1. Val av ordf6érande vid stimman

2. Godkdnnande av dagordning

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd

4. Val av minst en justeringsman

5. Provning om stimman blivit behdrigen sammankallad

6. Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

7. Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansridkningen

8. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och verkstéllande direktoren

9. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststédllda balansrdkningen

10. Faststéllande av antalet styrelseledamdter

11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelseledaméter

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlételse av egna aktier
16. Beslut om éndring av bolagsordningen

17. Stimmans avslutande

Atrium Ljungberg AB (publ), Box 4200, 131 04 Nacka, besok Smedjegatan 2C, telefon: 08-615 89 00, fax: 08-615 89 99
info@al.se, www.al.se, styrelsens sate: Nacka, org.nr: 556175-7047
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Forslag till beslut

Val av ordforande vid stimman (punkt 1)

Valberedningen, bestdende av Per-Erik Hasselberg (tillika valberedningens ordfoérande),
representerande familjen Holmstrém, Lars Ericson, representerande Konsumentféreningen
Stockholm, Hans Hedstrom, representerande Carnegie Fonder, Johan Ljungberg, representerande
familjen Ljungberg och Ilkka Tomperi, representerande Omsesidiga arbetspensionsforsikrings-
bolaget Varma, foreslar att Johan Ljungberg véljs som ordforande vid stimman.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststéillda balansrikningen
(punkt 9)

Styrelsen foreslér att 5,00 kronor per aktie limnas som ordinarie utdelning for rdkenskapséret
2019. Som avstamningsdag for utdelning foreslas fredagen den 27 mars 2020. Om
bolagsstimman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen sindas ut genom
Euroclear Sweden AB:s forsorg onsdagen den 1 april 2020.

Val av styrelseledamoter, arvoden m.m. (punkterna 10-12)

Valberedningen har framlagt f6ljande forslag:

- att styrelsen skall besté av sex ordinarie styrelseledamdter,

- ett styrelsearvode om 1 540 000 kronor att fordelas enligt férdelningen 440 000 kronor

till styrelsens ordforande samt 220 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledamoter,

- att ersattning for arbete 1 revisionsutskottet avseende tiden fram till nédsta arsstdimma ska utgd med
70 000 kronor till utskottets ordférande och 50 000 till envar av de dvriga utskottsledamoter styrelsen
utser.

- att revisionsarvode skall utgé enligt godkénd rékning,

- till ordinarie styrelseledamoter omval av Johan Ljungberg (tillika omval som styrelse-
ordforande), Simon de Chateau, Conny Fogelstrom, Erik Langby och Sara Laurell samt

nyval av Gunilla Berg.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslér att bolagsstimman 2020 beslutar att f6ljande riktlinjer for ersattning till
bolagsledningen ska gilla fram till arsstimman 2024 om inte omstédndigheter uppkommer som
g0r att revidering dessforinnan maste ske. Riktlinjerna omfattar verkstillande direktdren och
ovriga 1 bolagets ledning. Ersdttning som ingar 1 riktlinjerna ska omfatta 16n och andra
erséttningar till bolagsledningen. Erséttning jdmstdlls med dverlatelse av viardepapper och
upplételse av ritt att 1 framtiden forvéarva vardepapper fran bolaget. Det optionsprogram for
koncernens anstdllda och det lanesubventionsprogram for bolagsledningen vid forvérv av
aktier 1 bolaget som beslutades av arsstimman 2018 ingar inte i dessa riktlinjer men finns
beskrivna nedan (*) for att f& en uppfattning om bolagets totala ersattningspaket.

Riktlinjernas bidrag till bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar att utveckla attraktiva och hallbara stadsmiljéer dér méanniskor vill leva,
arbeta och vistas, idag och i framtiden. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se
www.al.se Malet med erséttningspaketet ar att motivera, behalla och belona kvalificerad
personal for deras bidrag till att uppné bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet.
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Olika former av ersdttning

Den ersittning som erbjuds ska vara marknadsmaéssig och bestar av fast 16n. Ingen rorlig 16n
eller prestationsrelaterad ersédttning utgér. Pensionsatagandena dr premiebaserade och innebér att
bolaget inte har nagot ytterligare dtagande efter erliggande av de &rliga premierna. Ovriga
formaner som erbjuds utgdrs av tjanstebil och friskvardsbidrag.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsigning fran bolagets sida har VD tolv mé&naders uppsigningstid. Ovriga i bolags-
ledningen har upp till sex manaders uppsdgningstid. Vid uppsdgning fran bolagets sida har VD
rétt till avgangsvederlag uppgéende till tolv ménadsloner. Nagra dvriga avgangsvederlag
forekommer inte.

Loén och anstdillningsvillkor for anstdllda

Lon och anstéllningsvillkor for bolagets anstillda har beaktats vid beredning av dessa
ersdttningsriktlinjer genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, ersattningens komponenter
samt ersittningens 0kning och dkningstakt dver tid har utgjorts en del av erséttningsutskottets
och styrelsens beslutsunderlag vid utvéirderingen av skéligheten av riktlinjerna och de
begrinsningar som foljer av dessa. I den ersittningsrapport som tas fram avseende utbetald och
innestaende ersittning som omfattas av riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan
bolagsledningens ersittning och dvriga anstélldas ersittning att redovisas.

Beslutsprocess for faststdllande, 6versyn och genomforande av riktlinjer

Erséttningsutskottet bestar av styrelsens samtliga ledamoéter. Dess huvudsakliga uppgifter att
bereda styrelsens beslut i1 fragor om erséttningsprinciper, ersattningar och andra
anstéllningsvillkor for bolagsledningen. Erséttningsutskottet ska dven folja och utvérdera
pagaende och under aret avslutade program for rorliga erséttningar till bolagsledningen. De ska
dven folja och utvérdera tillimpningen av de riktlinjer for ersdttningar till bolagsledningen som
bolagsstimman enligt lag ska besluta om samt gillande erséttningsstrukturer och
ersdttningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram forslaget till
bolagsstimman for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor
ndrvarar inte, i den mén de berors av frigorna, den verkstillande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen.

Frdngdende av riktlinjer for ersdttning

Riktlinjerna enligt ovan far frdngds av styrelsen om det 1 ett enskilt fall finns sérskilda skél for
det och ett avsteg dr nodvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet
eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska bérkratft.

Forslaget overensstimmer 1 allt vasentligt med de riktlinjer som godkindes vid arsstimman
2019.
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(*)

Optionsprogram for koncernens anstdllda

Samtliga anstéllda i koncernen (forutom anstéllda inom TL Bygg AB) erbjods 2018 att till
marknadspris forvarva hogst 1 000 kdpoptioner vardera i Atrium Ljungberg AB. 94 500
kdpoptioner forviarvades. Optionerna kan utnyttjas under perioden 16 augusti - 31 december
2021. Syftet med programmet var att skapa forutséttningar for att behalla kompetent personal
samt 6ka motivationen hos de anstéllda. Styrelsen bedomde att programmet var till fordel for
bolaget och bolagets aktiedgare. Bolagets kostnad for optionsprogrammet bedoms totalt hogst
uppga till 2 mkr.

Lanesubventionsprogram for bolagsledningen vid forvdrv av aktier i bolaget

Bolagsledningen erbjods 2018 en bruttolonebaserad réntefinansiering av lan till aktiekop 1
bolaget, motsvarande den rintekostnad som uppkommer i samband med upptagande av lan i av
bolaget anvisad bank. Finansieringen dr villkorad av fortsatt anstéllning, &r tillgdnglig langst till
2023 och upphor om aktier som forvarvats med stod av finansieringen avyttras.
Bruttolénedkningen kan hogst motsvara rantekompensation for ett 1&n om hogst 1,5 mkr per
person. For VD géller dock ett hogsta lanebelopp om 4,5 mkr. Bolagets arliga kostnad for
lanesubventionsprogrammet berdknades

uppga till hogst cirka 1,1 mkr inklusive sociala avgifter vid fullt deltagande och med en antagen
arlig rdnta om 3 procent. Syftet med programmet var att stimulera ledande befattningshavares
aktiedgande i1 bolaget och dirmed stérka ledningens langsiktiga intresse av en god
vardeutveckling pd aktien. Styrelsen bedomde att programmet var till fordel for bolaget

och bolagets aktiedgare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 14)
Styrelsen foreslér att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till ndsta drsstdimma, besluta om apportemission av sammanlagt hogst 13,3 miljoner
aktier av serie B (motsvarande en utspadning om cirka 10,0 procent av kapitalet och cirka 7,9
procent av rdsterna).

Syftet med bemyndigandet &r att bolaget pa ett tidseffektivt sitt skall kunna erlégga betalning
med egna aktier i samband med eventuella forvarv av fastigheter eller foretag som bolaget kan
komma att genomfora.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och dverlitelse av egna aktier
(punkt 15)

Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstimma,
vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att forvdrva sammanlagt s manga aktier av serie B att
bolagets innehav vid var tid inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvirv far
ske pd Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta siljkurs, eller genom
ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvarvet ska ske till ett pris som vid
beslutstillfillet motsvarar lagst gidllande borskurs och hogst 150 procent av géllande borskurs.
Betalning for aterkopta aktier skall erliggas kontant. Styrelsen skall kunna besluta att aterkop av
egna aktier skall ske inom ramen for ett dterkOpsprogram i enlighet med artikel 5 1 EU:s mark-
nadsmissbruksforordning, om syftet med forvérvet endast ar att minska bolagets aktiekapital.
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Styrelsen foresldr vidare att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om att 6verlita egna aktier av serie B.
Overlatelse av aktier av serie B fir ske med hogst det totala antalet egna aktier av serie B som
bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far ske pa eller utanfor Nasdaq Stockholm, innefattande
en ritt att besluta om avvikelse frin aktiefigarnas foretridesritt. Overlatelse av aktier p4 Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hdgsta kopkurs och ligsta siljkurs. Overltelse av aktier utanfor Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris 1 kontanter eller virde pa erhallen egendom som i allt visentligt
motsvarar borskursen vid tidpunkten for 6verlatelsen pa de aktier av serie B i bolaget som
Overlats.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden &r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt for att bolaget pa ett
tidseffektivt sitt skall kunna erldgga betalning med egna aktier i samband med eventuella forvérv
av fastigheter eller foretag som bolaget kan komma att genomfora.

For giltigt beslut fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av sdvil de
avgivna rosterna som de vid stdimman foretrddda aktierna.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar att § 9 andra stycket i bolagsordningen ska ha
foljande lydelse: “For att fa deltaga 1 bolagsstimman skall aktiedgare anmaila sig hos bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stimman.”

Skélet till den foreslagna dndringen av bolagsordningen dr att ritten att delta 1 bolagsstimma
regleras 1 aktiebolagslagen och darfor inte behover regleras av bolagsordningen samt att en
forvantad lagandring under 2020 kommer att innebéra att nuvarande lydelse star i strid med
aktiebolagslagen.

Ovrigt

Arsredovisning for rikenskapséret 2019 samt styrelsens yttrande med anledning av ovanstiende
forslag om vinstdisposition och bemyndigande om dterkdp av egna aktier kommer senast fran
och med den 4 mars 2020 att héllas tillgédngliga hos bolaget pa adress Smedjegatan 2C 1 Nacka
samt pé bolagets webbplats www.al.se. Arsredovisningen kommer dven att distribueras till de
aktiedgare som sd begirt infor drsstimman samt kan bestillas per telefon 08-615 89 00 eller via
e-post: info@al.se. Aktiedigarna erinras om sin rétt att vid stimman begéra upplysningar fran
styrelsen och verkstillande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Per den 19 februari 2020 fanns totalt 133 220 736 aktier i bolaget, representerande totalt
169 220 736 roster, fordelat pa 4 000 000 aktier av serie A och 129 220 736 aktier av serie B.
Bolaget innehar 3 382 000 egna aktier av serie B.

Nacka 1 februari 2020
Atrium Ljungberg AB (publ)
Styrelsen
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For mer information kontakta:
Annica Anis, vd, Atrium Ljungberg, 070-341 53 37
annica.anas(@al.se

Martin Lindqvist, cfo, Atrium Ljungberg, 070-927 60 09
martin.lindgvist@al.se

Atrium Ljungberg &r ett av Sveriges storsta borsnoterade fastighetsbolag. Vi &ger, utvecklar och forvaltar fastigheter pa
tillvaxtmarknader i Stockholm, Goteborg, Malmé och Uppsala. Vart fokus &r att utveckla attraktiva stadsmiljder for kontor och
handel kompletterat med bostader, kultur, service och utbildning. Den totala uthyrbara ytan omfattar drygt 1,2 miljon
kvadratmeter férdelat pd ett sjuttiotal fastigheter, véarderade till 49 miljarder kronor. V&ra handelsplatser har ndrmare 60 miljoner
besdkare per &r och i v8ra omraden arbetar och studerar drygt 30 000 personer och lever och bor ett tusental personer. Var
projektportfélj méjliggdr investeringar i framtiden motsvarande cirka 28 miljarder kronor. Atrium Ljungberg ar noterat som
ATRLI-B.ST pa Nasdaq Stockholm Large Cap-listan.

Las mer pa www.al.se
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