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Affarstidningen Naringsliv: Social hallbarhet har manniskan i
fokus

Vard- och omsorgsbolaget JATC Omsorg har haft en uppatgaende trend sedan starten. Verksamheten méter ett stort
samhallsbehov och sittet det gors pa ar sarpraglat med méanniskan i fokus. Det handlar framférallt om att bidra till 6kad social
hallbarhet i ett standigt utvecklande arbete som omfattar bade kunder och personal.

Idag diskuteras det mycket kring hallbarhet ur olika perspektiv. Sverige ska vara hallbart sa att nasta generation kan fa utvecklas och leva
efter basta forutsattningar. Arbetet for att uppna det omfattar saval ekonomisk som ekologisk och inte minst social hallbarhet. Det sistndmnda
handlar mycket om att skapa trygghet och méjligheter, att bygga trygga miljéer fér manniskor att leva och utvecklas i. Det &r nagot som JATC
Omsorg arbetat med sedan Liselotte Aimén Malmqvist grundade féretaget for 6ver 20 ar sedan.

Hallbarhet och mangfald

Nyténkande, coachande ledarskap och tydlighet har alltid hamnat hégt pa agendan. Och JATC Omsorg &r inte bara nytédnkande nar det géller
modjligheter for sina anstallda. Att skapa méjligheter for brukarna, eller kunderna som Liselotte hellre séger, att leva mer sjalvsténdigt och 6ka
sin livskvalitet har hogsta prioritet. Det &r ocksa synonymt med social héllbarhet.

Mangfalden i foretaget &r ocksa avgérande for framgang — det har man redan fatt erkédnnande fér genom flertalet priser fér entreprenérskap
och ledarskap. Bland kriterierna fér Arets féretagare i Sédertalje, en titel som Liselotte kammade hem under 2015, finns arbete fér mangfald
och 6kad sysselsattning bland annat. Det ar saker som JATC Omsorg har verkat fér sedan allra férsta borjan.

— Over 70 procent av vara anstéllda i Sédertélje &r av annan harkomst och merparten ar dessutom unga méanniskor. Manga far sin forsta
anstallning hos oss och darmed en mgjlighet som kanske inte skulle ha funnits annars. Nara halften av vara anstallda kommer direkt fran
gymnasieskolan och far vidareutbildning internt, beréattar Liselotte.

Manniska, miljé och mojlighet

Liselotte pratar garna om relationen mellan manniska, miljé och majlighet. Social hallbarhet handlar enligt henne om att skapa foérutsattningar
for valmaende genom bra valméjligheter.

— Vi har en holistisk ménniskosyn inom JATC Omsorg och det betyder i korthet att vi arbetar med hela ménniskan och séker utveckla miljser
som bidrar till friska beteenden. Vi manniskor paverkas av var yttre miljé och det aterspeglas i den inre miljon. Darfér sker vi skapa
utvecklande och stimulerande miljéer.

— Nar man skapar en helhet kring manniska, miljé och méjlighet Iagger man ocksa grunderna for ett socialt hallbart samhalle. Intentionen &r
alltid att bygga goda miljder, men att skapa trygghet kan vara svart i verkligheten. Det jobbar vi mycket med och just nu fokuserar vi mycket pa
saker som kan fa manniskor att véaxa.

Liselotte sammanfattar den ndrmaste tidens arbete:

— Vi skapar grunderna for en ny struktur nu och dar fokuserar vi mycket pa att bygga miljéer som bidrar till vadlmaende. Kommunikation,
pedagogik och coachande ledarskap kommer dven framgent att vara viktiga inslag. Vi kommer aven att lyfta vikten av att se till de sma
detaljerna som verkligen goér skillnad.
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