Humana

Dyrt, daligt och inskrinker manniskors liv och valfrihet

Kraftigt beskuren valfrihet for vdra 9000 kunder och drygt 16000 medarbetare. Det @r vad Humana sarskilt lyfter
fram i sitt remissvar pa Ilmar Reepalus utredning “Ordning och reda i vélfarden”. Dessutom konstaterar Humana
att forslaget skulle fa andra ldngtgdende negativa konsekvenser for svensk valfard.

- Vi pd Humana ser fram emot att denna ideologiskt fargade utredning utan férankring i vare sig fakta eller verklighet
forpassas till papperskorgen. Forst da kan vi, tilsammans med 6vriga privata, ideella och offentliga aktérer gemensamt
adressera vélfardens verkliga utmaningar kring kompetensférsérjning, kvalitetsutveckling och I8ngsiktigt anvandande av
offentliga medel, séger Humanas vd, Rasmus Nerman i en kommentar.

Humanas uppfattning i punktform
Forslaget ar dyrt, daligt och inskrédnker ménniskors liv och valfrihet.

Valfriheten for kunder och brukare riskera att nast intill raderas. Humanas 9000 kunder skulle i framtiden kanske inte ha
mdojlighet att vélja den utférare man helst vill ha.

Utredningens forslag har skapat onddig otrygghet bland just de som utredningen pastar sig vdrna om - de mest utsatta
manniskorna i vart samhille.

Manga kunder upplever begrénsningen av deras ratt att valia som ett hot och en kraftig inskrankning av deras livskvalitet.
Detsamma géller for manga anhériga vars livskvalitet ocksa riskerar att forsamras.

Utredningen valjer att negligera att kunder och brukare oftast ar mer néjda med privat driven verksamhet.
Valfriheten for Humanas drygt 16000 medarbetare skulle kraftigt kringskéras.

Méjligheten att valja arbetsgivare ar viktigt for att gora ett yrke attraktivt. Forslaget innebdr det motsatta. Samtidigt som vi
vet att vi behdver minst en halv miljon medarbetare inom valféardssektorn.

Antalet seridsa arbetsgivare inom valfardssektorn kommer med stor sannolikhet att drastiskt minska. Det leder till samre
villkor fér personal inom vard och omsorg.

Utredningens grundtes att vinst i valfarden ar "ett problem” @r i grunden felaktigt.
De allra flesta seridsa foretag inom valfardssektorn skulle nédgas avveckla sina verksamheter.

Samhallskostnaderna fér svensk valfard skulle 6ka. I en tid nér vi vet att bland annat en véxande och 8ldrande befolkning,
dkade krav pa specialiserade insatser samt en 6kad psykisk ohalsa bland unga kommer stélla stérre krav pd en effektivt
bedriven verksamhet.

Utredningen inkompetensférklarar Sveriges kommuner och landsting d& de agerat rationellt och ékat sina inkép av tjanster
fran privata foretag - och darmed sankt kostnader och 6kat kvaliteten i verksamheterna.

Innovation och investeringsvilja inom vélfidrdssektorn kommer att minska. Det leder till att den ekonomiska belastningen p3
enskilda kommuner kommer att dka i ett lage dar ny- och reinvesteringsbehovet ar mycket stort.

Skulle mdngfalden och darmed konkurrensen minska skulle inte bara kostnaderna 6ka utan det skulle ocks3 leda till att
kvaliteten i vard och omsorg skulle minska.

Remissvaret i sin helhet: Humana remissvar
For mer information, kontakta:

Patrik Silverudd, Public affairschef, Humana, 0766-112 111, patrik.silverudd@humana.se



Humana &r ett ledande nordiskt omsorgsféretag som erbjuder tjénster inom individ- och familieomsorg, personlig assistans, dldreomsorg och
bostdder med sarskild service enligt LSS. Humana har fler an 16 000 engagerade medarbetare i Sverige, Norge och Finland som utfor
omsorgstjanster till 5ver 8 000 manniskor. Vi arbetar efter visionen "Alla har rétt till ett bra liv’. 2015 uppgick rérelseintakterna till 5 655 MSEK.
Humana &r bérsnoterat pa Nasdaq Stockholm sedan 2016 och har huvudkontor i Stockholm. Las mer om Humana pa ww.humana.se eller
http://corporate.humana.se




