3 A Falck

 Barometer Healthcare

Forebygg stress med hjalp av appen Howdy — nytt
samarbete med Worklife Barometer

| samband med att Arbetsmiljoverket lanserar de nya Foreskrifterna som ska forebygga psykisk ohalsa
och forbattra arbetsmiljon startar ett nytt samarbete.

Den negativa utvecklingen med stressrelaterade sjukskrivningar som har praglat arbetsmarknaden
under de senaste 10-15 aren kan forandras med hjalp av ett nytt samarbete mellan Worklife Barometer
och Falck Healthcare.

Appen Howdy har utvecklats av Worklife Barometer med utgangspunkt fran psykiatriprofessor Per
Becht erkdnda frageramar som togs fram i slutet pa 1990-talet fér WHO.

Fem fragor var 14:e dag kan hjalpa den enskilda medarbetaren att upptacka tidiga tecken pa vantrivsel
och stress.

Medarbetarnas svar dr anonyma, men en gang i manaden far ledningen och HR rapporter som
indikerar var i verksamheten det finns tecken pa vantrivsel p.g.a stress.

Den medarbetare som visar sig vara pa vag att hamna i stressproblematik blir kontaktad av en erfaren
beteendevetare fran Falck Healthcares beredskapsteam. Beteendevetaren ringer upp och ger goda rad
och stod om hur personen ater kan fa en battre balans i tillvaron.

Samtalen ger mycket goda resultat, var erfarenhet visar bland annat féljande:

e Mellan 70-90% av medarbetarna pa en arbetsplats valjer att anvanda Howdy.

e Avdem ar det mellan 12-15% som inte mar bra och blir uppringda av Falck Healthcare.

e Nastan alla av dem, ndarmare 90%, blir hjalpta och far det stod de behover for att ater fa en
battre balans i tillvaron.

e Endast 10-12% av de som blir uppringda behéver ga vidare till annan vard.

Worklife Barometers VD Jennifer Jansson pekar ocksa pa att forskningen har visat hur avgérande det
ar att agera och forebygga i tid, innan problemen utvecklas till ett sjukdomstillstand. Med Howdy blir
medarbetarna mer medvetna om sin situation och far den hjélp de behéver i tid.

Denna skraddarsydda I6sning ar mojlig tack vare det nya samarbetet med Falck Healthcare. For
individen handlar det om att fanga upp problemen i tid och fér organisationen handlar det om att via
de manatliga rapporterna fa en Overblick 6ver statusen pa trivsel och stressnivaer i foretaget.
Overblicken ger insikter som gér att ledningen far mdjlighet att agera bade pa grupp- och individniva
och pa sa satt styra mot ett friskare foretag.

”Samarbetet gor att vi kan ge rad till medarbetare och ledningen vid en tidpunkt da det fortfarande
gar att 16sa med hjalp av stédsamtal. Om vi ska kunna stotta foretagen i ett tidigt skede ar det viktigt
att vi upptacker nar de forsta symptomen visar sig. Vi ska agera snabbt fér den enskilde medarbetaren



och ledningen stottar vi nar de malséatter sin insats for att 6ka trivseln och i den I6pande uppfdljningen.
Med tillgangen till resultaten kombinerat med hjélpinsatsen i stodsamtalen far foretagen langt battre
verktyg an tidigare och de kan med hjalp av dem ldsa fler konkreta problem och utmaningar.” sager
Markko Waas, VD Falck Healthcare.

”Nagot av det viktigaste man kan gora pa en arbetsplats ar att uppticka en medarbetares problem
med stress i tid. Howdy och rapporterna till ledningen ar ett mycket anvandarvanligt verktyg for
ledningen som 6nskar att ta ansvar och forekomma. Vi har Iang erfarenhet av att ge rad om den sortens
insatser. Darfor ar malsattningen med samarbetet att vi bryter den negativa trenden med 6kande
stressproblem pa svenska arbetsplatser”, sdger chefspsykolog Maria Steneskog-Nyman pa Falck
Healthcare.

Howdy ar ett effektivt och relevant verktyg for féretag och organisationer som vill skapa ett
engagemang kring héalso- och arbetsmiljofragor bland medarbetarna, vilket ar synnerligen aktuellt nu
nar den nya AFS:en lanseras. Howdy har visat sig fungera val och ger goda resultat, med det nya
samarbetet blir vi annu starkare och vi kan erbjuda ett gemensamt stod till alla som stravar efter en
friskare arbetsplats.

Korta fakta om Worklife Barometer och Falck Healthcare

Worklife Barometer som har utvecklat Howdy ar ursprungligen ett danskt foretag, det startades for
tva ar sedan och har funnits pa den svenska marknaden sedan ett halvar. Totalt med ett fyrtiotal
kunder, bland andra SEB, Viktor Rydbergs Gymnasium och Radda Barnen.

Falck Healthcare ar en del av den danska Falck koncernen och har sedan 1999 levererat
hilsofrimjande tjanster i Sverige. Falck Healthcare hjadlper féretag och organisationer att bli
effektivare och hdlsosammare genom att stétta méanniskor till att fungera i arbete. Tjansterna ar bade
individ- och verksamhetsrelaterade och stodjer saval medarbetare som chef.

Falck Healthcare i Sverige ar idag leverantor till narmare 400 foretag och organisationer. Ca 1 miljon
manniskor har pd olika sdtt mojlighet att anvanda sig av vara tjanster. Allt fran samtalsstdd,
psykologbehandlingar och krisstéd till sjukgymnastbehandlingar, héalsoundersékningar och
foretagshalsovard. Vara uppdragsgivare ar framst forsdkringsbolag men dven kommuner, statliga
verk, tillverkningsindustri, detaljhandel, vard & omsorg och bank & finans.

Om ni har fragor om var gemensamma tjanst Howdy eller om vara respektive verksamheter ar ni
vialkomna att hora av er till nagon av oss.

Boka garna frukost den 2 juni i Stockholm, da bjuder vi pa en ndrmare presentation av Howdy.

Anmal ditt intresse till info@worklifebarometer.com. Vi aterkommer med mer information.

Val mott!
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