Aktiedgarna i RaySearch Laboratories AB (publ), org. nr. 556322-6157, kallas harmed till arsstamma att hallas
torsdagen den 28 maj 2015 kl. 18.00 i Griinewaldsalen, Konserthuset, Stockholm.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

For att delta i arsstdmman och dga rostratt ska aktieagare:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (Euroclear) forda aktieboken fredagen den 22 maj 2015,

- dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress: RaySearch Laboratories AB (publ), Box 3297, 103
65 Stockholm; per telefon 08-510 530 00; per telefax 08-510 530 30; eller per e-post:
arsstamma?2015@raysearchlabs.com, senast fredagen den 22 maj 2015 kl. 16.00. Bitrade at
aktiedgare far medfdras vid arsstdmman endast om aktiedgaren till bolaget anmaler antalet bitraden,
dock hogst tva, pa det satt som anges ovan fér anmélan om aktiedgarens narvaro. Vid anmélan bor
uppges namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress och telefonnummer.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan férvaltare, maste
for att fa utdva sin rostréatt pa stimman begéra att tillflligt foras in i aktieboken hos Euroclear. Aktiedgare maste
underratta forvaltaren hdrom i god tid fore fredagen den 22 maj 2015, da sadan inforing ska vara verkstalld.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad, fullmakt.
Av praktiska skal bor fullmakt dversandas till bolaget i férvag. Observera att varje fullmakt maste foretes i original
och att det sdledes inte ar tillrackligt att insédnda kopia av fullmakten per fax eller via internet. Fullmaktsformular
finns tillgéngligt pa bolagets hemsida www.raysearchlabs.com och skickas utan kostnad for mottagaren till de
aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress eller e-postadress. Fullmakten géller hogst ett ar fran
utfardandet, om inte en langre giltighetstid sarskilt anges, dock hégst fem ar. Den som foretrader juridisk person
ska forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar utvisande behérig
firmatecknare.
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FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Stdmmans éppnande.

2. Valav ordférande vid stimman.

3. Uppréattande och godkdnnande av réstlangd.
4. Valavenellertva justeringsman.

5. Godkénnande av férslaget till dagordning.

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

7. Anforande av verkstallande direktoren.

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2014.

9. Beslutom

a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernens rapport 6ver den finansiella stallningen;

b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen; samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktéren.

10. Beslutom riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

11. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.

12. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.

13. Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordférande) och suppleanter.
14. Val avrevisor.

15. Beslutom bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B och/eller
emission av konvertibler.

16. Stdmmans avslutande.
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FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid stimman (punkt 2]

Styrelsen foreslar att Erik Hedlund utses till ordférande vid stamman.

Resultatdisposition [punkt 9 b)

Eftersom bolaget befinner sig i en kraftig expansionsfas som kraver tillgang till kapital foreslar styrelsen och den
verkstallande direktdren att ingen utdelning lamnas till bolagets aktiedgare. De vinstmedel som star till
forfogande uppgar till 75 442 000 kronor och foreslas balanseras i ny rakning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare [punkt 10)

Styrelsen foreslar stamman att besluta att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare att
galla till utgangen av arsstamman 2016.

Lénmm

VD ska ha en fast grundlon och en rorlig ersattning. Den rorliga ersattningen ska uppga till 2,0 procent av
koncernens resultat fore skatt, dock maximalt 12 manadsloner. Darutdver kan VD ha andra formaner av
sedvanlig karaktér, t ex formansbil.

VD:s |6n ska revideras arligen. Detta ska ske genom férhandlingar mellan VD och styrelsens ordférande, varefter
ordféranden ska presentera ett forslag till vriga styrelsen. VD ska inte narvara nar styrelsen éverlagger och

beslutar i denna fraga.

Ovriga ledande befattningshavare bestar av finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen, produktchefen,
marknads- och férséljningschefen, férséljningschefen for regionen Asia & Pacific och servicechefen.

Marknads- och férsaljningschefen ska ha en fast grundlén och en rérlig ersattning. Den rérliga ersattningen ska
uppga till en viss andel av forsaljningen av RayStation® i hela varlden.

Forsaljningschefen for Asia & Pacific ska ha en fast grundldn och en rérlig ersattning. Den rérliga erséttningen
ska uppga till en viss andel av forsaljningen av RayStation® i regionen Asia & Pacific.

Finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen, produktchefen och servicechefen ska ha en fast grundlén
men ingen rorlig ersattning.

Ovriga ledande befattningshavares Ioner ska ocksé revideras &rligen. Detta ska ske genom férhandlingar mellan
VD och den enskilda medarbetaren.

Incitamentsprogram
Det finns inte nagot incitamentsprogram sarskilt riktat till ledande befattningshavare och det féreslas inte heller

nagot sadant. Daremot ska de ledande befattningshavarna utom VD, tillsammans med Gvriga anstéllda, kunna
delta i optionsprogram och vinstdelningsprogram som bolaget tillampar.
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Pension

Samtliga pensionsataganden ar avgiftsbestamda. Pensionsaldern for VD och évriga ledande befattningshavare
ar 65 ar och pensionspremierna motsvarar [TP-planen.

Uppségning
Om VD s&ger upp sin anstallning géller en uppséagningstid om 6 manader och om uppségning av VD:s anstalining
sker fran bolagets sida géller en uppségningstid om 12 manader. | bada fallen har VD ratt till I6n under

uppsagningstiden. For dvriga ledande befattningshavare galler en 6msesidig uppségningstid om tre manader
under vilken I6n utgar.

Avgangsvederlag

Varken VD eller 6vriga ledande befattningshavare &r berattigade till avgangsvederlag, i formell mening, om deras
anstallning upphdr. Daremot géller, som ovan angivits, att VD och 6vriga ledande befattningshavare har ratt till
|6n under uppséagningstiden.

Awvikelse

Styrelsen foreslar att styrelsen ska kunna avvika fran ovan angivna riktlinjer fér ersattning om sarskilda skal
finns for det.

Antal styrelseledamoter och suppleanter [punkt 11)

Aktiedgare foretradande ca sjuttio procent (70 %) av det totala rgstetalet i bolaget féreslar att antalet
styrelseledamoter dven fortsattningsvis ska vara fyra (4) stycken utan suppleanter.

Arvoden (punkt 12]

Aktiedgare foretradande ca sjuttio procent (70 %) av det totala rstetalet i bolaget foreslar:

att arvode till styrelseledam&ter som inte uppbar 16n fran nagot bolag i koncernen utgar med sammanlagt
800 000 kronor fér tiden till ndsta arsstdmma, varav 460 000 kronor till ordféranden och 170 000 kronor till
var och en av 6vriga bolagsstdmmovalda ledaméter vilka inte uppbar 16n fran nagot bolag i koncernen.

att revisorsarvodet utgar enligt Idpande godkand rakning.

Styrelse m.m. [punkt 13)

Aktiedgare foretradande ca sjuttio procent (70 %) av det totala rostetalet i bolaget foreslar:

att Carl Filip Bergendal, Erik Hedlund, Johan Lof och Hans Wigzell omviljs till styrelseledamdéter i bolaget; samt

—

att  Erik Hedlund omvaljs till styrelsens ordférande.
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Val av revisor [punkt 14)

Styrelsen foreslar att revisionsforetaget Ernst & Young omvaljs till ordinarie revisor med auktoriserade revisorn
Per Hedstrom som huvudansvarig revisor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B och/eller emission av
konvertibler [punkt 15]

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, intill
nastkommande drsstamma fatta beslut om nyemission av aktier av serie B och/eller emission av konvertibler
som ska kunna konverteras till aktier av serie B. Styrelsens beslut om emission av aktier och/eller konvertibler
far medféra en sammanlagd 6kning av antalet aktier i bolaget som motsvarar higst tio procent (10 %) av det vid
dagen for denna kallelse registrerade aktiekapitaletom 17 141 386,5 kronor och som ryms inom granserna for
antalet aktier och aktiekapital i bolagsordningen vid beslutstidpunkten. Vid dagen fér denna kallelse motsvarar
det en maximal 6kning av antalet réster om cirka tva och en halv procent (2,5 %). Emission ska kunna ske med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt med stod av 13 kap. 1 § 2 coch 15kap. 1§ 2 ¢
aktiebolagslagen, samt, férutom kontant, med eller utan bestdimmelse om apport eller kvittning eller andra
villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 och 15 kap. 5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt ska teckningskursen vara marknadsmaéssig. Ovriga villkor fér beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.
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UPPGIFT OM ANTAL AKTIER OCH ROSTER SAMT OM INNEHAV AV EGNA AKTIER

Det totala antalet aktier i bolaget pa dagen for kallelsen ar 34 282 773 stycken, varav 11 324 391 stycken ar
aktier av serie A och 22 958 382 stycken &r aktier av serie B, vilket innebér att det finns sammanlagt 136 202
292 roster i bolaget. Bolaget har ingetinnehav av egna aktier.

TILLHANDAHALLANDE AV HANDLINGAR OCH OVRIGT

Arsredovisningshandlingarna, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen och styrelsens fullstidndiga
forslag enligt ovan kommer att hallas tillgéngliga pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida senast fran och
med den 7 maj 2015 och sénds till de aktiedgare som anmalt att de 6nskar erhalla sddan information fran
bolaget.

For giltiga beslut i ovanstaende beslutspunkter erfordras bitrédde av aktiedgare med mer an hélften av de avgivna
résterna, forutom avseende punkt 15 for vilket kravs kvalificerad majoritet, sdsom narmare specificeras i punkt
15 ovan.

AKTIEAGARNAS RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgarna har ratt att pa drsstamman begara att styrelsen och verkstéllande direktéren Iamnar upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningar ska lamnas om det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget. Upplysningsplikten géller dven bolagets férhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden enligt ovan betraffande dotterforetag.

kakk Kk kKK

Stockholm i april 2015
Styrelsen

RaySearch
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