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Kansallista etatyopdivaa vietetddn huomenna neljitta kertaa, viela ehtii ilmoittautua mukaan!

Teemana Tyon uusi johtajuus

Etatyon suosio kasvaa, ja viime vuonna jo ldhes kolmannes palkansaajista teki satunnaisesti etatyotd. Microsoft ja Tyoterveyslaitos jarjestavat
torstaina 18.9. Kansallisen etédty6péivéan, jonka teemana tédnd vuonna on Ty6n uusi johtajuus. Etdtydpdivaan ehtii vield ilmoittautua torstaina
18.9. klo 16 saakka osoitteessa www.etatyopaiva.fi.

Huomenna neljatta kertaa vietettévan Kansallisen etéty6péivan tarkoituksena on edistaa etatydté ja likkuvaa ty6ta. Etatydpéivé tarjoaa organisaatioille
hyvan mahdollisuuden kokeilla etatyon tekemista. Kampanjaan valitaan joka wosi ajankohtainen teema. Tana wionna keskustelua haluttiin herattaa
johtajuusteemasta, silla etétyd edellyttdd hyvaa esimiestytta ja kykyd myds oman tydn johtamiseen. "Toimivan etatyokulttuurin luominen on johdon,

tydntekijat kehittavét itselle sopivia tydhyvinwointia edistévia toimintatapoja”, sanoo erikoistutkija Seppo Tuomivaara Ty&teneyslaitokselta.

Ty6- ja elinkeinoministerion mukaan wionna 2013 etétydta oli tehnyt vahintéankin satunnaisesti jo 28 prosenttia palkansaajista. Etétyd on yleista etenkin
ylempien toimihenkildiden keskuudessa, joista jopa 44 prosenttia on tehnyt etaty6ta (Tyoteneyslaitoksen Tyd ja terveys Suomessa 2012 -tutkimus).

Etatyon yleisyydesta huolimatta edelleen keskustellaan luottamuksesta — Ty6teneyslaitoksen tutkija Lotta Harjun mukaan liiallisen valvonnan tiedetéan
kuitenkin vievan tyon mielekkyyden ja lisd&van tyohon leipddntymista.

"Todellisuudessa moni etaty6tyontekija tekee kotona enemman tyété kuin tekisi toimistolla, kun tybaikaa saastyy tydmatkoista ja palavereista.
Etatydlainen kokee kuitenkin painetta lunastaa oikeus etuuteensa ylettémalla tyonteolla ja syyttaa itsedan, mikali ei koe saaneensa riittavasti aikaan”.

Etatyosta uutta innostusta tydhon

Etétyo tarjoaa tilaisuuden syventya tehtéviin rauhassa: tdmé voi edesauttaa mydnteisté tyéhén uppoutumista ja innostusta, miké rohkaisee luomaan ja
oivaltamaan. Siksi pitda varmistaa rauhallisen tyon hetket, esimerkiksi vastustamalla kiusausta reagoida \élittémasti sahkoposteihin.

"Pitémalla huolta syventymiseen tarkoitetusta tydajasta voi hallita ty6taan paremmin ja saada uutta innostusta tyéhon,” Lotta Harju toteaa.

Etatyon johtamisen suuri haaste onkin tydntekijalla itsellddn: miten hallita omaa tydntekoa, kun perinteiset fyysiset ja ajalliset rakenteet eivét ole sita
ohjaamassa? Tyontekija ottaa vastuun tyotehtévistdan, mutta miten on tyontekijan hyvinvoinnin laita?

"Ty6ssa leipdéntymisen kokemus voi johtua siit, etta tydta ei pysty tekeméén kunnolla hektisessa tydymparistéssa. Kun kiiretta on liikaa, tyon hallinnan
kokemus heikkenee ja ty6 voi alkaa tympia.”

Vinkkeja etéty6hon:

o Pelisdanndt. TyOyhteisdssa on laadittava selkeadt pelisddnndt: kuka, missé ja milloin etétyéta voi tehda. Nain tunataan tasapuolinen kohtelu ja
vahvistetaan luottamusta. Kaikille on oltava selvaa, millaisiin t6ihin ja tilanteisiin etétyd sopii.

o Luottamus. Etatyd perustuu aina molemminpuoliseen luottamukseen. Esimiehen ja tyontekijan vélista luottamusta rakennetaan keskustelemalla

tanittavat vélineet ja laitteet. Myds epavirallisesta kanssakdymisesta on huolehdittava. Tanittavasta yhteydenpidosta on hyva sopia ja
yhteisdllisyytta vaalia myds etétydskentelyssa. Esimies ei saa olla etdinen etatydssakaan!

« Tawitteet. Esimiehen on suunniteltava tydn tavoitteet, seuranta ja aikataulu yhdessa tyontekijén kanssa. Asetettuja tawitteita kannattaa seurata
saanndllisesti ja luoda mahdollisuudet molemminpuoliseen palautteen antamiseen.

ajankayttd6n ja muiden elamanalueiden lomittuminen sujuvasti tydpaivaan lisdavat motivaatiota ja hyvaa oloa. Etatyon sudenkuopat on myds
tunnistettava: vastuun kantaminen ja tyn eteneminen on tunattava, tyéssé jaksamisesta on huolehdittava ja varmistettava, etta kukaan ei erakoidu
tydyhteistn ulkopuolelle.

Etitytesti

Kukkiiko luowutesi etétdissa? Helpottaako etdtyd arkeasi? Entd miten pomo suhtautuu? Oheisella pikatestilla sehida sopiiko etatyd sinulle:
http://tyopiste.ttl.fi/Kyselyt/Siwit/Tee_testi Sopiiko_sinulle_etatyo.aspx
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Kansallinen etatyopaiva

Mcrosoft ja Tydterveyslaitos jarjestévét Kansallisen etétyopaivan torstaina 18.9.2014. Kyseessé on Tydterveyslaitoksen ja Mcrosoftin yhteistyéhanke, jonka tavoitteena on edistaa
etaty6ta ja likkuvaa ty6ta. Viime vuonna karmpanjaan osallistui [8hes 24 000 ihnista. Tana vuonna etétydpaivan teemana on Tydn uusi johtajuus, silla kannustavien etétydlinjausten ja
hyvén esimiestyon ohella etétyd edellyttédé kykya oman tydn johtarmiseen ja moniruotoiseen yhteisdllisyyteen. Kansalliseen etatyOpéivaan voi ilnoittaa itsensé tai organisaationsa
osoitteessa ww w.etatyopaiva.fi. Sivuilta I6ytyy myds kiinnostavia edelldkévijétarinoita ja vinkkeja etatyon edistanmiseen. Kanpanjaa voi seurata my6s Facebookissa

www.facebook.comkansallinenetatyopaiva ja Twitterissa #etatySpaiva. Kanpanjan padyhteistydkurmppani on DNA.

Microsoft

Vuonna 1975 perustettu Mcrosoft on maailman johtava ohjelmistotuotteiden, -ratkaisujen ja -palveluiden toinittaja, joka auttaa yrityksia, organisaatioita ja ihmisia hyodyntamaan
tietotekniikan mehdollisuuksia uusilla innovatiivisilla tavoilla. Suomessa Mcrosoft Oy:n palveluksessa tydskentelee 280 henkilé, joiden visiona on yhdessa yli 3000 yhteistySkunppanin
kanssa auttaa asiakasta menestyméan Mcrosoftin ratkaisujen avulla. Heindkuussa 2013 paéttyneend tilivuonna Mcrosoftin likevaihto oli 77,85 miljardia US dollaria.

Tyéterveyslaitos
Tyéterveyslaitos on tydhyvinvoinnin tutkija, kehittdja ja asiantuntija, joka edistaa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seké tyontekijdiden hyvinvointia. Tyéterveyslaitos tarjoaa tutkittuun

tietoon pohjautuvia luotettavia ja riippurmettorria asiantuntijapalveluja. Toimipisteité on kuudella paikkakunnalla, péétoimipiste on Helsingissa. Tyontekijéitd on noin 730. Laitos on itsendinen,
sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla toimiva julkisoikeudellinen yhteisé.



