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Suomi on etdtyon edelldakavija - perjantaina 21.9. vietetdan Kansallista
etityépaivaa

Suomen ympadristokeskus ja Microsoft Oy kumppaneineen jarjestavat jo toista kertaa
Kansallisen etatydpdivan perjantaina 21.9.2012. Kampanjan tavoitteena on edistaa
joustavien tyotapojen kdyttdéonottoa. Taman vuoden teemana on etdtydn pelisdannot ja
luottamus. Kampanja on osa Liikkujan viikkoa.

Kampanjan suojelijan, tydministeri Lauri lhalaisen mielesta etatyéon mahdollisuudet
kannattaa hyodyntdad tyoelaman kehittamisessa. "Kilpailukykyiset ja tuottavat yritykset
paitsi luovat uusia tydpaikkoja ovat myds ketterid ja vastaanottavaisia henkiloston
tarpeille. Etatyo voi olla yksi tydhyvinvointia ja tydssaviihtymista edistavista asioista”,
Ilhalainen sanoo.

Tavoitteena luottamuksen ja yhteistydn syventaminen

Ty6- ja elinkeinoministeridn tavoitteena on tehdd suomalaisesta tyoelamadsta Euroopan
parasta vuoteen 2020 mennessa. lhalaisen mielesta tydelamaamme pitdaa kehittaa
joustavin uudistuksin siihen suuntaan, ettd vahvistetaan mahdollisimman monen ihmisen
halua ja kykya jatkaa ty0elamassa riittavan kauan motivoituneina.

"Se tarkoittaa luottamuksen ja yhteistydn syventamistd, innovoinnin ja tuloksellisuuden
vahvistamista, osaavan tydvoiman seka ihmisten ja tydyhteisdjen terveyden ja
hyvinvoinnin varmistamista. Kansallisen etdatyopdivan myoéta haastan kaikki
keskustelemaan tyon tekemisen eri muodoista ja tydhyvinvoinnin lisddamisesta omalla
tyopaikalla", Ihalainen kannustaa.

Eurooppalainen tutkimus: 45 % suomalaisista tekee osan tydstd tyopaikan ulkopuolella

Tuoreen, Eurofoundin julkaiseman eurooppalaisen tydolotutkimuksen mukaan Suomi on
joustavan tyon karkimaa Euroopassa. Neljannes kaikista eurooppalaisista ja jopa 45




prosenttia suomalaisista nimettiin "e-nomadeiksi", tietoteknisen ajan paimentolaisiksi,
jotka tekevadt osan tydstddn joustavasti tydpaikan ulkopuolella kuten asiakkaan tiloissa,
kulkuvalineissa ja kotona. Tyoterveyslaitoksen vield julkaisemattoman Tyo ja Terveys
2012 -tutkimuksen mukaan kotoa tai mokilta kasin tehtdvaa etatyotd tekee suomalaisista
palkansaajista noin 14 %.

Etdatyontekijdt ovat tyoyhteisonsa uudistajia ja kehittajid

Eurooppalaisen tydolotutkimuksen mukaan etdtydntekijdt ovat tydyhteisdn
toimintatapojen uudistajia ja kehittdjia. Tutkimuksen mukaan etatyontekijat kertovat
huomattavan usein osallistuvansa tyon kehittamiseen tyopaikoillaan. Kaikissa tutkituissa
maissa etdtyontekijoista useampi kuin kaksi kolmesta on mukana tyén aktiivisessa
kehittamisessd. Suomi erottuu eurooppalaisessa vertailussa seka hyvdssa ettda pahassa.
Yhdessa muiden Pohjoismaiden kanssa Suomessa tehddan verrokkimaista eniten etatyota.
Mydnteinen tulos on, ettd Suomen etdatyontekijoilla aikataulupaineet ja tyOstressi eivat
kohonneet kotona tydskentelyn seurauksena yhta korkeiksi kuin muualla Euroopassa.

Toisaalta suomalaiset etatyontekijat saavat eurooppalaisia kollegoita niukemmin
palautetta esimiehiltddn, ja he ovat myos muita skeptisempia tydpaikan ilmapiirin
kotoisuutta arvioivissa vastauksissaan. Tutkijoiden mukaan selitys saattaa piilla siina,
ettda Suomessa pddosa kotona tehtdvasta tyostd on luonteeltaan ylityota eika tavanomaista
tydaikaa korvaavaa etatyota.

"Organisaatioiden tulisikin huolehtia siitd, ettei ylitoitd ja tyotehtdvia kerry liikaa. Tama
koskee kaikkia tyopaikkoja, oli etatyo virallisena kaytantona tai ei, silla kotona
tyoskentely on usein sadantelematonta ja luonteeltaan piiloista ylityotad", etdtyo yleisyytta
Euroopassa tutkinut yliopiston lehtori Satu Ojala Tampereen yliopistosta sanoo.

Microsoftin viime vuonna teettaman Euroopanlaajuisen kyselyn mukaan etdayon kehitysta
viivastyttavat erityisesti teknologian hidas omaksuminen seka jaykkyys yrityskulttuurissa.
Suomessa 83 % kyselyyn vastanneista tydnantajista sallii jo etatyonteon. Kun tata
verrataan tyontekijoiden ndkemyksiin, asia ndyttda erilaiselta: vain 71 % kyselyyn
vastanneista palkansaajista sanoo heilla olevan mahdollisuus tehda etatyotd, ja 46 %
sanoo saaneensa kirjatut ohjeet etatyokdytanndista.

"Joustavan tyon hyddyt saavutetaan parhaiten, jos tyon tavoitteet on selvasti madaritelty ja
organisaation johto rohkaistuu sen myotd vapauttamaan tietotyotd ajan ja paikan
kahleista. Tarkeda on, ettd esimiehet luottavat tyontekijoihin ja tydntekijoilla on riittavat
tyon- ja elamanhallinnan valmiudet aiempaa vapaammassa tyoymparistossa -
luottamukseen perustuvaa yrityskulttuuria ei rakenneta ilman esimerkkia. Yritysjohtajat
ovat tassa avainasemassa luomassa etatyolle suotuisaa ymparistod. Nykyaikaisilla



tyovdlineilld ja uusilla pelisadannoilla voidaan selvasti lisdata joustavuutta ja kokemustatyo-
ja perhe-elaman tasapainosta. Kokemuksemme mukaan myos sitoutuminen kasvaa, eika
tuottavuus ainakaan laske”, kertoo Microsoft Oy:n henkilostojohtaja Tytti Bergman.

Kansallinen etdty6hakemisto - viestintdd yli organisaatiorajojen

Etatyon mahdollistavien viestintdvdlineiden kayttd rajoittuu usein organisaatioiden
sisdiseen viestintdan. Microsoftin aloitteesta Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus TIEKE ry
on aloittanut kansallisen etatydhakemisto -hankkeen, jonka tarkoituksena on koota eri
organisaatioiden etdtyovalineiden osoitetiedot keskitettyyn hakemistoon. Hakemistosta
voi jatkossa loytad helposti ne organisaatiot, joiden kanssa kommunikointi onnistuu
modernien viestintavalineiden avulla. Hanke valmistuu vuoden 2012 loppun mennessa.

Kotona tyoskentely viahentaa paljon liikkuvien tydntekijoiden liikkumista

Liikenneviraston tuoreen henkiléliikennetutkimuksen mukaan kokopadivdinen etatyo
vdhentaa kyseisen pdivan liikkumista: etatyopdivan tehneet ovat tutkimuksen mukaan
liikkuneet keskimaadrin 35,7 kilometria kyseisena paivana, kun muilla tyollisilla
kilometrimdara on noin 20 kilometria enemman. Etdtyo on kuitenkin paljon liikkuvan
ihmisen valinta, silla keskimaarin etatyontekijat tekevat paitsi pidempaa tydmatkaa, myos
enemman tyOasiamatkoja sekad vapaa-ajan matkoja.

"Kun muuten liikutaan paljon, ndyttda silta, ettd etatyopdivana ollaan mieluummin
paikallaan", tutkija Ville Helminen Suomen ymparistokeskuksesta sanoo.

Lisatietoja:

www.etdtyopadiva.fi, Etatyopdiva Facebookissa, Twitter @etatyopadiva

Ajatuksia etdtydstd - videot:
- Matti Apunen, johtaja EVA
- Tuuli Kaskinen, tutkija DEMOS

Etdtyd Euroopassa ja Suomessa
Yliopiston lehtori Satu Ojala, Tampereen yliopisto, puh. 050 318 6176
erikoistutkija Virpi Ruohomaki, Tyoterveyslaitos, puh. 046 851 3770

Etdtyo ja lilkenne
Tutkija Ville Helminen, Suomen ymparistokeskus, puh. 0400 148 845



Kansallinen etdtyéhakemisto:
Toiminnajohtaja Kirsti Timperi, TIEKE puh. +358 40 505 2235

Kansallinen etdatyopaiva
Tietoyhteiskuntasuhteiden johtaja Max Mickelsson, Microsoft Oy, puh. 050 4999 776
Kampanjavastaava Ulla Ala-Ketola, Suomen ympadristokeskus, puh. 040 740 1656

Tutkimustuloksia:
- Eurooppalainen tyoolotutkimus, Eurofound:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/82/en/1/EF1182EN.pdf
- Microsoftin etatyétutkimus

- Liikenneviraston henkildliikennetutkimus: www.liikennevirasto.fi/hlt

Kansallinen etdtydpdivd

Suomen ensimmdistd etdtyopdivaa vietettiin 16. syyskuuta 201 1. Kampanja kannustaa
tyontekijoitd ja ammatinharjoittajia tyoskentelemddan yhd useammin joustavasti eri
paikoista. Tyonantajia rohkaistaan tarjoamaan tyotekijoille mahdollisuus kokeilla etatyota
kansallisena etdtyopdivand. Etdatyopdivd tahtad nakemysten ja asenteiden muutokseen
sekd etdtyon positiivisten vaikutusten tunnistamiseen. Etdtyopdivad vietetaan Liikkujan
viikolla. Etatyopdivdn viralliset kumppanit ovat Suomen ympadristokeskus ja Microsoft Oy.
Tdnd vuonna kampanjassa mukana yhteistyékumppaneina myds Fujitsu, TeliaSonera ja
Tieto.

Suomen ympdristokeskus

Suomen ympadristokeskus SYKE on tutkimus—- ja asiantuntijalaitos, joka tutkii ympdriston
muutoksiin liittyvid ilmidita ja kehittaa ratkaisuja muutosten hallintaan. Suomen
ympadristokeskuksen osaaminen perustuu pitkdaikaiseen ympdriston seurantaan,
monipuoliseen tutkimustietoon seka vankkaan asiantuntemukseen.

Microsoft

Vuonna 1975 perustettu Microsoft on maailman johtava ohjelmistotuotteiden, -
ratkaisujen ja -palveluiden toimittaja, joka auttaa yrityksid, organisaatioita ja ihmisid
hyddyntamadn tietotekniikan mahdollisuuksia uusilla innovatiivisilla tavoilla. Suomessa
Microsoftin palveluksessa tyoskentelee 280 henkilda, joiden visiona on yhdessa yli 3000
yhteistyokumppanin kanssa auttaa asiakasta menestymdan Microsoftin ratkaisujen avulla.
Maailmanlaajuisesti Microsoftilla on noin 94 000 tyéntekijdd yhteensad 112 maassa.
Heindkuussa 2012 paddttyneend tilivuonna Microsoftin litkevaihto oli 73,72 miljardia US
dollaria.



ETATYOPAIVANA 21.9.2012 TAPAHTUU

Etdtyolaboratorio, Helsingissa Kirjasto 10:ssd (Elielinaukio 2 G) klo 12-18

Tutustu uusimpiin etatyon vdlineisiin ja tule keskustelemaan asiantuntijoiden kanssa!
Paikan paalla voit osallistua myds Nokia Lumia 610 -puhelimen arvontaan.

Demopisteessa esittelyssa uusimmat etatyon valineet - tule ja kokeile!

-klo 12.00 - 12.15
-klo 13.00 - 13.15
-klo 14.00 - 14.15
-klo 15.00 - 15.15
+klo 16.00 - 16.15
-klo 17.00 - 17.15

Ajanhallinta ja apuvalineet
Videoneuvottelut

Yhdessa tyoskentely
Ajanhallinta ja apuvdlineet
Videoneuvottelut

Yhdessa tyoskentely

Microsoft Oy:n toimitilat Espoon Keilarannassa tyhjdt.



