Lansforsakringar
h1 Ostgota

Sa manga ostgotar har inte ekonomisk buffert nog att Idmna en
dalig arbetsplats

Manga svenskar drdommer om att byta jobb men sparandet paverkar bendgenheten. Bristen
pa en ekonomisk buffert &r anledningen till att 16 procent av invanarna i Ostergétlands 1an
stannar pa sin nuvarande arbetsplats, trots att de egentligen vill Iamna. Det visar en ny
undersokning gjord av Novus pa uppdrag av Lansférsakringar.

En av fem Gstgoétar (20 procent) har ndgon gang i livet velat ldmna en arbetsplats men inte kunnat da de saknat tillracklig
ekonomisk buffert. 16 procent svarar ocksa att de skulle stalla hogre krav pa sin chef om de hade mer pengar sparade.

Undersékningen visar ocksé att 49 procent av invanarna i Ostergétland redan har eller funderar pa att ndgon gang byta karriér
eller bli egenféretagare. Om man ser till hela landet uppger 46 procent av svenskarna att de nagon gang haft tankar pa att byta
karriar eller starta eget.

— Oavsett om man trivs pa sitt jobb eller inte sa &r ett sparkapital en faktor som kan paverka den egna livsituationen i positiv
riktning, sager Filip Apelstay, bankchef pa Lansférsakringar Ostgéta. Att ha en ekonomisk buffert som gér att man kénner trygghet
och kan férverkliga en och annan drém i livet, ar viktigt.

Frihetskapital — en satsning fran Lansforsakringar

Frihetskapital &r sparade pengar markta for att forstarka kéanslan av inflytande att féréndra sitt liv— i den riktning man vill. P&
www.frihetskapital.se erbjuder Lansférsdkringar bland annat tips och rad pa hur man skaffar sig ett frihetskapital for att pa sa vis
kunna félja sina drdmmar. Med frihetskapital &r ambitionen att man ska undvika att hamna i situationer dér man inte kan paverka
sin tillvaro pa grund av for lite pengar.

Med initiativet vill Lansférsakringar som bank uppmuntra fler till att spara ihop till ett eget frihetskapital, och darmed féréndra synen
pa sparande till att bli en investering i ens egen framtid och védimaende.

Sa stor andel i varje lan trivs inte pa jobbet och hade bytt om de hade ekonomiska
majligheter:

Vasternorrland: 26 procent

Sdédermanland: 23 procent

Dalarna: 22 procent

Skane: 20 procent

Kalmar och Halland: 19 procent

Stockholm, Gotland och Gavieborg: 18 procent

Blekinge, Jamtland och Orebro: 17 procent

Jonképing, Varmland, Norrbotten, Ostergétiand och Véstra Gétaland: 16 procent
Kronoberg och Vastmanland: 15 procent

Uppsala och Vasterbotten: 14 procent
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Sa stor andel i varje lan har nagon gang bytt bana/skolat om sig/blivit egenforetagare
eller funderar pa att géra det:

Uppsala och Vastra Gétaland: 55 procent
Skane: 54 procent

Sdédermanland: 53 procent

Stockholm: 52 procent

Vasternorrland: 51 procent

Ostergétland, Dalarna och Gotland: 49 procent
Géavleborg: 48 procent

Kronoberg, Orebro och Varmland: 45 procent
Blekinge: 44 procent

Véastmanland och Norrbotten: 43 procent

. J6nkdping och Kalmar: 39 procent

. Halland och Vasterbotten: 38 procent
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13. Jamtland: 32 procent
Utdrag fran den rikstackande undersokningen:

e 28 procent har ndgon gang stannat kvar pa en dalig arbetsplats eftersom de inte haft en ekonomisk buffert. Bland 35 - 49-
aringar ar siffran 34 procent

e 17 procent uppger att de i dag befinner sig pa en arbetsplats de inte trivs pa och skulle byta om de hade ekonomiska
moéjligheter

¢ 46 procent har antingen nagon gang bytt bana eller blivit egenféretagare eller funderar pa att géra det. Bland 35 - 49-aringar
ar siffran 34 procent

e 27 procent har mindre &n 20 000 kr pa sparkontot och 37 procent har mindre &n 50 000 kr

¢ 9 procent uppger att de inte sparar pa grund av att de inte har rad (11 procent kvinnor och 7 procent mén)

Om undersékningen:

Undersokningen ar genomférd av Novus pa uppdrag av Lansforsakringar 2017. Undersékningens syfte ar att kartidgga
allménhetens installning till ekonomisk frihet. Den &r genomférd via webbintervjuer i Novus slumpmassigt rekryterade och
representativa Sverigepanel. Malgruppen for undersékningen ar personer fran den svenska allménheten i aldern 18 - 79 ar. Totalt
har 2714 intervjuer genomforts.

For mer information kontakta gérna:
Filip Apelstav, bankchef, Lansforsakringar Ostgdta, tel: 076-140 42 33, filip.apelstav@L Fostgota.se

Helena Lévgren, pressansvarig, Lansforsakringar Ostgoéta, tel: 0702-49 31 58, helena.lovgren@L Fostgota.se

Fakta om Linsforsikringar Ostgota

Lansférsakringar Ostgéta ar ett lokalt kundagt bolag som personligt och enkelt erbjuder privatpersoner och féretag tjanster med en unik
helhet inom bank, férsékring och fastighetsformedling. Visionen ar att tillsammans med kunder, dgare, anstéllda och samarbetspartners skapa
trygghet och méjligheter i Ostergétland. Bolaget férsékrar ca 59 % av alla hushall i Ostergétland, 52 % av alla bilar och 51 % av alla féretag
samt har 24 % av marknaden for privata livforsakringar och 28 % betraffande tjanstepensioner. Antalet kunder i bolaget uppgar totalt till ca
228 000. Antalet anstéllda &r ca 330. Lansférsakringar Ostgéta ar ett av 23 lokala och sjélvstéandiga lansférsakringsbolag som tillsammans
utgdr Lansférsdkringar. De 23 bolagen dger gemensamt Lansférsakringar AB.



