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Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsprognoser

I Arbetsmarknadsutsikterna fér Vastra Goétalands lan presenteras bedémningar
for den regionala sysselsattnings- och arbetsléshetsutvecklingen. | rapporten ater-
finns beddmningar av den foérvantade utvecklingen inom de olika huvudbran-
scherna industri, byggverksamhet, privata tjanster, offentliga tjanster, samt jord-
och skogsbruk. Dessutom beskrivs bland annat befolkningsutveckling, arbets-
kraftsutbud, rekryteringsbehov, brist- och dverskottsyrken samt vilka utmaningar
lanets arbetsmarknad star infor.

Arbetsformedlingens prognoser ar unika eftersom de bygger pa intervjuer med ett
stort antal arbetsstéllen inom i stort sett alla branscher. Materialet &r insamlat och
bearbetat under varen 2013 och prognosperioden stracker sig fram till utgangen
av 2014. Prognosen ar téankt att fungera som ett besluts- och diskussionsunderlag
for alla som arbetar med att skapa goda forutsattningar for en val fungerande ar-
betsmarknad.

Tack alla arbetsgivare, arbetsférmedlare och andra som medverkat i arbetet med
prognosen!

De slutsatser som presenteras ar Arbetsférmedlingens egna. Prognosmaterialet &r
fritt att anvéndas och citeras med kéllhanvisning.

Ansvariga for prognosrapporten:

Jens Sandahl, (jens.sandahl@arbetsformedlingen.se), 010-486 92 70.
Andreas Mangs, (andreas.mangs@arbetsformedlingen.se), 010-488 31 94.
Sara Andersson, (sara.andersson@arbetsformedlingen.se), 010-487 68 54

Nasta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2013.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 for Vastra Gotalands 1an

Sammanfattning

Utsikterna for arbetsmarknaden i Vastra Gotalands 1an under 2013 och 2014 &r
praglade dels av en fortsatt osakerhet i omvarlden kring det internationella kon-
junkturlaget, men ocksa en forhoppning om att den konjunktursvacka som for-
djupades under hosten 2012 har bottnat och en nagot ljusare framtid kan skonjas.
Utvecklingen i Europa kommer aven fortsattningsvis att vara starkt paverkad av
de ekonomiska kriserna i sodra Europa, vilket kommer att paverka den europeiska
ekonomin under lang tid framover. Aven Sverige kommer som ett exportberoende
land att paverkas negativt av detta, vilket kommer att fa aterverkningar inte minst
for industrisektorn. Detta kommer givetvis dven fortsattningsvis att paverka ar-
betsmarknaden i Vastra Gotalands lan.

Denna prognos 6ver lanets arbetsmarknad bygger i huvudsak pa den intervjuun-
dersokning som Arbetsformedlingen har genomfort under varen. Lanets arbetsgi-
vare har lamnat sin bedémning 6ver konjunkturlaget och den dystra bild som
lamnades for ett halvar sedan har nu bytts mot en ndgot mer optimistisk bild av
framtiden. Arbetsgivarna inom det privata naringslivet tror 6ver lag pa en okad
efterfrdgan pa sina varor och tjanster det kommande aret.

Lanets arbetsmarknad kan aven fortsattningsvis beskrivas som tudelad. Det finns
en fortsatt efterfragan pa personer med sarskilda yrkeskompetenser fran lanets
arbetsgivare, samtidigt som arbetslosheten ar pa historiskt hoga nivaer. Den svaga
konjunkturen och en arbetsmarknad med allt hardare krav pa kompetens ger farre
jobbdéppningar och grupper med svagare position pa arbetsmarknaden far fortsatt
svart att konkurrera om ett arbete.

Arbetslosheten i lanet 6kar under 2013, men vander ner under 2014

Under hosten 2012 6kade arbetslosheten i snabb takt i lanet. Aven om arbetslos-
heten under varen har borjat minska igen bedéms den vara pa fortsatt hoga nivaer
under aret. | slutet av 2012 var 65 500 personer arbetslosa i Vastra Gotalands lan
(méanadsgenomsnitt sista kvartalet). Motsvarande siffra i ar bedéms bli 67 000,
alltsa en 6kning med 1500 personer. Konjunkturen bedéms alltsa inte vara till-
rackligt stark for att pressa ned arbetsldésheten. En konjunkturforstarkning vantas
dock ske under ar 2014 och forst dd kommer en svag nedgang av arbetslésheten
att kunna mérkas aven pa arsbasis. Bedomningen ar dock att arbetslosheten sista
kvartalet 2014 kommer att hamna pa 65 000 personer, vilket fortfarande ar en
historiskt mycket hog siffra.

Svag sysselsattningsdkning under 2013 och 2014

Under aren narmast efter finanskrisen 6kade sysselsattningen i Vastra Gotalands
lan relativt starkt. Under 2012 mattades denna 6kning dock av och under senare
delen av aret forsvagades sysselsattningen patagligt, vilket inte minst marktes i det
kontinuerliga inflodet av arbetslésa under hosten.

Sysselsattningsprognosen for 2013 och 2014 ar att den kommer att 6ka under
bada aren och da med 6 000 respektive 7 000 personer. Det ar relativt svaga ok-
ningar, men nagot stérre &n den bedémda befolkningsokningen sa sysselsatt-
ningsgraden kommer att 6ka om &n svagt. Under 2013 férvantas industrin och
byggbranschen tappa i sysselsattning, medan de privata tjanstenaringarna kom-
mer att 6ka nagot. Under 2014 kommer sysselsattningen att stabiliseras aven
inom industri och bygg, och bedémningen &r att privata tjanstesektorn kommer
att vaxa ytterligare.
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Utmaningarna pa lanets arbetsmarknad

Utmaningarna pa arbetsmarknaden i Vastra Gotalands lan kan karaktariseras som
tudelade. | en situation med historiskt hoga nivaer pa arbetslésheten och en svag
konjunktur, har lanets arbetsgivare i manga fall svart att hitta den yrkeskompe-
tens de efterfragar. Brist pa arbetskraft med réatt utbildning och kompetens forsva-
rar eller omojliggor rekryteringar, vilket ger negativa effekter pa sysselsattningsut-
vecklingen. Detta kan i forlangningen hamma ekonomisk tillvéxt och vélfardens
finansiering. Bristsituationer finns inom en rad yrkesomraden som exempelvis
teknik och data, bygg- och anlaggningsbranscherna och de offentliga verksamhet-
erna.

I en svag konjunktur sker farre rekryteringar, men nar konjunkturen ater tar fart
kommer fler bristsituationer pd arbetsmarknaden att uppstd. Aven den péagéende
generationsvaxlingen pa arbetsmarknaden kommer att leda till stora behov av
ersattningsrekryteringar inom manga yrkesomraden. Exempelvis kommer beho-
ven av personal att vara stora inom manga byggyrken, teknikyrken, datayrken,
lakaryrken, vidareutbildade sjukskoterskor och kvalificerade yrkesarbetare inom
tillverkningsindustrin. Personer med efterfragade utbildningar och kvalificerad
yrkeserfarenhet inom dessa omraden kommer att vara eftertraktade pa arbets-
marknaden och ha goda mdjligheter till arbete.

Ett av de 6vergripande malen med arbetsmarknadspolitiken ar att tka sysselsétt-
ningen. Inte minst ar detta viktigt for den fortsatta valfarden. Lyckas inte foreta-
gen rekrytera personer med strategiska nyckelkompetenser ger det negativa effek-
ter for sysselsattning och samhéllsekonomin. Den framtida forsérjningen av ar-
betskraft och kompetens i lanet &r beroende av att fler personer valjer utbildningar
som &ar gangbara pa arbetsmarknaden. Utbildningsinsatser behover ocksa goras
inom omraden dér bristerna finns. Det ar ocksa viktigt att oka kunskaperna i sam-
héallet om var det framtida arbetskraftsbehovet kommer att finnas.

Arbetsmarknadspolitikens utmaningar kring arbetslosheten &r fortsatt stora. | den
svaga konjunkturen kommer konkurrensen om de lediga jobben att vara fortsatt
stor och grupper som har svarare att komma ut i arbete har en fortsatt tuff situa-
tion. De grupper som har svarare att hitta arbete och riskerar att hamna i langa
tider av arbetsloshet ar personer med hogst forgymnasial utbildning, personer
med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, arbetslosa perso-
ner i aldern 55-64 ar, samt utomeuropeiskt fodda personer. Det &r viktiga uppgif-
ter att starka individer inom dessa grupper pa arbetsmarknaden for att 6ka deras
chanser att komma ut i arbete. Med en svag aktivitet pd arbetsmarknaden ar det
viktigt att inte tappa fokus pa de utsatta grupperna. I ett lage med hog arbetsloshet
kommer personer med farsk arbetslivserfarenhet att konkurrera med personer
med langre arbetsloshetstider med foljden att personer fran de utsatta grupperna
kommer att hamna langre fran jobben. Det ar da viktigt att de arbetsmarknadspo-
litiska insatserna anvands fullt ut for att stéarka dessa personers mdjligheter att
komma ut i arbete.
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Efterfragan pa arbetskraft och sysselsattningsutveckling

Svag ljusning i den internationella konjunkturen

Under slutet av 2012 radde ett bistert klimat i varldsekonomin och sista kvartalet i
fjol praglades av en snabb forsamring av den svenska konjunkturen. Internation-
ellt &r utsikterna fortsatt osékra och i den globala ekonomin ar Eurozonen det
framsta sorgebarnet. Mellan tredje och fjarde kvartalet 2012 krympte Eurozonens
ekonomi med 0,6 procent. Utvecklingen i sédra Europa ar sérskilt bekymmersam.
I lander som Spanien, Grekland och Portugal ligger arbetslésheten pa historiskt
hoga nivaer. Den hoga arbetslosheten i kombination med en hard atstramningspo-
litik och stora strukturella problem innebéar att en lang aterhamtningsperiod for
Eurozonen i allménhet och de Sydeuropeiska landerna i synnerhet kan forvéantas.
Ett av fa gladjeamnen i Eurozonen ar Tyskland, som visar en mycket lag arbets-
I6shet och relativt god tillvaxt i ekonomin. Ett annat land i var narhet med stark
ekonomi ar Norge, som uppvisar bade god tillvaxt och 1ag arbetsléshet.

Fran USA och Kina kommer en del positiva signaler. | USA tenderar arbetsléshet-
en att minska samtidigt som den ekonomiska tillvaxten var nagot hogre under
2012 jamfort med 2011. Den positiva utvecklingen har fortsatt under det inle-
dande kvartalet 2013. | Kina visar tillvaxttakten i ekonomin en férhallandevis hog
niva. Tillvaxten i Kina for 2012 blev dock nagot lagre an for 2011, vilket delvis for-
klaras av en svag utveckling av exporten, vilket delvis beror pa en svag efterfragan
fran Europa, men ocksa pa en 6vergang till 6kad inhemsk konsumtion.

Svensk och vastsvensk ekonomi och arbetsmarknad

Senare delen av 2012 préglades av en ekonomisk konjunktursvacka med dystra
framtidsutsikter. Arbetslosheten steg relativt snabbt och pessimismen 6kade
bland bade foretag och hushall. Antalet varsel 6kade successivt i riket under aret
och i media och i den politiska debatten var varselvag ett vanligt forekommande
begrepp. | borjan av 2013 tycktes dock botten vara nadd i konjunktursvackan.
Varselvagen klingade av, 6kningstakten i antalet arbetsldsa avstannade samtidigt
som oron pa de internationella marknaderna lugnade ner sig. Den svenska BNP-
tillvaxten for fjarde kvartalet 2012 visade sig ocksa vara hogre an vad manga be-
dbmare vantat sig. Preliminar statistik for forsta kvartalet 2013 visar en fortsatt
god tillvaxttakt i den svenska ekonomin. Framatblickande ekonomiska indikato-
rer, som exempelvis Inkdpschefsindex (PMI) och Konjunkturinstitutets (KI) ba-
rometerindikator, har klattrat upp fran de historiskt ldga nivder som noterades
under slutet av 2012. Arbetsformedlingens beddémning &r dock att den ekono-
miska tillvaxten i den svenska ekonomin kommer att bli fortsatt svag dven under
ar 2013, och att uppgangen kan vantas forst under ar 2014.

Arbetsformedlingens intervjuundersokning som har genomforts under varen ger
en ljusare bild av framtiden an i hostas. Pa ett halvars sikt forvantar sig foretagen
nu en nagot starkare utveckling. | diagrammet nedan (diagram 1) aterges Arbets-
formedlingens konjunkturindex! for det privata naringslivet. Arbetsformedlingens
konjunkturindex uppvisar ett rejalt lyft uppat sedan hosten 2012, om &n fran en
mycket 1ag niva. Jamfort med hostens matningar har indexet stigit med 13 punk-

1 Arbetsférmedlingens konjunkturindex beskriver stamningslaget i foretagen. Indexet baseras pa Arbetsfor-
medlingens intervjuundersokning och arbetsstéllenas forvantningar om efterfrageutvecklingen for de kom-
mande sex manaderna. Det berdknas utifrdn andelen arbetsstdllen som bedémt 6kning av efterfragan pa
sina varor tjanster minus andelen som beddémt minskning.
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ter och ligger darmed 6ver det historiska genomsnittet. Den jamférelsevis positiva
bilden delas av samtliga l&nets delregioner och de flesta branscher inom lanets
privata naringsliv.

Diagram 1: Konjunkturindex for riket och Vastra Gotalands lan
Privata naringslivets bedémning av efterfrdgeutveckling pa deras varor och tjanster kommande halvar

Riket Vastra Gotaland
120
110 — S
100 _ /\ /
| V/
90 [— -
80 _ T T T T T T T T T )

Véren Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen
2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Anm.: Vardet 100 indikerar normalléaget eller det historiska genomsnittet. Ett varde éver 100 anger hdgre tillvaxt och ett
varde under 100 indikerar att tillvaxten &r lagre 4n normalt. Varden éver 110 och under 90 anger mycket hog respektive lag
tillvaxt.

Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar tydligt att 1&nets arbetsgivare har
haft ett daligt halvar bakom sig men en tydlig optimism infér det narmast kom-
mande halvaret tyder pa en beddmning att konjunktursvackan ar éver. | nedan-
stdende tabell (tabell 1) framgar att lanets arbetsgivare inom den privata sektorn
overlag har upplevt en forsamrad efterfragan under en tid, sarskilt tydligt méarks
detta inom byggsektorn och inom industrin. Siffrorna i tabellen kan ses som ett
slags konjunkturindex och visar skillnaden mellan andelen arbetsstéllen som
anger okad respektive minskad marknadsefterfragan. De senaste 6 manaderna har
arbetsgivarna sammantaget dessutom upplevt ytterligen en forsvagning i efterfra-
gan jamfort med tidigare perioder. Det senaste halvaret &r det enbart inom den
privata tjanstesektorn som en majoritet av foretagen har markt av en tkande ef-
terfragan pa sina tjanster. Aven dar har dock siffran fallit markbart.

I hostas bedomde en majoritet av arbetsgivarna att efterfragan pa deras varor och
tjanster skulle vara svag det narmaste halvaret, men att en viss ljusning kunde
skonjas pa 6-12 manaders sikt. Stamningsbilden under varen har ocksa ljusnat.
Arbetsgivarnas samlade bild ar att man forvantar sig ocksa en stark utveckling av
efterfrdgan det narmaste halvaret. Aven halvaret darefter bedomer arbetsgivarna
kommer att innebara en fortsatt uppgang, och en pataglig optimism aven infor ar
2014.

Det ar dock viktigt att poangtera att de positiva framtidsforvantningarna sker fran
en lag niva. Nar manga av foretagen tidigare har sett att efterfragan har fallit och
den darefter pa bred front aterhamtar sig blir ocksa mattet pa den samlade efter-
fragedkningen hag.
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Tabell 1: Marknadsefterfragan i den privata sektorn

Andel av arbetsstéllen som bedémer 6kning av efterfrdgan pa varor och tjanster minus andel av arbetsstallen som bedémer
minskning (konjunkturindex/nettotal)

Senaste Kommande 6-12 manader
6 manaderna 6 manaderna framover

V&r Host Var  Var Hoést Var Var Host  Var
2012 2012 2013 2012 2012 2013 2012 2012 2013

Industri 3 -8 -13 24 -8 35 34 14 35
Byggnadsverksamhet -1 -1 -23 29 -17 36 23 -3 27
Privata tjanster 17 14 10 43 13 35 43 30 46
Totalt 12 7 3 36 6 35 38 23 42

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Marknadsutvecklingen varierar inte bara mellan olika ndringsgrenar utan aven
mellan lanets fyra delregioner. | nedanstdende diagram (diagram 2) aterfinns
undersokningens resultat pa delregional niva. Samtliga delregioner har ett svagt
halvar bakom sig och sarskilt utmarker sig Skaraborg med mycket 1ag eterfragan
det senaste halvaret. Orsaken till detta ar sannolikt att naringsstrukturen i Skara-
borg &r sarskilt industritung och paverkades ocksa starkt av hostens konjunktur-
svacka. Pa ett halvars sikt bedomer samtliga delregioners arbetsgivare att utveckl-
ingen vad géller efterfragan ar positiv. For Goteborgsregionens del &r arbetsgivar-
na dock mest positiva pa 6-12 manaders sikt.

Diagrammet visar dock bara utvecklingen vid ett mattillféalle och det ar viktigt att
poangtera att de olika delregionerna har skilda utgangslagen. For att ge en ut-
veckling dver langre tid kravs fler matomgangar. Varens undersokning ar dock den
forsta dar det statistiska urvalet av arbetsgivare ar stratifierat pa delregional niva,
och det ar forst langre fram som den sortens jamférelser kan goras.

Diagram 2: Marknadsefterfragan i den privata sektorn per delregion

Andel av arbetsstallen som bedémer ¢kning av efterfrdgan pa varor och tjanster minus andel av arbetsstallen som bedémer
minskning (konjunkturindex/nettotal)

Senaste 6 manaderna  ®mKommande 6 manader  ®6-12 manader framover
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Sammanfattningsvis kan sagas att den privata sektorns dystra framtidsforvant-
ningar fran i varas har forandrats till en betydligt mer positiv hallning och battre
forvantningar om den framtida utvecklingen. Varens intervjuundersokning visar
en storre optimism an i hostas, men stémningsbilden som lénets arbetsférmedlare
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har fatt vid prognosintervjuerna med de lokala foretagen ar mer av karaktéaren att
man har kommit ur den konjunkturella svackan an att det &r en stark konjunktur-
uppgang att vanta. Laget ar fortsatt avvaktande och praglat av forsiktighet.

Ytterligare en indikator pa foretagens framtidsforvantningar aterfinns i Konjunk-
turinstitutets konjunkturbarometer. I normalfallet presenteras deras konfidensin-
dikator for riket och nedbruten pa branschniva. | nedanstdende tabell (tabell 2) ar
den istéllet nedbruten pa regional niva och da pa lansgrupper.2 Den vastsvenska
lansgruppen bestar av Hallands och Véastra Gotalands lan. Fran forsta kvartalet
2012 foll indikatorsiffrorna vid varje matning fram till forsta kvartalet i ar. Jam-
fort med sista kvartalet 2012 har arets forsta kvartal inneburit en viss uppgang.
Den regionala konfidensindikatorn ar nagot hogre for Stockholm och Véstsverige
jamfort med ovriga landet. Skillnaderna ar dock inte ar stora och den sannolika
orsaken ar de regionala naringsstrukturerna dar tjanstenaringarna har stor andel i
storstadsregionerna. Regioner med hog andel exportinriktad industri &r fortfa-
rande paverkade av de negativa effekterna av den internationella konjunktur-
svackan vilket ocksa leder till 1agre varden pa konfidensindikatorerna.

Tabell 2: Konjunkturinstitutets konfidensindikator, totala naringslivet, lansgrupper
Konfidensindikatorer for lansgrupper (NUTS 2-nivd), totala naringslivet, sdsongsrensade kvartalsvéarden.

2011 2011 2011 2012 2012 2012 2012 | 2013

I Kv2 Kv3 Kv4 Kvl Kv2 Kv3 Kv4|Kvl

Stockholm 19 10 2 14 7 2 -2 1

Uppsala, Sédermanland, Ostergétland, Orebro,
Véastmanland

Jonkoping, Kronoberg, Kalmar, Gotland 8 -8 -11 -2 -8 -16  -10 -10
Blekinge, Skane 16 5 -3 11 0 -3 -7 -7
Halland, Vastra Goétaland 18 7 0 10 3 -2 -7 -3
Varmland, Dalarna, Gavleborg 9 -5 -10 7 -11 -3 -7 -6
Vasternorrland, Jamtland 10 -2 -10 7 -10  -12 -12 -5
Vésterbotten, Norrbotten 13 4 -6 12 -6 -9 -12 -4
Riket 15 6 0 10 0 -2 -3 -1

Kalla: Konjunkturinstitutet

Uppgangen i Konjunkturinstitutets konfidensindikatorer och resultaten av Arbets-
formedlingens intervjuundersdokning ger en samstdmmig bild om optimistiska
framtidsforvantningar. Detta bekraftas ocksa av nagot starkare aktivitet i ekono-
min som medfor béattre tillvaxtsiffror och starkare BNP-siffror.

2 Lansgrupperna ar indelade enligt den sa kallade NUTS 2-nivan dar riket ar uppdelat i atta regioner. Att
bryta ner materialet ytterligare for att f en lansuppdelning ar inte mojligt dd undersokningen i sa fall skulle
behdva varit betydligt storre med fler undersokta foretag per lan.
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Anmalda platser till Arbetsformedlingen i Vastra Gotalands lan

Antalet nyanmaélda platser till Arbetsformedlingen utgor en del av efterfragan pa
arbetskraft och ar en flitigt anvand indikator pa konjunkturlaget och en tempera-
turmaétare pa arbetsmarknaden.® Utvecklingen av platsinflodet under 2000-talet
foljer den ekonomiska konjunkturen. De anmalda platserna i lanet ékade under
perioden 2006 till 2008. | samband med nedgangen i konjunkturen minskade de
nyanmalda platserna och fallet i platsstatistiken blev kraftigt. Med aterhamtning-
en i konjunkturen steg sedan platsinflodet pa nytt.

Under aren 2010 och 2011 6kade antalet anmalda platser till lanets arbetsfor-
medlingar jamfort med aren innan. Under 2012 och hittills under 2013 har nivan
pa platsinflodet varit fortsatt hogt. Under arets forsta fyra manader har knappt
44 000 platser anmalts till Arbetsformedlingen i Vastra Gotalands lan vilket &ar
marginellt farre (tre procent langre) an motsvarande period ar 2012.

Diagram 3: Nyanmalda platser
Till Arbetsféormedlingen nyanmalda lediga platser i Vastra Gotalands lan under perioden 2010 till april 2013 per manad
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Kalla: Arbetsférmedlingen

En stor andel av de anmaélda platserna aterfinns inom den privata tjanstesektorn.
Langt mer an hélften av platserna ar inom denna sektor. Vard, omsorg och utbild-
ning star for narmare fyrtio procent av platserna. Industri och byggverksamhet
star for enbart knappt fem procent av antalet anmaélda tjanster, vilket ar ocksa den
niva som dessa branscher har legat pa under en langre tid. Manga av platserna
som aterfinns under den privata tjanstesektorn hamnar trots allt inom industrin
eller byggbranschen i slutdndan. Det 6kade anvdndandet av bemanningspersonal,
avknoppning av foretagsverksamheter, outsourcing och att foretag i 6kad omfatt-
ning koper tjanster av andra féretag gor att mycket verksamhet som tidigare fanns
inom industri och byggféretagen nu bokférs inom tjanstesektorns naringsgrenar.

3 Det finns anledning att vara forsiktig med att oreflekterat anvénda platsstatistiken som en matare av efter-
frégeutbud pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens andel av de lediga platserna varierar éver tid och
konjunktur. Annonseringsreglerna ar generdsa och annonseringskulturen férandras éver tid. Syftet med
platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden och inte for statistikpro-
duktion.
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Rekryteringsproblem bland lanet arbetsgivare

Efterfrdgan pa arbetskraft varierar med konjunkturen. Vid en konjunkturnedgang
tenderar efterfrdgan pa arbetskraft att minska och rekryteringsproblemen bli
mindre. Allméant galler det motsatta vid en konjunkturuppgang. Varens undersok-
ning visar en liten 6kning av andelen foretag som upplevt brist pa kompetent ar-
betskraft pa arbetsmarknaden. Ungefar 23 procent av féretagen inom det privata
naringslivet i Vastra Gotalands 1an har upplevt brist pd kompetent arbetskraft vid
rekryteringar som skett under det senaste halvaret. Detta kan jamféras med 22
procent hosten 2012. Bristtalet ligger darmed pa en niva nagot dver det historiska
genomsnittet (22 procent).

Orsakerna till det relativt hoga bristtalet kan vara flera. Delvis kan det forklaras av
att efterfragan pa "ratt” kompetens ar forhallandevis hog dven vid en konjunktur-
avmattning. | viss man aterspeglar bristsituationen ocksa arbetsmarknadens tu-
delning dar det a ena sidan finns personer och kompetens som ar starkt efterfra-
gad, och & andra sidan finns en hog arbetsloshet bland personer som inte har den
kompetens som efterfragas av arbetsgivarna. Inom manga omraden dar det efter-
frdgas personal med hogre utbildning eller yrkesskicklighet anges mer eller
mindre brist oberoende av konjunktur. Exempel pa bristomraden &ar civilingenjo-
rer (inom bland annat bygg- och anlaggning, maskin och elektronik), mjukvaru-
och systemutvecklare, lastbilsmekaniker, verktygsmakare och annan nyckelkom-
petens inom byggnadsverksamhet, industri och bland privata tjanster. Det &r inte
ovanligt att arbetsgivarna avstatt fran att rekrytera da efterfrdgad kompetens inte
har funnits nar rekryteringarna skulle ha gjorts. Man har ocksa fatt sanka kraven
pa bade erfarenhet och utbildning. Jamfort med intervjuundersokningarna som
gjordes i hostas anger arbetsgivarna i varens undersokning i hogre utstrackning
att manga rekryteringar har tagit langre tid. Drygt en tredjedel av foretagen har
avstatt fran ordrar pa grund av att rekryteringar inte kunnat genomféras.

Diagram 4: Rekryteringsproblem
Andel arbetsstallen (procent) som anger att man upplevt brist pa arbetskraft vid rekryteringar senaste halvéret.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Det &r stor variation i vilken omfattning som arbetsgivare inom det privata na-
ringslivet upplevt brist pd kompetent arbetskraft vid rekryteringar. Storst brist
upplevs inom naringsgrenen information och kommunikation. Inom dessa né-
ringsgrenar anger drygt halften (53 procent) av arbetsgivarna att man har haft
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problem med att hitta ratt kompetens till vissa rekryteringar. Aven inom vard,
skola och omsorg upplever en forhallandevis stor andel av arbetsgivarna brist pa
kompetent arbetskraft, ungefar 4 av 10 arbetsgivare (42 procent) har haft svart att
hitta ratt arbetskraft till en eller flera rekryteringar som skett under det senaste
halvaret. Av industriféretagen i lanet anger ungefar 18 procent att man har svart
att hitta ratt kompetents De l&gsta bristtalen hittar vi inom néringsgrenar som
handel (16 procent) och byggverksamhet (17 procent).

Bristen pa kompetent arbetskraft varierar inte bara mellan olika branschen utan
aven mellan lanets olika regioner. | nedandstaende tabell (tabell 3) aterges ande-
len arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft pa arbetsmarknaden efter lanets
fyra delregioner. Arbetsgivarna i Goéteborgsregionen ar de som mest frekvent
anger att man upplevt brist p& komptent arbetskraft. | Goteborgsregionen angav
ungefar 27 procent av arbetsgivarna att man har upplevt brist pa kompetent ar-
betskraft vid rekryteringar som skett under de senaste sex manaderna. Det lagsta
bristtalet aterfinns i Skaraborg, har anger ungefar 13 procent av arbetsgivarna att
man har problem att hitta komptent arbetskraft till vissa rekryteringar. | Fyrbodal
och Sjuharad uppgar bristtalet till 20 procent respektive 19 procent. Att arbetsgi-
varna i Goteborgsregionen upplever en sa relativt stor brist pA kompetent arbets-
kraft, i forhallande till lanets Gvriga regioner, kan férmodligen kopplas att en rela-
tivt storre andel av foretagen i Goteborgsregionen i relativt storre utstréackning
efterfragar hogutbildad och erfaren specialistkompetens inom ett antal olika yr-
kesomraden.

Tabell 3: Rekryteringsproblem

Andel arbetsstallen (procent) som anger att man upplevt brist pa arbetskraft vid rekryteringar senaste halvaret.

Andel arbetsgivare som anger brist pa
kompetent arbetskraft vid rekrytering

Goteborgsregionen 27
Sjuhédrad 19
Skaraborg 13
Fyrbodal 20
Vastra Gotalands léan 23

Kalla: Arbetsférmedlingen

Det ar viktigt att understryka att det inte ar nagon allman brist pa arbetskraft i
lanet. Arbetslosheten ar pa historiskt mycket hdga nivaer och det finns alltsa le-
diga resurser i form av tillganglig arbetskraft. Nar arbetsmarknadens krav pa kva-
lificerad arbetskraft inte kan motas av motsvarande kompetens hos dem som sak-
nar arbete ar det snarare en kompetensbrist an en arbetskraftsbrist. Obalansen
som uppstar nar arbetsgivarnas efterfragan pa kompetens inte finns tillganglig pa
arbetsmarknaden, samtidigt som manga personer star utan arbete inte har den
kompetens som efterfragas, brukar betecknas som ett matchningsproblem. Detta
kan i forlangningen ge allvarliga konsekvenser. Uppgifterna fér arbetsmarknads-
politiken ar att tillsammans med andra politikomraden forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden for att 6ka sysselsattningen, héja tillvaxten och 6ka valfarden.

Ho6g arbetsléshet skapar i sig 6kade samhallsekonomiska kostnader och ar inte
minst en individuell katastrof for var och en av de personer som drabbas av langre
perioder utan arbete.
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Varsel om uppsagningar i Vastra Gotalands lan

Varsel om uppségningar pa arbetsmarknaden fick pa nytt ett starkt medialt ge-
nomslag under hosten. Under finanskrisen 2008/2009 var Véastra Gotalands 1an
sarskilt hart drabbat av manga stora varsel. Den da drygt ettariga varselvagen er-
sattes fran hosten 2009 ater av varseltal som var nere pa normala nivaer. | dia-
grammet nedan (diagram 5) aterfinns antalet personer berérda av varsel i lanet
per manad sedan 2007. Av diagrammet framgar tydligt hur hoga varseltalen var
under finanskrisen.

Under hosten 2012 och hittills under 2013 har varselnivderna varit hogre an det
historiska genomsnittet. Vastra Goétalands 1an som helhet har dock varit relativt
forskonat fran hdga varselnivaer, istallet har andra delar av landet drabbats har-
dare. Daremot kan enskilda varsel sla hart mot mindre orter. Om antalet personer
berérda av varsel ar drygt 1 000 personer pa lansniva en manad s ar det forvisso
en historiskt sett hog siffra men i lansperspektivet ar det en hanterbar mangd. | de
fall som stora delar av de berdrda personerna ar bosatta pa en mindre ort har det
en mycket negativ inverkan pa orten.

Diagram 5: Varsel i Vastra Gotalands l1an 2007 — april 2013

Antal personer berérda av varsel i lanet per manad, samt lanets andel av rikets varseltal.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Antalet varsel om uppsagning ar en viktig makroekonomisk indikator som visar
konjunkturlage och arbetsmarknadssituation. Det finns anledning att noga félja
varselutvecklingen, men det ar dock viktigt att poangtera att anmalda varsel inte
alltid leder till uppsagningar och att de uppsagda inte heller alltid hamnar i arbets-
I6shet, utan gar vidare till andra jobb eller borjar studera. De flesta som hamnar i
arbetsloshet blir heller inte det efter varsel utan pa grund av att de haft tidsbe-
gransade anstéllningar som inte har forlangts eller annan anstéllning som inte
varit tillsvidareanstéallning.
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Sysselsattningsutvecklingen i [anet

Sysselsattningen i riket 6kade relativt kraftigt under aterhamtningen i konjunktu-
ren aren 2010 och 2011. Okningen var i mycket ocksa en &terhamtning av ned-
gangen i sysselsattning som finanskrisen forde med sig. Vastra Gotalands lan blev
hardare drabbat an riket under krisen med snabbare nedgang i sysselsattning som
foljd. Under den foljande aterhdmtningen blev motsvarande uppgang ocksa star-
kare i lanet &n i riket. Enligt SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU) okade
sysselsattningen i arstakt med 2,2 procent i riket under ar 2011 medan motsva-
rande siffra for Vastra Gotalands lan var 3,0 procent. Aven under 2012 Gkade
sysselsattningen mer i lanet &n i riket. For Vastra Gotalands lan blev sysselsatt-
ningsékningen dock inte mer an blygsamma 0,6 procent. Motsvarande siffra for
riket var 0,3 procent.

Fran tredje kvartalet 2012 borjade sysselsattningsutvecklingen i lanet att bromsa
in, och fjarde kvartalet 2012 kunde en minskning i sysselsattningen jamfort med
aret innan noteras. For forsta kvartalet 2013 &r antalet sysselsatta i samma niva
som motsvarande period i fjol.4

Diagram 6: Sysselsattningsutvecklingen i Vastra Gétalands lan 2010-2013
Antalet sysselsatta (16-64 &r) i lanet per kvartal. 1000-tal.
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Kélla: SCB/AKU

Industrin drabbades hért av konjunktursvackan under senare delen av 2012. Aven
under 2013 beddms sysselsattningen att minska i industrisektorn. Under 2014
beddms den sedan ha stabiliserats. Byggbranschen beddoms ocksa att kdanna av en
minskning i sysselsattningen under 2013 och sedan relativt oférandrat 2014. Den
privata tjanstesektorn star for mycket av stabiliteten pa arbetsmarknaden. Har
forvantas den stora sysselsattningsokningen att ske under bade 2013 och 2014.
Den offentliga sektorn och jord- och skogsbruket bedéms ha en oféréandrad syssel-
sattning.

4 AKU ar det officiella mattet pé& sysselsattning. Detta matt bygger pé en urvalsundersokning frén SCB. Ett
urval av befolkningen i aldrarna 15-74 ar intervjuas om bland annat sysselsattning. Det finns en viss risk att
bryta ner en urvalsundersokning designad for riket p& en mindre enhet som Véstra Gotalands lan, varfor en
viss forsiktighet maste iakttagas kring de nedbrutna siffrorna.
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| dagslaget star den privata tjanstesektorn for narmare halften (45 procent) och
den offentliga tjanstesektorn for en tredjedel (33 procent) av de sysselsatta i lanet.
Byggverksamheten utgor drygt 6 procent och industrin 15 procent. Andelen syssel-
satta inom Jord-, skogsbruk och fiske ar ungefar 1,3 procent. | tabellen nedan (ta-
bell 4) visas den beddmda sysselsattningsforandringen under 2013 och 2014, dels
som utveckling for de olika branscherna, men ocksa den totala forandringen pa
arbetsmarknaden i lanet.

Prognosen ar alltsd en sysselsattningsforandring pa +4 000 respektive +5 000
personer per ar framover. Det ar relativt sma forandringar och inte mer an nagra
promille av den totala sysselsattningen i lanet.

Tabell 4: Prognos 6ver sysselsattningsutvecklingens riktning
Sysselsattningsutvecklingen under prognosperioden. Jamforelse mot samma kvartal aret innan.

Kvartal 4 2013 Kvartal 4 2014

Jord- och skogsbruk > >
Byggnadsverksamhet N S
Industri N S
Privata tjanster A2 A
Offentliga tjanster > S
Totalt +4 000 +5 000

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Naringsgrenar och yrken

Under fortsattningen av 2013 kommer den lagre aktiviteten i ekonomin att pa-
verka arbetsmarknaden inom samtliga naringsgrenar i lanet. Utvecklingen férvan-
tas vara fortsatt dyster inom industri och byggbranschen till foljd av den svaga
konjunkturen. Industrins svaga utveckling bedéms leda till ytterligare nagot
minskad sysselsattning. Delar av byggbranschen kommer att ha nagot battre for-
utsattningar under aret, medan husbyggarna bedéms fa ett riktigt daligt 2013. Den
privata tjanstesektorn uppvisar som vanligt den storsta optimismen och kommer
att ha en 6kad sysselsattningsniva under 2013. Den offentliga tjanstesektorn har i
princip varit opaverkad av konjunkturen och kommer ocksa att ha en stabilise-
rande effekt pa arbetsmarknaden i Vastra Gotalands lan. Under 2014 bedéms kon-
junkturen att vanda uppat igen och da kommer ater den privata tjanstesektorn att
vara det omraden dar sysselsattningen kommer att 6ka mest. Inom industri och
bygg beddms sysselsattningen stabiliseras nar konjunkturen forstarks.

Naringsstrukturen i Vastra Gotalands lan

Vastra Gotalands lan ar ett stort 1an och i kraft av sin storlek ndgot av ett Sverige i
miniatyr. Detta aterspeglas i att saval den samlade befolkningsstrukturen som
naringsstrukturen ar lik den nationella. Vad som sarskiljer lanet mot riket ar en
nagot storre andel industri. Mer intressant &r dock att bryta ner det stora lanet i de
delregioner som motsvaras av de fyra kommunférbunden (se tabell 5). D& fram-
trader en mer mangsidig bild av lanets naringsstruktur dar exempelvis Skaraborg
har storst andel jordbruk och en stor industrisektor, medan privata tjanster omfat-
tar nastan héalften av de férvarvsarbetande i Géteborgsregionen.

Tabell 5: Naringsstrukturen i Véstra Goétalands lans delregioner
Andel forvarvsarbetande inom respektive naringsgren med arbetsstallen belagna inom omradet (dagbefolkning).

Gijte_borgs- Sjuhérad Skaraborg Fyrbodal \_/_éstra Riket
regionen Gotaland

Jord- och skogsbruk 0,6% 3,0% 4,4% 3,4% 1,8% 2,3%
Industri 14,6% 18,3% 23,8% 17,3% 17,1% 14,6%
Byggnadsverksamhet 6,5% 7,4% 6,5% 8,2% 6,8% 7,1%
Privata tjanster 48,3% 39,4% 31,0% 35,6% 42,8% 43,8%
Offentliga tjanster 30,1% 31,8% 34,3% 35,5% 31,5% 32,3%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2011. Forvarvsarbetande dagbefolkning éver 16 ar.

Regionerna bestdr av féljande kommuner: Géteborgsregionen (Goteborg, Harryda, Partille, Ockerd, Stenungsund,
Tjorn, Ale, Lerum, Lilla Edet, MéIndal, Kungélv, Kungsbacka och Alingsas), Sjuharad (Borés, Vargarda, Bollebygd, Tra-
nemo, Mark, Svenljunga, Herrljunga och Ulricehamn), Skaraborg (Skévde, Lidkdping, Grastorp, Essunga, Karlsborg,
Gullspéng, Vara, Gotene, Tibro, Toreboda, Mariestad, Skara, Hjo, Tidaholm och Falképing) och Fyrbodal (Trollhattan,
Uddevalla, Vanersborg, Lysekil, Stromstad, Orust, Sotenas, Munkedal, Tanum, Dals-Ed, Fargelanda, Bengtsfors, Mellerud
och Amal). Kungsbacka tillhér Géteborgsregionen, men kommunen tillhér Hallands lan.

Siffrorna kan aven brytas ner pA kommunniva och pa delbranscher. Varje narings-
gren har omraden dar de ar sarskilt framtradande. Exempelvis har Skaraborg
storre andel jord- och skogsbruk an 6vriga regioner, medan dessa naringar ar
narmast obefintliga i Goteborgsregionen. Industrin ar sarskilt tung i Skaraborg,
men &r betydelsefull dven i de andra delregionerna. Den privata tjanstesektorn ar
mest utbredd i Goteborgsregionen, men inte alls lika betydande i Skaraborg. Of-
fentliga tjanster har ungefar lika stor andel i de olika delregionerna.
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Industrin i Vastra Gotalands lan

Konjunktursvackan har paverkat svensk export negativt, vilket ocksa har lett till
ett fall i orderingangen for den exportinriktade industrin. Konjunkturinstitutets
konfidensindikator for tillverkningsindustrin ligger sedan lang tid tillbaka under
det historiska genomsnittet. Orderingangen for industrin har varit svag och aven
de kommande manaderna forvéantar sig landets industriféretag att produktions-
tillvaxten kommer att vara mattlig och allmant raknar industrin med ytterligare
personalnedskéarningar. Ett av undantagen inom industrisektorn i riket ar trans-
portmedelsindustrin som ser positivt pa orderlaget och som forutser en tillvaxt
bade i produktion och i sysselsattning, enligt de svar som de lamnat till Konjunk-
turinstitutet.

Vastra Gotalands l1an har flera delregioner dar industrin har en stark tradition.
Inom lanet finns en betydande del av den svenska fordons- och transportmedels-
industrin som med underleverantdrer formerar industriella kluster som spanner
aven utanfor lanets granser. Industrisektorn i lanet innefattar darutéver ett brett
spektrum av industriell verksamhet: verkstadsindustri, travaruindustri, textilin-
dustri, pappers- och massaindustri, plast- och petrokemiindustri, lakemedels- och
bioteknikindustri, livsmedelsindustri och grafisk industri. Industrin star for unge-
far 15 procent av de sysselsatta i lanet.®

I nedanstaende tabell (tabell 6) aterges tillverkningsindustrins delbranschers stor-
lek. Férutom andelarna for lanet och for riket aterges ocksa delregionernas indu-
stribranschers storlek av respektive regions tillverkningsindustri. Den stora skill-
naden mellan lénet och riket ar det stora inslaget av transportmedelstillverkning.
Personbilstillverkningen &r fortfarande betydande i l&net och &r tillsammans med
annan transportmedelsindustri viktiga industrigrenar pa lanets arbetsmarknad.
Fordonsindustrin har manga underleverantorer i flera led och manga andra
branscher &r beroérda bade direkt och indirekt.

Bland lanets delregioner utmarker sig en del andra branscher. Livsmedelsindu-
strin ar betydande i Skaraborg, textiltillverkning har langa traditioner i sjuharads-
bygden och har fortfarande en stor betydelse dar. Tillverkning vid raffinaderier &r
stort i Fyrbodal, medan kemisk industri &r tung i Géteborgsregionen. | Goteborgs-
regionen finns aven en stor andel lakemedelsindustri.

Att det finns delregionala specialiseringar inom industrin beror delvis pa histo-
riska traditioner, men ocksa pa att verksamheter véaxer fram i kluster dar foretag
skapas genom avknoppningar eller genom att det vaxer fram behov av underleve-
rantérer. Med specialisering inom naringstrukturen vaxer kunskaper och kompe-
tens fram bade hos foretagen och hos de anstallda vilket forstarker mojligheterna
for sarskilda branscher att utvecklas pa den lokala arbetsmarknaden.

5 Enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU) var 111 000 personer i &ldersgruppen 16-64 ar sysselsatta
inom industrin i Véastra Gotalands lan forsta kvartalet 2013. Eftersom AKU &r en urvalsundersokning pa
riket for dldrarna 15-74 ar maste siffran ses som ett grovt métt pa sysselsattning nar den har bryts ner pa lan
och bransch. Den ska darfor inte ses som ett exakt véarde utan en indikation pa hur stor branschen &r.
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Tabell 6: Industristrukturen i Vastra Gotalands lans delregioner
Andel forvarvsarbetande inom respektive naringsgren med arbetsstallen belagna inom omradet (dagbefolkning).

Narlngsg_ren (_Sl\ll2007) Gote_borgs— Sjuhérad Skaraborg Fyrbodal Yastra
2-sifferniva regionen Gotaland

Livsmedelsframstélining 7,7% 4,1% 15,3% 7,5% 8,8% 8,6%
Framstélining av drycker 0,2% 0,3% 0,2% 0,1% 0,2% 0,8%
Tobaksvarutillverkning 1,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,5% 0,2%
Textilvarutillverkning 0,5% 7,9% 0,4% 1,0% 1,5% 1,0%
Tillverkning av klader 0,2% 2,9% 0,1% 0,2% 0,5% 0,3%
Eg‘\g';?'gﬂg v lader, lader- och 0,0% 0,9% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2%
Pappers- och pappersvardutillverkning 3,3% 3,0% 2,7% 6,5% 3,7% 5,3%
S\:?r??; eﬁ;?r?é‘::m” och reproduktion 2,9% 3,4% 1,1% 1,2% 2.3% 2,7%
Tlllverkr]mg av stenkolsprodukter 1,2% 0.0% 0.0% 3.8% 1.2% 0.4%
och raffinerade petroleumprodukter

Ig:‘é?:;g'g?oznlfgr"'ka“er och 5,5% 1,3% 1,0% 0,8% 3,3% 3,0%
;l'g‘é‘f\;;?(')'r‘g av gummi- och 1,3% 7,0% 4,9% 2,5% 3,0% 3,6%
Stal- och metallframstallning 0,5% 0,4% 0,9% 1,2% 0,7% 57%
Eg‘;ﬁ:ﬁg'r“gcﬁ"a?;ﬂ;’;mr utom 6.9% 9,6% 12,8% 10,9% 91%  12,5%
I::Ilr:l%:aktri]llng av datorer, elektronikvaror 9.5% 8.5% 0.9% 0.2% 6.2% 6.0%
Tillverkning av elapparatur 2,0% 4,0% 5,5% 1,3% 2,9% 4.2%
Tillverkning av 6vriga maskiner 10,4% 14,5% 11,0% 7,3% 10,6% 12,5%
;‘g‘;‘fg':gg;goi‘r’] rggrt]‘;rf]‘;gjv‘;’;’nar 31,4% 12,1% 20,8% 24,1% 25,7% 11,0%
Tillverkning av andra transportmedel 0,7% 0,2% 0,6% 16,3% 2,9% 2,5%
Tillverkning av mobler 0,6% 3,9% 11,0% 1,1% 3,4% 2,6%
Annan tillverkning 3,5% 0,7% 1,7% 0,7% 2,3% 2,3%
o™
Totalt tillverkningsindustrin 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2011. Forvarvsarbetande dagbefolkning éver 16 ar.

Lanets kommuner é&r i olika grad beroende av sin industri och i nedanstaende dia-
gram (diagram 7) aterfinns kommunerna uppradade efter deras andel industri-
jobb. Storst andel arbetstillfallen inom industrin har de industritunga kommuner-
na Gotene, Tranemo, Herrljunga, Vara och Vargarda. | hdstens prognos skissades
att dessa kommuner kommer att fa ett tufft 2013 mot bakgrund av att konjunktur-
svackan bedomdes paverka industrin i hog grad. | flera fall har ocksa just de indu-
stritunga kommunerna drabbats av 6kad arbetsloshet och da ar det i princip en-
bart ménnens arbetsléshet som dkat medan kvinnornas varit oférandrad.
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Diagram 7: Andel arbetstillfallen inom industrin
Andelen av den forvarvsarbetande dagbefolkningen i respektive kommun som &r sysselsatt inom industrin
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Kalla: SCB: RAMS 2011, forvarvsarbetande dagbefolkning

Att industrikonjunkturen paverkades negativt under fjolaret har kunnat utlésas i
industrins orderingang. | de prognosintervjuer som har gjorts under varen har
manga av lanets industriforetag uppgivit att de markte av en nedgang i efterfragan
det senaste halvaret. Den starka pessimism kring framtiden som radde i hostas ar
nu daremot overgiven. Av nedanstdende diagram (diagram 8) framgar att fler
arbetsgivare inom industrin tror pa en 6kad efterfrdgan narmaste halvaret an mot-
satsen. Och det ar en relativt kraftig optimism som kan utlasas ur diagrammet.
Dock ar det viktigt att understryka att det ar utifran ett lagt utgangslage.

Aven pé& 6-12 méanaders sikt ar lanets industriforetag optimistiska vilket ater-
speglas i positiva efterfrageférvantningar. Det handlar dock fortfarande om en lag
niva och tolkningen ar att lanets industriforetag bedommer att konjunktursvackan
har bottnat och att det nu gar mot battre tider.

Diagram 8: Industrins efterfrageférvantningar
Forvantningar om efterfragan pa varor och tjanster kommande 6 respektive 6-12 manaderna. Arbetsstéllen inom industrin.
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar
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Inom industrin pagar ett standigt rationaliseringstryck och en svag konjunktur
medfor i regel effektiviseringar dar personalstyrkorna minskar under nedgang och
nar konjunkturen vander uppat har rationaliseringar lett till minskat personalbe-
hov. Denna bild géller sannolikt for lanets industri i aterhamtningsfasen efter fi-
nanskrisen. Manga industriféretag har de senaste intervjuomgangarna meddelat
att de kan producera mer nu &n tidigare, trots att de i allménhet har farre an-
stallda. Efter finanskrisen har manga industriféretag ocksa haft en forsiktig in-
stallning till att ateranstélla. Bemanningspersonal och tidsbegransade anstallning-
ar har varit vanligt for att mota en osaker orderingdng. A andra sidan &r man
ocksa radd om sin personal och vill behalla kompetensen inom foretaget. Man ar
forsiktig med att gora sig av med yrkeskompetens i ett lage av tillféllig svacka for
denna kan vara svar att finna nar man pa nytt vill expandera och gora aterrekryte-
ringar.

Den kontinuerliga utvecklingen som leder till rationaliseringar och teknikutveckl-
ing inom industrin leder ocksa till 6kade kompetenskrav pa personalen. Med mo-
dernare produktionsprocess stélls ocksd nya och hogre krav pa yrkeskompetens.
Aven i konjunkturnedgangar kan industrin uppleva brist pa efterfrdgad yrkes-
kompetens vid rekryteringar. Industrin har i princip oberoende av konjunkturlage
upplevt brist pa vissa yrkeskompetenser och det talas tidvis om en generell brist
pa kvalificerad och erfaren personal. Industribranschen ar orolig for den langsik-
tiga kompetensforsorjningen inom industrin nar det inte finns tillrackligt manga
ungdomar som véljer teknikinriktningar pa sina gymnasieutbildningar.

Det finns manga efterfrdgade yrkeskategorier inom industrin. Det ar fortfarande
stark efterfrdgan pa industrielektriker, verkstadsmekaniker, fordonsmekaniker,
svetsare, verktygsmakare, kvalificerade maskinoperatérer, CNC-operatérer, samt
drift- och underhallstekniker. Dessa yrkeskategorier har i regel sa stark efterfra-
gan att de kan ses som bristyrken. Bland tjanstemannayrkena ar det brist pa in-
genjorer, projektledare, tekniker, konstruktérer, och saljare med teknisk kompe-
tens. For att vara anstallningsbar inom industrin efterfragas ofta en kompetens-
profil som préglas av multikompetens dar egenskaper fran mer an en traditionell
yrkeskategori innefattas.

Sysselsattningsutvecklingen inom industrin i lanet forvantas vara nedatgdende
under 2013 och kommer sedan att stabiliseras under ar 2014.

Byggnadsverksamheten i Vastra Gotalands lan

Pa nationell niva har byggkonjunkturen haft en mycket svag utveckling under en
langre tid. Foretagen har haft en nedgaende orderingang och det galler brett inom
bade bygg- och anlaggningssidan. Inom branschen ser man dock en viss orderin-
gang den narmaste tiden. Dock beddmmer man att sysselsattningen kommer att
minska ytterligare.

Byggbranschen i Vastra Gotalands lan ar en naringsgren med féretag av skiftande
storlek och inriktning. Det finns en del riktigt stora foretag i lanet, men i huvudsak
bestar branschen av manga smaforetag och enmansforetag. Drygt 6 procent av de
sysselsatta i lanet arbetar inom byggbranschen.8

6 Enligt AKU var drygt 46 000 sysselsatta inom byggverksamhet forsta kvartalet 2013. Se tidigare not for
reservation kring denna siffra.
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Aven nér det galler byggbranschen har lanets kommuner olika stor andel forvarvs-
arbetsande. Dessa fangas upp i nedanstdende diagram (diagram 9). Eftersom
uppgifterna géller arbetstillfallen inom respektive kommun, det vill sdga forvarvs-
arbetande dagbefolkning, &r det sannolikt att manga av personerna bakom siff-
rorna ar egenforetagare eller anstallda av smaforetag.

Diagram 9: Andel arbetstillfallen inom byggverksamhet
Andelen av den forvarvsarbetande dagbefolkningen i respektive kommun som &r sysselsatt inom byggverksamhet
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Kalla: SCB: RAMS 2011, forvarvsarbetande dagbefolkning

I hostens intervjuundersdkning har byggforetagen héjt sina framtidsférvantningar
rejalt jamfort med den mycket dystra hallningen fran i hostas. Diagrammet nedan
(diagram 10) visar att en majoritet av foretagen bedémer att marknadsefterfragan
kommer att 6ka det narmaste halvaret. Det finns dock tva saker att ta hansyn till
vad géller varens optimistiska signaler fran byggarbetsgivarna. Dels anges utveckl-
ingen utifran hostens mycket laga nivaer, och dels ar byggbranschen sarskilt sa-
songskanslig. En lang vinter har gjort att lagsdsongen varit utdragen, och med
varen kommer ocksa sasongen igang igen. En sen var kan ge en forstarkt bild av
efterfrageutvecklingen. Varens nivaer bor darfor i forsta hand jamforas med dem
fran varen 2012.

Aven pa 6-12 manaders sikt ar forvantningarna optimistiska. Byggbranschen &r
dock som sagt sasongskanslig och vinterhalvaret ryms inom denna bedémning.

De mindre hantverksféretagen inom byggbranschen har tack vare ROT-avdraget
haft mycket att gora under en léangre tid. Dessa firmor har i regel en god orderin-
gang oberoende av konjunkturlage. Men dven en del av dessa foretag tycks ha kant
av en minskad efterfrdgan genom den negativa utveckling som ett minskat hus-
byggande innebar. Samre tider och tuffare krav pa finansiering gor att folk ar mer
restriktiva till att bygga hus och att renovera. Nagon allmén méttnad vad galler
ROT-arbeten finns dock inte.
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Diagram 10: Efterfrdgeférvantningar inom byggsektorn

Férvantningar om efterfrdgan pa varor och tjanster kommande 6 respektive 6-12 ménaderna. Arbetsstéllen inom byggnads-
verksamhet.
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

De storre foretagen i branschen kommer under en lédngre tid att kunna delta i
manga stora byggprojekt i lanet. Inte minst kommer den stora infrastruktursats-
ningen Vastsvenska paketet med flera stora delprojekt att pdga de narmaste fem-
ton aren. En kortare period av viss stiltje inom projektet sker dock under 2013.
Nagra storre delar i projektet ar klara och andra kommer inte att paborjas forran
langre fram. En del projektering gors dock, och vissa satsningar i paketet ar tidiga-
relagda delvis av sysselsattningsskal. Det &r dock forst langre fram som det stora
antalet personer kommer att behévas.

I lanet planeras foér fortsatt utbyggnad av en del storskaliga bostadsprojekt, och
ytterligare hotell och kopcentra kommer ocksa att byggas. Stora ombyggnationer
och renoveringar av bostaderna i miljonprogramsomradena har aviserats under en
langre tid. Dels da dessa har renoveringsbehov, men ocksa som en del i 6kade krav
pa energieffektivt boende.

Bristyrkena ar fortfarande manga inom byggbranschen. Exempel pa yrken som det
ar starkt efterfragan pa ar anlaggningsarbetare, byggnadsplatslagare, kranforare,
murare, takmontorer, ventilationsplatslagare och VVS-tekniker. P& tjanstemanna-
sidan ar det stor brist pa i princip samtliga kategorier tekniker och ingenjorer.
Strategiska nyckelpersoner som byggnadskalkylatorer och personer till arbetsle-
dande funktioner har foretagen mycket svart att rekrytera, vilket gor att flera
byggforetag far tacka nej till projekt. De stora infrastruktursatsningarna och bygg-
projekten som planeras bade i Vastsverige och i andra delar av landet finns risk att
det kommer att bli hard konkurrens om arbetskraften framdver, dven om det un-
der 2013 kommer att vara en viss stiltje inom Vastsvenska projektet, vilket brom-
sar upp efterfragan under en period. En intressant utveckling inom branschen ar
att den tidigare bristen pa betongarbetare inte langre ar pataglig. En av orsakerna
till detta ar att prefabricerade betongelement anvants i ékad utstrackning inom
byggbranschen. Traditionella betongarbetare behoévs darfér inte i samma ut-
stréackning som tidigare.

Problemet med larlingsplatser och mojligheterna fér ungdomar att komma in pa
arbetsmarknaden kvarstar. Nar gymnasieeleverna lamnar skolan till sommaren
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kommer de att ha mycket svart att finna larlingsplatser. Sarskilt galler detta in-
stallationselektriker och snickare. Att det samtidigt med larlingsproblematiken
finns stora brister pa vissa yrkesgrupper inom byggverksamheten, ar ett tecken pa
att det finns ett systemfel inom omradet dar utbildningssidan inte &ar i samklang
med arbetsmarknaden. Om det pa kort sikt ar ett utbildningsproblem att det ut-
bildas fler an branschen kan ta emot, ar det pa langre sikt ett branschproblem.
Inom en inte alltfor avlagsen framtid kommer byggbranschen att ha brist pa yr-
kesarbetare dven inom de kategorier dar det finns stort 6verskott pa larlingar i
dagslaget. Inte minst kommer generationsvaxlingen att resultera i manga alders-
avgangar, och far de arbetslosa larlingarna inte anstéallningar kommer atervaxten i
branschen att misslyckas.

Beddmningen ar att sysselsattningen inom byggbranschen kommer att minska
nagot under 2013, och att den sedan stabiliseras under ar 2014.

Privata tjanstsektorn i Vastra Goétalands lan

Den privata tjanstesektorn ar en heterogen samling av naringsgrenar. Narings-
gruppen ar bred, och rymmer inom sig en rad delbranscher som handel, transport,
hotell- och restaurang, information och kommunikation, finansiell verksamhet
och foretagstjanster, samt personliga och kulturella tjanster. Pa nationell niva har
Konjunkturinstitutets konfidensindikator for den privata tjanstesektorn legat un-
der det historiska snittet under en langre tid. Under hosten var den pa lagsta nivan
sedan finanskrisen. Foretagen anger generellt att de har for fa uppdrag i forhal-
lande till sin kapacitet. Utvecklingen har varit svag for exempelvis akerier och re-
kryteringsfirmor. Bland de mer optimistiska delarna av tjanstebranschen marks
exempelvis datakonsulter, restauranger och researrangorer.

Den privata tjanstesektorn paverkas aven den negativt av att industrikonjunkturen
forsvagas. Den inhemska efterfrdgan och hushallens konsumtionsbenagenhet
kommer darfor aven fortsattningsvis att vara viktig for tjansteforetagens omsatt-
ning. Sammantaget ar det inom den privata tjanstesektorn som sysselsattningen
kommer att 6ka under de kommande aren.

Sysselsattningen inom den privata tjanstesektorn har 6kat de senaste aren som ett
resultat av den process av langsam strukturomvandling som 6vergangen fran in-
dustrisamhaélle till tjanstesamhélle medfor. Ungefar 45 procent av lanets syssel-
satta finns i dagsléget inom de privata tjanstendringarna.’

Det finns en stor spridning bland lanets kommuner i hur stor andel av arbetstill-
fallena den privata tjanstesektorn har. | diagrammet nedan (diagram 11) aterges
den privata tjanstesektorns andel av respektive kommuns arbetstillfallen. Storst
andel har den i Strémstad dar handeln har en sarstéllning. Det ar granshandeln
dar kopstarka norrman kan handla billigt som paverkar naringsstrukturen och
arbetsmarknaden déar. Stromstad har ocksa stora inslag av hotell och restaurang-
verksamhet dar kombinationen granshandel och kustturism kan ses som delar av
vad som numera kallas besdksnéaringar.

Det ar i stor utstrackning handeln som tar den stérsta delen av tjanstesektorn i
lanets kommuner. Forutom Stromstad har Partille, Kungélv, Boras och Alingsas
stora inslag av handel bland arbetstillféallena i respektive kommun. Transportsek-

7 Forsta kvartalet 2013 var 340 000 personer sysselsatta inom privata tjanstesektorn i lanet enligt AKU.
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torn ar stor i Harryda kommun, vilket har sin forklaring i att lanets storsta flyg-
plats ligger dar. Naringsgrenen foretagstjanster, som i princip bestar av foretag
som saljer tjanster till andra foretag har stor andel i Goteborg, Bords och
Stenungsund, och kanske mer férvanande i Dals-Ed som ar den kommun i lanet
som har hégst andel forvarvsarbetsande inom naringsgrenen.

Diagram 11: Andel arbetstillfallen inom privata tjinstesektorn
Andelen av den forvarvsarbetande dagbefolkningen i respektive kommun som &r sysselsatt inom privat tjanstesektor
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Kalla: SCB: RAMS 2011, forvarvsarbetande dagbefolkning

Delar av den privata tjanstesektorns tillvaxt &r kopplad till industrins utveckling.
Verksamheter som tidigare aterfanns inom industrisektorn har numera i manga
fall avknoppats eller outsourcats till féretag som tillhor tjanstesektorn. | storre
utstrackning handlar foretag ocksa tjanster av varandra, och i 6kad omfattning
anlitas inhyrd bemanningspersonal och konsulter som ar anstéllda av foretag med
hemvist i tjanstenaringen.

| stdrre utstrackning an de Ovriga naringsgrenarna bedémer arbetsgivarna inom
den privata tjanstesektorn att de kommer att méta en 6kad efterfragan under pro-
gnosperioden. | diagrammet nedan (diagram 12) aterfinns tjanstesektorns for-
vantningar pa det kommande arets efterfrageutveckling. En majoritet av féretagen
bedomer att efterfragan kommer att 6ka for dem aven under det narmaste halv-
aret. Forvantningarna ar forvisso inte pa samma niva som exempelvis varen 2012,
och det ar formodligen viktigt att papeka att det kan finnas en viss 6veroptimism
bland naringarnas entusiastiska entreprendrer.
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Diagram 12: Efterfrageforvantningar inom privata tjanstesektorn
Férvantningar om efterfrdgan kommande 6 respektive 6-12 manaderna. Arbetsstéllen inom privata tjéanster.
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

Det finns fortsatta planer for nyetableringar inom handeln i lanet. Képcentra och
gallerior har vuxit fram i relativt stor omfattning under en rad ar och dessa véxer
sedan successivt. Farhagor finns forvisso om 6veretablering inom fack- och dag-
ligvaruhandeln och att den traditionella centrumhandeln kan drabbas negativt.
Hittills har den harda konkurrensen inom hemelektronikbranschen lett till att ett
par nationella kedjor har gatt i konkurs och det finns exempelvis farhagor for att
nationella sporthandlare och mindre I6nsamma apotek kommer att laggas ner i
glesbygden nar avtalen med staten méjliggor detta frdn mars nasta ar.

I nadgra omraden i lanet ar handeln extra betydelsefull. Dels i Borastrakten dar
traditioner med postorderhandeln lever kvar, och dven gréanshandeln i Stromstad
dar képstarka norrman har lagt grunden till stora butikskomplex. Inom branschen
finns egentligen inga rekryteringsproblem. Det finns gott om personer som vill
arbeta inom handeln, inte minst géller detta ungdomar dar arbete i butik ar ett
vanligt ingangsyrke pa arbetsmarknaden.

Transportsektorn ar starkt konjunkturkénslig och en nedgang for industrin drab-
bar de delar av branschen som kor godstransporter. Den politiska inriktningen i
Vastra Gotalandsregionen &r att kollektivtrafikresandet ska tka relativt kraftigt.
Inom regionen planeras for en fortsatt utbyggnad av kollektivtrafiken med nya och
langre pendeltag, tatare sparvagnstrafik och nya expressbusslinjer. Trangselskat-
ten infordes vid arsskiftet i Goteborg med syftet dels att finansiera infrastruktur-
satsningar, men ocksa att minska bilakandet till forman for kollektivtrafik.

Bussbranschen har lange signalerat att det kommer att behévas manga bussforare
framover eftersom det utbildas farre &n vad som behovs pa arbetsmarknaden.
Sedan en tid anger bussbolagen dock att de ser en arbetsmarknad i balans.

Inom fjarrtransporter 6kar konkurrensen successivt fran utlandska akerier och
chaufférer som har lagre kostnader fér drivmedel och 16ner. For distributionsfo-
rare har lokalkdannedom och kommunikativ formaga lange varit en viktig fordel
och distributionstransporterna ar darfor inte lika utsatt for utlandsk konkurrens.
Det ar fortsatt efterfragan pa erfarna lastbilsforare i lanet. Samtidigt finns det
manga arbetslosa personer som soker arbete som lastbilsférare, men som inte
anses vara anstallningsbara av branschen. Moderna lastbilar ar dyra och tekniskt
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avancerade, och det finns en radsla fran akerierna att ta in yngre och oerfarna
chaufforer. Inom akeribranschen har en koncentrationsprocess pagatt en tid dar
foretagen blir farre och storre, och med fler lastbilar i fordonsparken. Ett 6ver-
skottsyrke inom branschen ar lagerarbetare dar det finns ett betydligt stérre antal
bland de arbetssokande i lanet som vill arbeta inom lager an vad som efterfragas
av arbetsmarknaden.

Hotell- och restaurangbranschen &r en av de néringsgrenar som har haft en positiv
tid bakom sig. Branschen har som vanligt starka forhoppningar om att sommar-
manaderna ska vara positiva. Nya hotell har byggts eller ar under uppbyggnad i
Goteborg, vilket kommer att 6ka behovet av hotellpersonal. Sysselsattningen inom
branschen &r till stor del sdsongsbetonad och deltidsanstallningar &r vanliga. Det
ar normalt inga problem for arbetsgivarna inom dessa branscher att hitta den per-
sonal de soker, men det rader tidvis brist pa kvalificerade och erfarna kockar och
under hogsasong ocksa pa servitorer.

Det finns ett fortsatt stort dverskott pa stadare och lokalvardare bland de arbets-
sokande som &r inskriva pa Arbetsformedlingen. Vid rekryteringar till dessa yrken
har arbetsgivarna dock ofta sa hdga krav pa kundbemotande, social kompetens,
korkort, yrkeserfarenhet och certifiering att de ibland uppger att det finns brist.
Det finns alltsa en slags paradoxproblematik pa omradet. Samtidigt som det finns
ett Gverskott pa personer som vill arbeta inom stadyrket, ar det brist pa vad fore-
tagen anser vara anstallningsbara kandidater. Inom lokalvard signaleras ocksa
brist pa arbetsledare med nagra ars erfarenhet.

Inom branschomradet information och kommunikation aterfinns bland annat
datakonsulter. Inom detta omrade maérktes ingen avmattning under hostens kon-
junktursvacka utan branschen hade stor efterfrdgan pa sina tjanster aven da.
Branschen har en stark framtidsoptimism och det efterfrdgas manga yrkesgrupper
inom sektorn. Det rader exempelvis stor brist pa programmerare och mjukvaruut-
vecklare och det ar en allméant stor efterfragan pa kvalificerad 1T-kompetens och
personer med projektledarerfarenhet. Gransen mellan denna delbransch och de
som lyder under foretagstjanster ar flytande. Tekniska konsulter som gor uppdrag
for industrin finns i granslandet. Har finns aven i nulaget en stor efterfragan pa
kvalificerad personal inom flera olika yrkeskategorier. Efterfragan ar aven i nuva-
rande konjunkturlage mycket storre an tillgdngen och arbetsgivarna stéller harda
krav pa personlighet, erfarenhet och utbildning.

Inom finansiell verksamhet och féretagstjanster har sysselsattningen dkat det sen-
aste aret, och 6kningen tycks fortsétta dven under 2013 och 2014. Tekniska kon-
sultforetag ar ett exempel pa en delbransch som vaxer.

Beddmningen av den samlade privata tjanstesektorn &r att sysselsattningen kom-
mer att 6ka under saval 2013 som ar 2014. Det ar inom de privata tjanstenaring-
arna som den markbara sysselsattningsokningen kommer att aterfinnas pa ar-
betsmarknaden. Aven om delar av tjanstesektorn paverkas av den samre konjunk-
turen kommer den som helhet att uppréatthalla en hog aktivitet.
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Offentliga tjanster i Vastra Gotalands lan

Sverige har i ett internationellt perspektiv mycket goda offentliga finanser, vilket
ger en stabil ekonomisk grund for den offentliga tjanstesektorn. Ekonomin for
landets kommuner och landstingen ar enligt Sveriges Kommuner och Landsting
god trots konjunkturnedgadngen och man har sedan tidigare sett mojligheten att
den offentliga sektorn kan vara med och bidra till efterfragan och darmed starka
arbetsmarknaden.

Kommunsektorn som helhet uppnade ett starkt ekonomiskt resultat 2012 men
forvantas gora ett samre 2013. Darefter forvantas fallande resultat beroende pa
minskade statsbidrag, 6kade demografiska behov och omfattande behov av inve-
steringar. Aven landstingssektorn kommer att ha svaga resultat bade 2013 och
2014 vilket beror pa exempelvis 6kad efterfragan av vardtjanster och omfattande
investeringar.8 Vastra Gétalandsregionen gjorde ett gott ekonomiskt reslutat 2012
vilket berodde pa okade skatteintakter och aterbetalningar av avtalspremieforsak-
ringar. Det ekonomiska resultatet hittills under 2013 &r dock nagot samre an bud-
geterat.

Den offentliga tjanstesektorn star for en stor del av sysselsattning i Vastra Gota-
lands lan. Det offentliga omradet omfattar narmare en tredjedel av de sysselsatta i
lanet. Vastra Gotalandsregionen ar lanets storsta arbetsgivare och aven lénets
kommuner &r stora arbetsgivare. De storsta verksamhetsomradena inom de of-
fentliga verksamheterna &r skola, vard och omsorg. Inom den offentliga tjanste-
sektorn ar kvinnorna i stor majoritet bland de anstéllda.®

Aven om den offentligt finansierade verksamheten &r stor i hela lanet ar den an-
delsmassigt olika stor bland regionens kommuner. | diagrammet nedan (diagram
13) aterfinns lanets kommuner och dar redovisas den andel av arbetstillfallena i
respektive kommun som &r inom det offentliga omradet. Karlsborg, Vanersborg
och Lerum har stdrst andel offentliga arbetsgivare. Karlsborg har en stark militér
verksamhet, Vanersborg har tradition som residensstad och den offentliga forvalt-
ningen spelar fortfarande en stor roll for kommunen. Lerum ar i stor utstrackning
en utpendlingskommun, varfér befolkningen i stor utstrackning har arbete utanfor
kommunen. Arbetstillfallena i den kommunala verksamheten tar da relativt stor
andel. Minst andel arbetstillfallen inom de offentliga verksamheterna har de
kommuner dér industrin eller de privata tjanstenaringarna har stort utrymme.

Den offentliga tjanstesektorn &r omfattande och innehéaller ocksa flera av lanets
storsta yrkesgrupper. Inom det offentliga omradet finns manga yrken med bristsi-
tuationer, men ocksd manga yrken dar de naturliga rekryteringarna ar manga. Ett
exempel pa att offentliga arbetsgivare i princip alltid har rekryteringsbehov ar
Vastra Gotalandsregionens kompetensforsorjningsplan dar man kalkylerar med
att narmare 3 000 personer behover rekryteras arligen de narmaste aren som ett
resultat av ersattningar for pensionsavgangar och naturlig personalomséattning.

8 Sveriges Kommuner och Landsting: Ekonomirapporten. Om kommunernas och landstingens ekonomi.
April 2013.

9 Enligt SCB:s kortperiodiska sysselsattningsstatistik ar antalet anstéllda i den offentliga tjanstesektorn i
Véstra Gotalands 1an 222 000 personer forsta kvartalet 2013. Av dessa &r 65 procent kommunalt anstallda,
21 procent anstallda i regionen och resterande 14 procent statligt anstéllda.
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Diagram 13: Andel arbetstillfallen inom offentliga tjdnstesektorn
Andelen av den forvarvsarbetande dagbefolkningen i respektive kommun som &r sysselsatt inom offentlig tjanstesektor
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Kalla: SCB: RAMS 2011, forvarvsarbetande dagbefolkning

Sysselsattningsutvecklingen inom de offentliga verksamheterna har varit svag de
senaste aren och denna utveckling kommer att fortsatta. Detta beror inte bara pa
strama budgetar for verksamheterna utan aven pa anpassningar av efterfragan
som exempelvis elevunderlag, och en 6kad konkurrensutsattning fran privata ak-
torer.

Neddragningar ar planerade aven fortsattningsvis bade inom gymnasieskolan och
inom grundskolans senare del som ett resultat av det vikande elevunderlaget.
Detta galler i princip i hela lanet. Antalet barn i forskolan och grundskolans yngre
aldrar okar dock, och da sarskilt i Goteborgsregionen. Fler elever i friskolor och
konkurrens fran narliggande kommuner om elevunderlaget gor att de offentliga
arbetsgivarna har svart att bedéma personalbehoven de kommande aren. De nya
behdrighetskraven for larare kommer ocksa att stélla hogre krav vid rekryteringar
framover. De kommunala arbetsgivarna har dven fortsattningsvis en del rekryte-
ringsbehov av bland annat forskollarare, fritidspedagoger, skolskoterskor och ku-
ratorer. Inom gymnasieskolan rader det brist pa yrkeslarare och matematik- och
NO-larare.

Inom de kommunala verksamheterna uppger en del kommuner Overtalighet i for-
hallande till budget. Det ar framst inom gymnasieskolan som kommunerna har
uppgett overtalighet. I normalfallen I6ser man dock 6évertalighet utan uppsagning-
ar. Naturlig avgang eller att berérd personal far nya arbetsuppgifter ar vanliga
strategier for att |6sa problematiken.

Lanets befolkning i de aldre aldrarna 6kar kontinuerligt, men 6kningarna har hit-
tills i huvudsak skett bland de yngre aldersgrupperna (65-74 ar) och kommer att
gora s& dven de narmaste &ren. An har inte ndgon storre paverkan pa tkad efter-
fragan av aldreomsorg slagit igenom pa bred front, utan sker férst om nagra ar.
Fler aldre i befolkningen kommer ocksa att medféra att efterfragan pa sjukvard
Okar framover.

Det ar fortsatt brist pa lakare och sjukskoterskor med specialistkompetens i lanet.
Det finns ocksa ett stort behov av underskéterskor med speciella kompetenser.
Allmant galler att det i regel alltid ar stor efterfragan pa underskoterskor. Pa sikt
vantas denna dessutom att 6ka pa grund av pensionsavgangar och ett 6kat vard-
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behov hos befolkningen. Arbetsmarknadssituationen for underskoterskor ar dock
nagot paradoxal. Samtidigt som efterfrdgan pa yrkesgruppen standigt ar stort
finns det manga bade arbetslosa och deltidsarbetslosa underskoterskor. | manga
fall racker det inte med omvardnadsutbildning for att vara gangbar pa arbetsmar-
kanden som underskoterska. Har som i flera andra yrken stalls krav pa erfarenhet
och i manga fall behovs ocksa korkort eftersom manga anstéllningar kraver att
man aker bil hem till brukare och vardtagare.

Det sker en fortsatt utbyggnad av de kommunala omsorgsverksamheterna for per-
soner med funktionsnedséattning, exempelvis gruppboenden. Déarigenom o6kar
ocksa behovet av habiliteringspersonal, aktiveringspedagoger och assistenter.

Folktandvarden i regionen har ibland svart att rekrytera tandlakare och da framst
till regionens ytteromraden. | Goteborgsregionen &ar arbetsmarknaden for tandla-
kare mer i balans. Ambitionen inom folktandvarden &r att uttka antalet tandhygi-
enister relativt kraftigt, och darigenom 6kar ocksa behovet av yrkesgruppen. En
strategi som folktandvarden har for att 6ka antalet tandhygienister ar att erbjuda
erfarna tandskoterskor vidareutbildning.

Kommunala tekniker och ingenjorer ar fortarande nagot av en generell brist och
da sarskilt i kommuner i lanets ytteromraden. Generationsvéxlingen slar hart pa
just dessa yrkeskategorier och det ar svart att hitta personal vid ersattningsrekry-
teringar. Kommunerna har sma mojligheter att konkurrera med privata arbetsgi-
vare om personerna med ratt yrkeskompetens. Manga av yrkeskategorierna ar
dessutom svarrekryterade over hela arbetsmarknaden. Inte sallan arbetar perso-
ner kvar aven efter 65 ar inom dessa yrkeskategorier och kommunerna samordnar
i 6kad utstrackning sina tekniska forvaltningar for att kunna sékerstélla driften.
Bland kommunerna i ytteromradena uppges ocksa att det ar svart att rekrytera till
vissa akademikeryrken som exempelvis erfarna socialsekreterare och psykologer.

Utbver de offentliga aktorerna finns ett 6kande inslag av privata tjansteféretag
inom utbildning, vard och omsorg. De privata féretagen inom dessa verksamheter
ar over lag mer optimistiska an de offentliga utférarna om de kommande aren.
Sysselsattningen bedoms dock vara i princip oférandrad under bade 2013 och
2014 inom den offentliga tjanstesektorn.

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Jordbruk, skogsbruk och fiske &r traditionella basnaringar som &r viktiga for den
svenska samhéllsekonomin. Ur ett sysselsattningsperspektiv ar dessa sektor déar-
emot sma delar av arbetsmarknaden. | Véastra Gotalands lan finns stora jord-
bruksomraden, stora skogsarealer och en stor del av landets fiskeflotta aterfinns
langs lanets havskust.

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruk har minskat kontinuerligt alltsedan
landets industrialisering och processen fortgar som ett resultat av effektivisering
och specialisering. Ungeféar 1,3 procent av lanets sysselsatta har sin huvudsyssla
inom dessa naringar. Det finns dock en stor spridning bland lanets kommuner vad
galler andelen arbetstillfallen inom naringarna. | diagrammet nedan (diagram 14)
aterfinns lanets kommuner och de andelar som de agrara naringarna star for av
respektive kommuns forvarvsarbetande dagbefolkning. Det ar stor spridning fran
kommunerna dar mer &n var tionde arbetstillfalle &r inom jordbruk och skogs-
bruk, till de kommuner dar naringarna &r i princip obefintliga.
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Diagram 14: Andel arbetstillfallen inom jordbruk, skogsbruk och fiske

Andelen av den forvarvsarbetande dagbefolkningen i respektive kommun som &r sysselsatt inom jordbruk, skogsbruk och
fiske.
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Kélla: SCB: RAMS 2011, forvérvsarbetande dagbefolkning éver 16 &r

Utvecklingen inom jordbruket fortsatter att ga mot storre enheter, med storre och
dyrare maskiner och farre anstallda per hektar. For att fa storre avkastning och
Ionsamhet kravs okade arealer. Medeldldern inom naringen ar hog och risken pa
sikt ar att manga lantbruk avvecklas. Ingangskostnaderna ar hoga vilket forsvarar
for en ny generation att ta éver driften. Det finns ett stort antal féretag inom na-
ringen i lanet. Inte sallan ar det familjeféretag utan anstallda, och kombinationen
jordbruk och skogsbruk ar vanlig. Manga har ocksa jordbruket och framfor allt
skogsdriften som bisyssla. Vid sidan av detta finns dock stora anlaggningar med
anstalld personal, dar stordriften medfor en hog teknikniva som kraver bred kom-
petens hos de anstéllda.

Utvecklingen inom jordbruket ar fylld av orosmoln. Spannmalspriserna ar skakiga
pa grund av okat utbud av spannmal pa varldsmarknaden, och spannmalsprodu-
centerna kanner darfor en viss oro for framtiden. Grisbonderna ar ocksa bekym-
rade pa grund av den harda konkurrensen fran billigt importerat griskott. Hardare
regler kring grisuppfodning har ocksa gjort det tuffare for branschen. En langsam
avveckling ager rum, vilket kommer att minska det inhemska utbudet av griskétt,
och medfdra en viss nedgang i sysselsattning. Yrkeskaren bestar till stor del av
personer i aldre aldrar och det ar i manga fall tveksamt om en yngre generation
vill och har mgjlighet att ta 6ver driften.

Skogsbruket har kant av en kraftig forsvagning pa grund av den minskade inter-
nationella efterfrdgan. Priserna pa skogsravara har fallit och den starka svenska
kronan har haft en negativ effekt pa exporten.

Néarmare halften av landets yrkesfiskare finns i lanet. Antalet fiskare har minskat
kontinuerligt och en stor del av yrkesfiskarna ar éver 50 ar. Stora ingangskostna-
der nar det galler batar och redskap gor att en ny generation kommer att ha svart
att ta sig in i branschen. Det moderna fisket ar valdigt inrutat av ett snarigt inter-
nationellt regelverk och det ar mer fangstkvoter an fangstlycka och efterfragan
som avgor branschens utveckling.

De intervjuade arbetsgivarna inom jord- och skogsbruksnéringarna i lanet har
sankt sina forvantningar pa det narmaste arets marknadsefterfragan jamfort med i
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varas. FOr att undvika sasongseffekt bor dock jamforelsen goras med foregdende
hostprognos. Jamfort med hosten 2011 har l&dnets arbetsgivare sankt sina fram-
tidsférvantningar rejalt. Det finns en spridning bland arbetsgivarna vad galler
kapacitetsutnyttjande. Hos en relativt stor andel ar den lediga kapaciteten liten
och det ar svart att 6ka produktionen med befintlig personal. Att utéka verksam-
heten kréver i regel dock stora investeringar i anlaggningar och maskinpark, vilket
hammar utvecklingsmojligheterna.

Trots att branschen ar relativt liten finns det en efterfragan pa kvalificerad arbets-
kraft som skogsmaskinférare, skérdarforare, jordbruksmaskinférare och djursko-
tare. Lediga platser kan vara svara att tillsatta. Personal som efterfragas ska vara
valdigt sjalvgaende och ha bred kompetens. Det ar viktigt att bade kunna kora och
reparera maskiner, och teknologin ar sa utvecklad att den tekniska kunskapen
ocksa maste vara hog.

Nagon markbar forandring av sysselsattningen beddms inte att ske vare sig under
2013 eller 2014, utan nivan kommer att vara i stort sett oférandrad eller svagt
nedatgdende.
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Utbudet av arbetskraft | Vastra Gotalands lan

Arbetskraften

Arbetskraften definieras som den del av befolkningen i arbetsaktiv alder som star
till arbetsmarknadens férfogande, antingen som sysselsatt eller som aktivt arbets-
sdkande.’® Antalet personer i arbetskraften i Vastra Goétalands lan har 6kat relativt
kraftigt under en rad ar. Exempelvis tkade den med 6,1 procent eller med 45 000
personer mellan &ren 1998 och 2010. Aven under de kommande aren férvantas
arbetskraften véaxa i lanet som helhet, men det finns skillnader inom regionen dér
det finns omraden som visar tillvaxt, men ocksa omraden som &r pa tillbakagang.

Lanets vaxande befolkning har bidragit till en positiv utveckling av antalet perso-
ner i arbetskraften, och i dagslaget uppgar lanets arbetskraft i aldrarna 16-64 ar
till drygt 820 000 personer. Gruppen som star utanfor arbetskraften bestar exem-
pelvis av studerande (som inte séker arbete), personer med sjuk- och aktivitetser-
sattning, hemarbetande, pensionarer och sa kallade latent arbetslésa, vilka kan
tilltrada ett arbete men som inte ar aktivt arbetssokande. Gruppen som star utan-
for arbetskraften i lanet uppgar till knappt 190 000 personer. ! Antalet personer
som star utanfor arbetskraften varierar med konjunkturlage. | tider nar det ar
svart att fa jobb 6kar gruppen da fler borjar studera eller later bli att soka arbete.
Nar antalet lediga arbeten okar stiger ocksa antalet personer i arbetskraften.

Befolkningstillvéxt, lagre ohélsa och en mindre 6kning av personer i studier bety-
der sammantaget att arbetskraftsutbudet vantas att 6ka. Lagre ohalsa och befolk-
ningstillvéxten bidrar med ungefar lika stora delar. Under 2010 och 2011 bedéms
arbetskraften ha 6kat med cirka 10 000 personer per ar i genomsnitt, vilket ar en
ovanligt stor 6kning. Bedomningen &r att en nagot svagare utveckling kan véantas
for aren 2013 och 2014. For ar 2012 uppvisar SCB:s AKU-undersokningar en ar-
betskraftsokning pa ca 8 000 personer i lanet i aldersgruppen 16-64 ar som arsge-
nomsnitt. Till stor del beror antagandet om en svagare arbetskraftsutveckling pa
att konjunkturlaget har en stark paverkan pa arbetskraftsdeltagandet, men aven
pa demografiska faktorer som innebar att fler personer lamnar arbetskraften av
aldersskél an vad som fylls pa av unga personer som tilltrader arbetskraften.

Arbetskraftsdeltagande

Arbetskraftsdeltagandet visar stora variationer i olika grupper. Hogst ar arbets-
kraftsdeltagandet i aldersgruppen 35-44 ar, dar ca 90 procent av befolkningen
ingar i arbetskraften, en siffra som sedan minskar med stigande alder. En viktig
forklaring till detta ar att antalet personer med sjukersattning 6kar med stigande
alder. Arbetskraftsdeltagandet ar ocksa betydligt lagre bland de yngre aldrarna,
framst till foljd av det hogre studiedeltagandet i denna grupp. | aldrarna 20-30 ar
ingar knappt 6 av 10 i arbetskraften.

Kvinnor har ett lagre arbetskraftsdeltagande &n mén, som foljd av att kvinnor har
ett hogre studiedeltagande och i storre utstrackning tar ut fordldraledighet, men

10 Definition av arbetskraften och vad som ar arbetsaktiv alder varierar. 1 de officiella arbetskraftsundersok-
ningarna fran SCB &r arbetskraften summan av de sysselsatta och de arbetslosa i &ldern 15-74 &r. | denna
prognosrapport dr det da inget annat anges aldersspannet 16-64 ar som &r aktuellt, vilket ocksa &r det tradit-
ionella aldersgruppen.

u Siffrorna kommer fran SCB:s arbetskraftsundersokningar dar arbetskraften i lanet uppgér till 827 000
personer i dldersgruppen forsta kvartalet 2013, och antalet utanfor arbetskraften uppgar till 189 000.
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ocksd pa grund av att fler kvinnor an man uppbar sjukersattning. Utrikes fodda
har ett lagre arbetskraftsdeltagande &n inrikes fodda, och héar finns ocksa en stor
skillnad mellan kvinnor och man. Utrikesfédda méan har ett arbetskraftsdelta-
gande som ar i niva med inrikes fodda kvinnor medan utlandsfédda kvinnor har
ett betydligt lagre.

Nedgangen i konjunkturen i samband med finanskrisen innebar en minskning av
arbetskraftsutbudet i l&net. Delvis &r detta en foljd av ett Okat studiedeltagande
och da séarskilt bland de yngre. Utbildningseffekten har i viss man motverkats av
lanets véaxande befolkning och ett minskat antal personer med sjuk- och aktivitets-
ersattning. Under konjunkturuppgangen 2010/2011 6kade antalet personer i ar-
betskraften i lanet, som en foljd av aterhamtningen pa arbetsmarknaden. En effekt
av en konjunkturnedgdng ar att manga personer lamnar arbetskraften under en
lagkonjunktur genom att de inte aktivt soker arbete. Dessa personer atervander till
stor del till arbetskraften nar konjunkturen véander och blir darmed tillgangliga for
arbetsmarknaden. Nar sysselsattningen okar foljer arbetskraftsutbudet med och
vice versa. Arbetskraftsdeltagandet (i aldrarna 16-64 ar) ar nu drygt 80 procent i
Vastra Gotalands lan, och denna niva galler ocksa for riket. For kvinnor ar arbets-
kraftsdeltagandet drygt 5 procentenheter lagre an for méan.

Befolkningen i Vastra Gotalands lan

Vid arsskiftet 2012/2013 hade Vastra Gotalands lan en folkméangd pa drygt 1,6
miljoner personer, vilket ar ganska exakt en sjattedel av landets befolkning. Lanet
har under en langre tid haft en positiv befolkningstillvaxt och de senaste fem aren
har befolkningen 6kat med ungefar 10 000 personer per ar, vilket motsvarar en
arlig befolkningsokning pa knappt 0,7 procent. En ovanligt stor invandring har
inneburit ett tillskott pd drygt 5 000 personer per ar i arbetsaktiva aldrar (16-64
ar) i Vastra Gotalands lan.

Befolkningen i arbetsaktiv alder ar basen for arbetskraften, och de senaste aren
har befolkningen i aldersgruppen 16-64 ar vuxit betydligt mindre an tidigare ar
under 2000-talet. 2010 véxte aldersgruppen med knappt 3 000 personer och 2011
med bara drygt 1 600 personer, vilket kan jamforas med arsgenomsnittet pa drygt
7 700 personer aren 2000-2009. For ar 2012 blev det till och med en minskning
av befolkningen i aldersgruppen 16-64 ar. | aldersgruppen minskade befolkningen
med 600 personer. Den demografiska strukturen gor dock att arbetskraftens stor-
lek inte lar drabbas av detta pa kort sikt eftersom det framst &r i aldersgrupperna
16-19 samt 60-64 som befolkningen har minskat (i aldern 20-64 ar dkade befolk-
ningen i lanet med 3 500 personer) och dessa bada aldergrupper har ett relativt
lagt arbetskraftsdeltagande. Befolkningsokningen det forsta kvartalet 2013 ligger
pa 2 800 personer, vilket ar i niva med de tidigare fem aren och uppréknat till
helarstal motsvarar det en befolknings6kning pa drygt 10 000 personer.

Utbildning

Antalet studerande paverkas av konjunkturlaget. Dels p& grund av att personer i
hogre utstrackning véljer att studera nar arbetsmarknadslaget ar samre, men
ocksa att det vanligtvis gors extra utbildningssatsningar i konjunkturnedgangar.

Att arbetskraftsdeltagandet sjunker till foljd av 6kat studiedeltagande ar i sig inte
alarmerande, snarare tvartom. For bade individen och samhallet ar utbildning en
kompetenshojning och en investering som ger utdelning pa arbetsmarknaden. Vid
konjunkturuppgangar minskar studiedeltagandet och personer som har lamnat
arbetsmarknaden for studier i konjunkturnedgangen har i regel ingen langre start-
stracka innan de ar i arbete nar konjunkturen vander uppat igen.
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Ohalsa

Det ar inte bara fler personer i utbildning som bidrar till en minskning av arbets-
kraften. Personer som har sjukersattning pa heltid ingar heller inte i arbetskraften.
Hoga ohalsotal paverkar antalet personer i arbetskraften. Ohalsotalet ar Forsak-
ringskassans matt pa franvarodagar som erséatts fran sjukforsakringen (sjukpen-
ning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt sjuk- och aktivitetser-
sattning) under en 12-manadersperiod. Det aktuella ohalsotalet (april 2013) ar
29,0 for Véastra Gotalands 1&an och 26,9 for riket. Skillnaderna i ohadlsotal mellan
l1an och rike &r dock inte lika stora som skillnaderna mellan méan och kvinnor. |
Vastra Gotaland ar det aktuella ohélsotalet 34,5 for kvinnor mot mannens 23,6. P&
riksniva ar motsvarande siffror 31,9 for kvinnor respektive 22,0 for mannen.

Genom forandringar i sjukforsékringssystemet har antalet personer med sjuk- och
aktivitetsersattning minskat under de senaste aren. Detta har medfort ett tillskott
till arbetskraften och en hojning av arbetskraftsutbudet. Har ryms ocksa ett demo-
grafiskt inslag da gruppen 60-64 ar minskar i befolkningen och det ar i den grup-
pen dar andelen med sjukerséttning ar som hogst.

Pendling 6ver lansgranser och dver riksgranser

En viss arbetspendling sker dagligen over lansgréanserna varfor den potentiella
arbetskraften i ett 1an inte bara innefattar lanets befolkning. Arbetskraftsutbudet
pa den lokala arbetsmarknaden omfattar saledes en befolkning som inte nédvéan-
digtvis bor pa samma sida lansgransen. Inpendlarna till Vastra Gotaland ar drygt
8 000 fler an utpendlarna.’?2 Det storsta inflodet kommer fran norra Halland
(framst Kungsbacka och Varberg), och det ar da arbetsmarknaden i Goteborgsreg-
ionen (i huvudsak Mdélndal och Géteborg, men aven Marks kommun) som drar till
sig pendlare 6ver lansgransen. Den storsta utpendlingen fran lanet gar till Stock-
holm dar drygt 30 procent av de inrikes pendlande har sin arbetsplats. En stor
utpendling sker ocksa till Norge och da i huvudsak fran gransomradena i Fyrbodal
dar gransregionen fungerar som en regional arbetsmarknad.

Det framtida arbetskraftsbehovet

Vastra Gotalands lan tacker ett stort geografiskt omrade med manga kommuner.
Till karaktaren &r lanet mangskiftande med en storstad, nagra stérre stader och
omraden av glesbygdskaraktar. Det ar kommunerna kring Goteborg som véxer
snabbast. Av lanets befolkningsokning de senaste 10 aren har 6kningen nastan
helt tillfallit Géteborg med kranskommuner. Regionala centra som Boras, Skovde-
Lidkoping och Uddevalla-Trollhattan-Vanersborg har ocksa en positiv befolk-
ningsutveckling. Flera kommuner, framst i de norra och norddéstra delarna av i
lanet, praglas daremot av ett vikande befolkningsunderlag till féljd av utflyttning
och demografiska faktorer som forstarker problematiken. Laga fodelsetal och for-
hallandevis fa kvinnor i barnafédande aldrar ar en glesbygdsproblematik som
praglar delar av lanet. Trenden pekar mot ett fortsatt minskat befolkningsunderlag
i vissa delar av lanet och &ven mot ett minskat arbetskraftsutbud.

I nedanstdende diagram (diagram 15) aterges befolkningsforandringen for lanets
kommuner mellan dren 1994 och 2012. Det &r stor spridning och det ar en pataglig
skillnad mellan de expansiva kommunerna som har vuxit och kommunerna pa

12 Inpendlarna till Vastra Gotalands lan var drygt 40 000 personer enligt SCB:s senaste registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2010) medan utpendlarna var drygt 32 000.
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tillbakagdng som har upplevt motsvarande befolkningsminskning. Sambandet
mellan arbetsmarknad och befolkningsutveckling &r mérkbar. De expansiva kom-
munerna ar ocksa de som har laga arbetsloshetssiffror medan motsatsen galler for
kommuner dar befolkningen har minskat. Effekten av arbetsldéshet och befolk-
ningsforandring ar sannolikt ett samband som forstarker varandra. Fa arbetstill-
fallen i en kommun leder till 6kad utflyttning, vilket i sin tur férsvagar arbets-
marknaden ytterligare.

Diagram 15: Befolkningsférandring i Vastra Gétalands lans kommuner 1994-2012
Procentuell forandring mellan ar 1994 och 2012 per kommun och for lanet
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Kélla: SCB

Befolkningen i landet berédknas vaxa relativt snabbt framover. Enligt SCB:s senaste
befolkningsprognos vantas befolkningen i riket 6ka med ungefar 900 000
personer fram till &r 2025.13 Aven Vastra Goétalands lan forvantas 6ka sin folk-
mangd kraftigt under samma period och dad med ungefar 100 000 personer.
Befolkningsforandringen kommer dock sannolikt att vara ojamt férdelad mellan
lanets kommuner. Stdrst befolkningsdékning kommer att ske i de kommuner som
redan tidigare har haft den stérsta folkdkningen. Flera av kommunerna i lanet
som har sett sin befolkning minska de senaste aren kommer enligt prognosen att
minska ytterligare fram till ar 2025.

Det ar dock viktigt att papeka att denna typ av framskrivning av befolkning ar en
smula "mekanisk” och att manga faktorer som paverkar befolkningsférandringar
pa 10-15 ars sikt inte gar att forutsaga. Utifran utvecklingstendenserna i befolk-
ningsprognosen kan dock slutsatsen dras att manga av lanets kommuner knappast
behover bekymra sig om arbetskraftstillgangen i den narmaste framtiden (men
bostader kommer att behdva byggas i de kommuner som vaxer mest). Ett mindre
antal kommuner boér daremot aktivt forséka bryta trenden mot en minskande

13 SCB:s senaste befolkningsprognos &terfinns pa SCB:s webbplats: http://www.scb.se/BE0401
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befolkning som lar forsamra mojligheterna till bade arbetskraftsforsorjning och
kommunala skatteintakter.14

Aven i det korta perspektivet finns stora skillnader mellan lanets kommuner i hur
befolkningsforandringar slar mot antalet personer i arbetsaktiv alder. |
nedanstaende diagram (diagram 16) aterfinns lanets kommuner med uppgift om
befolkningsforandringen pa ett ars sikt (fran 31 december 2011 till samma datum
2012). Det lar finns flera orsaker till att kommuners befolkning férandras, men en
av de viktigare ar forutsattningarna pa den lokala arbetsmarknaden. En val
fungerande lokal arbetsmarknad 6kar en kommuns attraktionsférmaga och vice
versa.

Diagram 16: Befolkningsforandring for Vastra Gétalands lans kommuner 2011-2012
Procentuell forandring ar 2011-2012 i &ldrarna 20-64 respektive 16-64 ar per kommun
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Kélla: SCB

Den pagaende generationsvaxlingen pa arbetsmarknaden kommer att paverka
lanets delar och kommuner pa olika satt. Sett till balanstal i form av hur manga
ungdomar som tilltrader arbetskraften i forhallande till hur manga som kommer
att lamna den har exempelvis Goteborg, Mélndal och Boras ingen storre anledning
att kanna oro, medan det ser betydligt morkare ut for kommuner som Gullspang,
Orust, Lysekil, Tjérn och Amél.1s

Forsorjningsbordan ar ytterligare ett matt som ger en indikation pa kommuners
framtidspotential. Denna mater hur manga ytterligare personer de i arbetsaktiv
alder har att forsorja. Det vill saga kvoten mellan antalet personer i arbetsfor alder
i forhallande till folkmangden. De kommuner i lanet som férvantas ha den hogsta
forsorjningsbordan ar Gullspang, Bengtsfors, Mellerud och Lysekil. 1 nedansta-

14 Vastra Gotalandsregionen har analyserat SCB:s befolknings prognos nedbrutet pd lanet och regionens
kommuner. | rapporten "Befolkningsprognos Vastra Gotaland 2011-2025”(Fakta & Analys 2012:4) beskrivs
den demografiska utvecklingen utifran exempelvis de olika regionernas befolkningsutveckling, befolknings-
sammansattning och férsérjningsborda.

15 Frdgan om generationsvéxlingen pa arbetsmarknaden berors i Arbetsformedlingens rapport "Generat-
ionsvaxlingens pa arbetsmarknaden. | riket och i ett regionalt perspektiv.” fran hosten 2010.
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ende tabell (tabell 7) aterfinns lanets kommuner och befolkningsandelar i tre al-
dergrupper. Gruppen 0-19 ar innehaller personer som i huvudsak annu inte har
intratt pd arbetsmarknaden, gruppen 20-64 ar ar de som &r arbetsaktiva, och
gruppen over 65 ar ar de som har eller ar pa vag att lamna arbetsmarknaden. En
kommun som har en stor andel av sin befolkning éver 65 ar har pa bade i det korta
och i det langre perspektivet en svarare situation &n kommuner med en lagre an-
del i ldergruppen, vilket exempelvis ger sig uttryck i farre forvarvsarbetande och
hdogre behov av offentlig service.

En stor potential att 6ka arbetskraftsutbudet ligger i att 6ka arbetskraftsdeltagan-
det for vissa grupper. Exempelvis i gruppen utrikesfodda som har ett lagt arbets-
kraftsdeltagande. Manga av dem som studerar har langa studietider. Att forkorta
studietiderna skulle ocksa ge ett tillskott till arbetskraften. Tillskottet av personer
fran utlandet 6kar arbetskraftsutbudet och de senaste aren har en markbar 6kning
av ren arbetskraftsinvandring skett.
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Tabell 7: Befolkningen i Vastra Gotalands lans kommuner, samt lanet och riket
Andel per aldersgrupp, samt totalt antal per kommun, lan och riket per 31 december 2012

Kommun 0-19 ar 20-64 ar 65+ ar Totalt antal
Ale 25,9% 56,6% 17,5% 27 842
Alingsas 23,8% 55,7% 20,6% 38 355
Bengtsfors 18,8% 53,6% 27,7% 9 588
Bollebygd 25,2% 56,1% 18,8% 8 507
Borés 22,8% 58,2% 18,9% 104 867
Dals-Ed 20,4% 55,0% 24,6% 4 665
Essunga 22,0% 55,1% 22,8% 5502
Falkdping 23,1% 55,1% 21,8% 31689
Fargelanda 22,4% 54,2% 23,4% 6 549
Gréstorp 22,5% 55,2% 22,3% 5639
Gullspang 18,4% 53,8% 27,8% 5221
Goteborg 21,2% 63,7% 15,1% 526 089
Gotene 23,3% 55,0% 21,7% 13 092
Herrljunga 22,6% 55,6% 21,8% 9 282
Hjo 22,0% 54,1% 23,9% 8 832
Harryda 29,0% 55,9% 15,1% 35223
Karlsborg 18,8% 53,6% 27,5% 6 699
Kungalv 24,4% 56,1% 19,6% 41 753
Lerum 28,2% 54,5% 17,3% 39 070
Lidkoping 22,5% 56,3% 21,3% 38 254
Lilla Edet 22,8% 57,9% 19,3% 12 580
Lysekil 20,0% 53,7% 26,3% 14 396
Mariestad 21,0% 54,2% 24,8% 23739
Mark 23,9% 54,9% 21,2% 33763
Mellerud 19,8% 52,9% 27,3% 8 946
Munkedal 22,3% 54,0% 23,7% 10173
MéIndal 25,3% 58,9% 15,8% 61 659
Orust 20,4% 54,1% 25,5% 15 083
Partille 26,7% 57,0% 16,3% 35 837
Skara 22,6% 56,4% 21,0% 18 281
Skovde 21,9% 59,6% 18,5% 52 212
Sotenas 18,1% 53,4% 28,5% 9 004
Stenungsund 25,8% 56,2% 18,0% 24 868
Strémstad 21,3% 57,0% 21,7% 12 295
Svenljunga 22,4% 54,6% 23,0% 10 239
Tanum 19,9% 54,4% 25,7% 12 270
Tibro 22,6% 53,9% 23,5% 10 673
Tidaholm 21,8% 55,7% 22,5% 12 556
Tjorn 21,1% 55,4% 23,5% 14 974
Tranemo 23,2% 54,0% 22,8% 11573
Trollhattan 23,9% 57,9% 18,2% 55 749
Toreboda 21,1% 55,2% 23,7% 9009
Uddevalla 22,9% 56,5% 20,6% 52 530
Ulricehamn 23,0% 54,7% 22,4% 23015
Vara 21,9% 55,3% 22,8% 15 557
Vargarda 25,0% 56,3% 18,8% 11 030
Véanersborg 23,3% 54,9% 21,8% 36 968
Amal 20,8% 53,5% 25,8% 12 211
Ockero 24,9% 53,7% 21,4% 12 539
Vastra Gotalands lan 22.7% 58,6% 18,6% 1 600 447
Riket 25,9% 56,6% 17,5% 9 555 893

Kalla: SCB
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Arbetslosheten | Vastra Gotalands lan

I detta kapitel kommer arbetsléshetens utveckling i Véastra Gotalands lan att bely-
sas. Den huvudsakliga kallan till uppgifterna ar Arbetsférmedlingens verksam-
hetsstatik, och med arbetslésa menas i det hdr sammanhanget totalt antal in-
skrivna arbetslosa vilket & summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i arbets-
marknadspolitiska program med aktivitetsstdd.’ | kapitlet redogors for utveckl-
ingen av arbetslosheten de senaste dren med tyngdpunkt pa hur den forandrats
under hosten 2012 och varen 2013, samt givetvis med en framatblickande prognos
over arbetsloshetsutvecklingen fram till utgangen av 2014.

Arbetsloshetens utveckling i lanet

Det finns ett tydligt monster for arbetsloshetsutvecklingen dar den foljer en arscy-
kel som innebar en stor 6kning av arbetslosheten i juni och en mindre 6kning
kring jul och nyar. Under var och host sjunker arbetslosheten igen. Forutom dessa
variationer under aret i arbetsloshetsnivaer har ocksa stora svangningar skett éver
aren som till stor del beror pa konjunkturférandringarna i samband med de tvara
kasten i varldsekonomin. Aren 2007-2008 sjonk arbetslésheten snabbt i lanet for
att darefter stiga kraftigt i samband med den internationella finanskrisen. Fram
till borjan av ar 2010 steg sedan arbetslésheten kontinuerligt till den hogsta nivan
pa totalt drygt 77 000 inskrivna arbetslosa. Darefter minskade arbetslosheten i
lanet successivt.

I maj 2011 var arbetsloshetssiffran sedan nere pd under 60 000 personer i lanet.
Runt arsskiftet 2011/2012 6kade arbetslosheten méarkbart, inte minst orsakat av
okad arbetsloshet i Trollhattan omradet i samband med SAAB:s konkurs. Under
hosten 2012 6kade arbetslosheten pa nytt som ett resultat av den konjunkturella
svackan. Den tydliga skillnaden i arbetsléshetsutveckling mellan kénen var da
pataglig. Medan kvinnornas arbetsloshetsniva var i princip oférandrad tkade an-
talet arbetslésa man patagligt. Detta som ett resultat av att arbetsmarknaden ar
kénsuppdelad och att konjunkturkansliga sektorer som exportinriktad industri
och byggbranschen var de omraden som paverkades mest och dar arbetar som
bekant mest man. Kvinnodominerade sektorer som offentlig sektor och delar av
den privata tjanstesektorn berérdes dock knappt alls av konjunktursvackan.

Aven om konjunkturlaget har en stark paverkan pa arbetsloshetsnivaerna, spelar
aven andra faktorer in. Arbetsmarknadspolitikens inriktning och andra politiska
forandringar i regelverk paverkar antalet inskrivna arbetslosa pa Arbetsfor-
medlingen. Vid jamforelser éver tid ar siffror darfor inte alltid jamforbara, utan
hansyn maste tas till dessa faktorer. Det minskade antalet arbetslésa under ar
2007 beror delvis pa det goda konjunkturlaget, men har ocksa sin orsak i rege-
ringsskiftet 2006 och de successiva regelforandringar som genomfordes darefter.

Exempel pa forandringar ar avskaffandet av studerandevillkoret i arbetslshets-
forsakringen, avskaffandet av mdjligheterna till arbetsléshetsersattning under
studieferier och minskade volymer i traditionella arbetsmarknadspolitiska pro-

16 Arbetslésheten i avsnittet behandlar enbart dem som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB:s arbetskraftsundersékningar anvinds en annan arbetsléshetsdefinition
och da inraknas exempelvis den stora gruppen studerande som soker arbete, vilka sallan &r inskrivna som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen.
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gram som arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik. Uppgangen i arbetsloshet
i samband med finanskrisen fran hosten 2008 forstarks exempelvis av att pro-
grammet jobbgaranti for ungdomar hade inforts. Nedgangen i arbetsloshet fran
slutet av 2006 forstarktes av minskade incitament att anmaéla sig pa Arbetsfor-
medlingen och omvént blev det en 6kad drivkraft for manga att anmaéla sig efter
att nya program och ersattningsmojligheter i samband med arbetsloshet inférdes
och da sarskilt for ungdomar. Den demografiska effekten med stora arskullar som
lamnade gymnasieskolan under lagkonjunkturen forstarker ocksd okningarna i
arbetsloshetsnivaerna 2008 och 2009.

Diagram 17: Arbetslésheten i Vastra Gotalands lan

Totalt antal inskrivna arbetslésa (6ppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstod) i aldern 16-64 i Vastra Gota-
lands 1&n 2006 — april 2012.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Fran januari 2010 minskade arbetslésheten successivt i lanet, och i snabbare takt
an i riket. Medan 6kningen i arbetsloshet i samband med finanskrisen drabbade
méannen hardare &n kvinnorna, var det ocksd méannens arbetsléshet som minskade
snabbare an kvinnornas i aterhamtningsfasen. Traditionella mansdominerade
branscher var hardast drabbade av nedgangen, och det var sedan dessa branscher
som aterhamtade sig i uppgangen. Under 2012 6kade som namnts skillnaderna i
arbetsloshet aterigen kraftigt mellan kénen. Under varen 2013 har antalet arbets-
I6sa minskat relativt snabbt igen och det ar da i huvudsak man som ater har gatt i
arbete vilket aterspeglas i en snabbare nedgang i arbetsloshet an for kvinnor.

Ett annat satt att belysa arbetsloshetsutvecklingen ar att jamfora forandringen pa
ett ars sikt. Da forsvinner sasongseffekter och ett mer konjunkturellt monster kan
utlasas. | diagrammet nedan (diagram 18) redovisas arbetsldshetsférandringen
per manad jamfort med motsvarande manad ett ar bakat i tiden. Av diagrammet
framgar att arbetslésheten minskade under hela 2011. Under 2012 var mannens
arbetsloshets niva markbart hogre an aret innan. Fér kvinnorna var det forst un-
der hosten som en 6kning av arbetslosheten kunde mérkas. Detta var .dock bara
kortvarigt. Kvinnornas arbetsloshetsniva ar, dock med vissa variationer mellan
manaderna, pa en relativt jamn niva pa ett ars sikt. Mannens arbetsloshetsniva
har under borjan av ar 2013 narmat sig foregadende ars nivaer.
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Diagram 18: Arbetslésheten i Vastra Gotalands lan

Férandring i totalt antal inskrivna arbetslésa (6ppet arbetslésa och sokande i program med aktivitetsstod) i dldern 16-64 i
Vastra Gotalands 1an november 2010 — april 2013. Procentuell férandring jamfort med motsvarande manad &ret innan.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Ungdomsarbetslosheten i Vastra Gotalands lan

Ungdomarna (18-24 ar) utgor en stor andel av de inskrivna arbetsldsa och forand-
ringar i ungdomars arbetsloshetsnivaer paverkar darfor hela gruppen arbetslosa.
Ungdomars arbetsloshet paverkas i likhet med andra aldersgrupper av konjunktu-
rens inverkan pa arbetsmarknaden, och de yngre marker i regel snabbare av
svangningarna i konjunkturen. I en konjunkturnedgang ar det personer med sva-
gare anknytning till arbetsmarknaden som drabbas forst och da har i regel ung-
domar kortare anstéllningstider, i hogre grad visstidsanstallningar eller andra
former av mindre fasta anstéllningar. Ungdomar gar i storre utstrackning mellan
arbetsloshet, anstallningar och utbildning &n de &ldre, vilket ocksa paverkar ar-
betsléshetsnivaerna over tid.

Nedanstaende diagram (diagram 19) aterger de inskrivna arbetslosa i lanet forde-
lat pa ettarsklasser som ett manadsgenomsnitt forsta kvartalet 2013. Av diagram-
met framgar att de unga utgor en stor grupp av de inskrivna arbetslosa. Diagram-
met visar ocksa att det ar de yngre arskullarna bland de unga som utgor stora
grupper. Det finns alltsa betydligt fler 20-aringar &n 24 aringar. Detta indikerar att
ungdomarna har en viss etableringstid pa arbetsmarknaden. Det framgar ocksa att
det ar betydligt fler unga man an unga kvinnor som ar arbetslésa. Nagot tillspetsat
kan man saga att ungdomsarbetslésheten ar ett problem som framst drabbar unga
man i aldrarna 20-22 ar. Riktigt sa enkelt ar det dock inte, men det finns all an-
ledning att inte se ungdomsgruppen som en homogen massa. Det finns stora skill-
nader mellan olika grupper av ungdomars majligheter pa arbetsmarknaden.

Ungdomsarbetsloshet ar ett amne som ofta star i fokus i den politiska debatten
och i mediala sammanhang. Det ar da viktigt att nyansera bilden av ungdomars
mojligheter pa arbetsmarknaden. Dels ser det, vilket det diagrammet visar, nagot
olika ut for unga man och unga kvinnor. Men det ar ocksa stor skillnad i mojlig-
heter pa arbetsmarknaden for ungdomar med olika utbildningsbakgrund, och hur
det ser ut pa den lokala arbetsmarknaden. | en storstadsregion finns det exempel-
vis i regel fler ingdngsjobb for ungdomar &n i de mer glest befolkade delarna av
landet.
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Diagram 19: Arbetslésheten i Vastra Gotalands lan

Totalt antal inskrivna arbetslésa (6ppet arbetslésa och sokande i program med aktivitetsstod) per ettarsklass i Vastra
Gotalands 1an, mé&nadsgenomsnitt kvartal 1 2013.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

I diskussioner om ungdomsarbetsloshet kan &ven de statistiska definitionerna
skapa en viss forvirring. De relativa arbetsloshetssiffrorna fér ungdomar ar héga
bade i jamforelse med &ldre aldersgrupper och ar ocksa hoga i ett internationellt
perspektiv. Det ar viktigt att ha i atanke att siffrorna for relativ arbetsloshet &r i
forhallande till arbetskraften och att ungdomar har ett lagre arbetskraftsdelta-
gande an aldre. Nar det géller de internationella jamforelserna har landerna olika
institutionella arrangemang som paverkar om man rent statistiskt raknas som
arbetslos eller sysselsatt. | slutet av avsnittet om ungdomsarbetslésheten finns en
fordjupningstext som forklarar delar av problematiken kring de hdga siffrorna for
ungdomars arbetsldshet.'”

Sedan mitten av 2000-talet har ungdomarnas arbetsloshetsnivaer forandrats,
vilket framgar av diagrammet nedan (diagram 20). Antalet inskrivna arbetslosa
ungdomar i lanet var pa en relativt 1ag niva fore finanskrisen 2008. Fran den trad-
itionella uppgangen i arbetsléshetsniva for ungdomar i samband med skolavslut-
ningar i juni 2006 minskade antalet arbetslésa ungdomar under ar 2006. Déarefter
skedde ingen storre 6kning av antalet arbetslésa ungdomar vare sig vid arsskiftet
2006/2007 eller pa sommaren 2007, vilket hade skett tidigare ar. Orsaken till
detta ar en kombination av politiska beslut (exempelvis det avskaffade studeran-
devillkoret i arbetsloshetsforsdkringen och att det inte langre var mojligt att er-
halla arbetsloshetsersattning under ferieuppehall fran studier), och den goda kon-
junkturen.

17 Ytterligare fordjupning kring detta finns dels i Arbetsférmedlingens nyligen utgivna rapport Ungdomar
pa och utanfor arbetsmarknaden — fokus p& ungs som varken arbetar eller studerar. Dar redogors i detalj
for hur ungdomsarbetslosheten beraknas och vilka fallgropar som finns i tolkningarna. Under varen kom
aven Statistiska Centralbyrans rapport Ungdomsarbetsléshet — jamforbarhet i statistiken mellan ett antal
europeiska lander. | SCB-rapporten redogors for metoderna for statistikinsamling i nio europeiska lander.
Dar beskrivs ocksa de institutionella arrangemang i dessa lander som Klassificerar ungdomar som syssel-
satta eller arbetsldsa.
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Fran sommaren 2008 steg ungdomsarbetslosheten i lanet. P4 sommaren gick en
ovanligt stor arskull ut frdn gymnasieskolan och skulle méta en arbetsmarknad
som praglades av den begynnande lagkonjunkturen. Genom att det arbetsmark-
nadspolitiska programmet jobbgaranti for ungdomar hade startat fanns ocksa en
okad drivkraft for ungdomar att anmaéla sig pa Arbetsformedlingen &n tidigare, for
att fa tillgang till programmet och den ersattning som foljer med deltagande. P&
ett och ett halvt ar tredubblades antalet inskrivna arbetslésa ungdomar och nivan
var som hogst i januari 2010. Darefter har ungdomsarbetslosheten i lanet pa nytt
haft en utveckling préaglad av den traditionella arscykeln, dar arbetslésheten har
minskat pa varen och hosten med sdsongsmassiga uppgangar i samband med
skolavslutningar.

Hosten 2011 uteblev dock den forvantade nedgangen av ungdomsarbetslosheten.
Under varen 2012 minskade ungdomsarbetslosheten pa nytt, i enlighet med den
traditionella bilden av goda méjligheter for ungdomar pa arbetsmarknaden under
var och sommar. Under hésten 2012 6kade ungdomsarbetslosheten kontinuerligt
och da i tamligen snabb takt. For forsta gangen sedan 2010 Gversteg antalet ar-
betslésa ungdomar i lanet 16 000 personer under hdsten 2012 och antalet arbets-
I6sa ungdomar i lanet narmade sig de hoga nivderna som radde efter finanskrisen.

Diagram 20: Ungdomsarbetsldsheten i Vastra Gotalands 1an
Totalt antal inskrivna arbetslésa (6ppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstod) ungdomar i aldern 18-24 i
Vastra Gotalands 1an 2006 — april 2013.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Skillnaden i antalet arbetslosa kvinnor och man ar markbar ocksa bland ungdo-
marna. Arbetslosheten har varit hogre for man an for kvinnor de senaste aren och
skillnaden har varit som stérst nar konjunkturen har varit som samst. Under hos-
ten 2012 okade skillnaderna mellan kénen méarkbart och da till de unga mannens
nackdel. Deras arbetsldshetstal 6kade medan de unga kvinnornas minskade under
hostens och vintern. Under 2013 ars forsta manader har de unga mannens arbets-
I6shetssiffror dock minskat relativt snabbt som en effekt av att arbetsmarknaden
forbattrats. Huruvida detta ar en konjunkturell forstéarkning eller en "vanlig” sa-
songseffekt ar for tidigt att avgora.

Betydligt storre skillnader i arbetsléshet &n mellan kénen &r skillnaderna mellan
ungdomar med olika utbildningsbakgrund. | diagrammet nedan (diagram 21)
redovisas den relativa arbetslosheten for ungdomar utifran utbildning. Det &r sla-
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ende skillnader och bland ungdomar som inte har gymnasiekompetens ar arbets-
Iosheten betydligt hogre &n bland ungdomar som har fullféljt gymnasiet. For
gruppen med eftergymnasial utbildning ar arbetslosheten an lagre.

Utifran individens mojligheter pa arbetsmarknaden ar utbildning en bra investe-
ring for att 6ka chanserna till arbete. F6r samhallet handlar det d& samtidigt och
att tillgangliggora utbildningar med god traffsakerhet pa arbetsmarknaden och att
inom ramen for utbildningspolitiken och andra politikomraden skapa forutsatt-
ningar for ungdomar att i forsta hand fullfélja gymnasieskolan, men ocksa att
uppmuntra till fortsatta studier.

Diagram 21: Ungdomsarbetslésheten i Vastra Gétalands lan, kvartal 1 2013
Oppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstod. Andel av registerbaserad arbetskraft i respektive grupp, procent.
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Fordjupning: perspektiv pa ungdomsarbetslosheten

Arbetskraftsundersékningen (AKU) utgor den officiella kallan till sysselsattnings- och
arbetsloshetsstatistik i Sverige. Den produceras av Statistiska Centralbyran varje manad
och syftar till att ge en bild av det aktuella arbetsmarknadslaget for befolkningen 15-74
ar. Fran AKU kommer ocksa siffran for ungdomsarbetslosheten for gruppen unga 15-24
ar.

Som arsgenomsnitt ar 2012 uppgick den relativa arbetsloshetssiffran for unga 15-24 ar
till 23,7 procent. Det innebar dock inte att var fjarde person i aldern 15-24 ar i Sverige
var arbetslos eftersom arbetslésheten anges som andel av arbetskraften. Antalet arbets-
I6sa i gruppen uppgick till 153 000 personer, vilket utgér 13,1 procent av befolkningen i
aldern 15-24 ar. Av de 153 000 arbetslésa personerna var 68 000 heltidsstuderande
arbetslosa. Exkluderas de heltidsstuderande ar 12,4 procent av arbetskraften arbetslésa
och 6,9 procent av befolkningen.

Fordjupningsdiagram: Ungdomsarbetslésheten (15-24 ar) ar 2012.
Ungdomsarbetslésheten 15-24 &r i relation till arbetskraften och befolkningen. Arsgenomsnitt 2012.
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Kalla: SCB, egna berakningar

For att klassas som sysselsatt i AKU ska individen ha arbetat minst en timme och for att
klassas som arbetslds skall personen ha sokt ett arbete och haft méjlighet att ta ett ar-
bete under méatperioden. Arbetskraften utgérs av de som ar sysselsatta och arbetslésa.
En person som studerar pa heltid, men soker ett arbete vid sidan om studierna blir en-
ligt definitionen klassad som arbetslds. En person som inte sdker arbete vid sidan av
sina studier blir varken klassad som sysselsatt eller arbetslds och inkluderas féljaktligen
inte i arbetskraften.

I arbetsformedlingens verksamhetsstatistik dver arbetslosa ingar totalt antal inskrivna
(6ppet arbetslésa samt sdkande i program med aktivitetsstod) vid Arbetsformedlingen.
I april var 89 400 ungdomar i alder 18-24 ar inskrivna vid nagon av landets arbetsfor-
medlingar. Det motsvarar 16,5 procent av arbetskraften och 9,8 procent av befolkning-
en i aldersgruppen. | Vastra Gotalands lan uppgick samma siffra till 14 300 personer,
vilket motsvarar 15,2 procent av arbetskraften och 9,1 procent av befolkningen. For att
berdakna Arbetsférmedlingens relativa arbetsléshet har en sarskild registerbaserad
arbetskraft tagits fram som ar summan av inskrivna arbetslésa och senaste uppgifter
om antalet forvarvsarbetande.
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De arbetsmarknadspolitiska programmen

Den totala arbetslosheten bestar av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med
aktivitetsstod. | diagrammet nedan (diagram 22) aterges utvecklingen av lanets
arbetsloshet fordelat pa totalt antal inskrivna arbetslésa, samt hur manga av dessa
som ar dppet arbetslosa respektive deltagare i arbetsmarknadspolitiska program
med aktivitetsstod. Konjunkturforandringar syns snabbast och tydligast bland de
Oppet arbetsldsa vilket i princip ocksa ar de som &r nyarbetslosa. Okningen i anta-
let deltagare i arbetsmarknadspolitiska program foljde arbetsloshetsuppgangen i
samband med konjunkturnedgangen, men med en viss fordréjning. Detta har sin
orsak i att de tva storsta arbetsmarknadspolitiska programmen (jobb- och utveckl-
ingsgarantin och jobbgaranti for ungdomar) bestar av personer med langre arbets-
I6shetstider.

Den huvudsakliga gruppen som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin ar personer
som har forbrukat sin ersattningsperiod i arbetsloshetsforsakringen, och mal-
gruppen for jobbgaranti for ungdomar ar langtidsarbetslésa ungdomar. Andelen
deltagare i dessa tva program har legat pa mellan 70 och 80 procent av det totala
programdeltagandet under de senaste aren. Nar arbetslosheten borjade minska i
bdrjan av 2010 var det framst personer med kortare arbetsléshetstider som kom
ut i arbete, vilket den nedatgdende kurvan for 6ppet arbetslosa visar. Medan anta-
let Oppet arbetslosa har fluktuerat dver tid, har antalet personer i program med
aktivitetsstod legat pa en jamnare niva. De tre mindre dalarna i kurvan éver pro-
gramdeltagare de senaste aren ar en effekt av att manga lamnar jobbgarantin for
ungdomar och gar ut i arbete under sommaren, och att det sker ett nytt inflode i
borjan av hosten dd sommarjobben har tagit slut och manga av de ungdomar som
skrevs in vid skolavslutningen har kvalificerat sig for jobbgaranti fér ungdomar.
Sannolikt kommer aven sommaren 2013 att praglas av en motsvarande nedgang i
programdeltagande d& manga ungdomar férvantas lamna jobbgarantin for som-
marjobb eller studier.

Diagram 22: Arbetslésheten i Vastra Gotalands lan

Totalt antal inskrivna arbetsldsa (0ppet arbetsldsa och s6kande i program med aktivitetsstdd), samt darav 6ppet arbetslosa
respektive sokande i program med aktivitetsstod (16-64 ar) i Vastra Gotalands 1an 2006 — april 2013.
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Jobb- och utvecklingsgarantin

Jobb- och utvecklingsgarantin ar det enskild stérsta arbetsmarknadspolitiska pro-
grammet bade i riket och i Vastra Gotalands lan. Halften av samtliga programdel-
tagare aterfinns inom detta program. Den huvudsakliga ingangen for deltagarna i
programmet ar att ersattningsperioden i arbetsloshetsforsakringen har férbrukats,
men kan exempelvis ocksa vara att man deltagit i maximala 15 manader i jobbga-
rantin for ungdomar eller har uppnatt maximalt anvandande av deltidsbegrans-
ningen i arbetsloshetsforsakringen (samt ar ensamstaende med barn under 18 ar).
Inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin erbjuds i dess tva forsta faser ex-
empelvis kartlaggning, jobbsokaraktiviteter med coachning, arbetspraktik, ar-
betsmarknadsutbildning och olika férberedande insatser som syftar till att starka
den enskilde deltagarens mojligheter pa arbetsmarknaden. De tva forsta faserna
varar i maximalt 450 ersattningsdagar och déarefter tar den sa kallade sysselsatt-
ningsfasen vid. Inom ramen fér denna erbjuds sysselsattning hos en anordnare.

Deltagarantalet i jobb- och utvecklingsgarantin steg relativt snabbt efter finanskri-
sen. | borjan av 2009 var narmare 9 000 personer inskrivna i programmet i lanet.
Darefter skedde en kontinuerlig 6kning av deltagare under en langre tid med en
okningstakt pd nagra hundra personer i manaden. Deltagarantalet passerade
16 000 personer i borjan av ar 2011. Darefter har nivan legat relativt stabilt kring
denna niva. Under hosten kunde en svagt nedatgaende trend skdnjas, men hittills
under aret har deltagarantalet stigit pa nytt. I slutet av april 2013 deltog 16 000
personer i jobb- och utvecklingsgarantin i lanet.

Samtidigt som jobb- och utvecklingsgarantins deltagarantal vaxte under aren efter
finanskrisen 6kade ocksa andelen unga personer inom programmet. Trenden &r
att andelen ungdomar i programmet véaxer aven fortsattningsvis. | borjan av 2010
var 5 procent av deltagarna i programmet under 25 ar. Varen 2013 har motsva-
rande siffra legat pa drygt 13 procent.

Deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin har det gemensamt att de har langre
tider av arbetsloshet bakom sig. Programmets deltagare tillnor ocksa i storre ut-
strackning an den genomsnittlige arbetssokande nagon av de utsatta grupperna pa
arbetsmarknaden. Med utsatta grupper menas de som generellt har en svagare
position pa arbetsmarknaden och ar personer med enbart forgymnasial utbild-
ning, arbetslosa i aldergruppen 55-64 ar, personer med funktionsnedsattning som
medfor arbetsnedsattning och personer med utomeuropeiskt ursprung. Dessa
grupper har i genomsnitt simre mojligheter att snabbt komma ut i arbete och de-
ras situation pa arbetsmarknaden ska belysas i ett senare avsnitt i rapporten.

Personer som tillhér de utsatta grupperna ar starkt éverrepresenterade som delta-
gare i jobb- och utvecklingsgarantin. | nedanstaende diagram (diagram 23) fram-
gar tydligt att en majoritet av deltagarna i programmet tillhor de utsatta grupper-
na. Under perioden fran 2009 till 2011 6kade deltagarantalet i jobb- och utveckl-
ingsgarantin med ungefar 6 000 personer. Relativt jamt fordelat mellan personer
tillndrande de utsatta och de icke-utsatta grupperna. Darefter har en viss nedgang
i antal skett med gruppen som &r "icke-utsatt”, medan den utsatta gruppen har
varit i princip lika stor.
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Diagram 23: Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin

Antal deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin férdelat pé& deltagare tillnérande utsatta grupper respektive ej utsatta grup-
per i Vastra Gotalands 1an 2009 — april 2013.

Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin tillhérande utsatta grupper

=== Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin tillhérande ej utsatta grupper
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Motsvarande jamforelse kan goras a&ven med de deltagande personerna i jobb- och
utvecklingsgarantins sysselsattningsfas (den tredje fasen). Da framgar an tydligare
att deltagare frdn de utsatta grupperna ar Overrepresenterade i programmets
tredje fas. | diagrammet nedan (diagram 24) ar sysselsattningsfasens deltagare
fordelade pa utsatta respektive icke-utsatta grupper. Det ar framst personer fran
de utsatta grupperna som aterfinns i sysselsattningsfasen, och antalet har okat
narmast explosionsartat de senaste aren. Okningen var betydligt storre for de ut-
satta an de icke-utsatta grupperna fram till arsskiftet, vilket framgar av kurvornas
riktning dar den som representerar personerna tillhérande de utsatta grupperna
har kraftigare uppatlutning. Fran arsskiftet har 6kningen dock stannat av, och pa
kort sikt tycks nivan ha stabiliserats pa drygt 4 700 personer for de utsatta grup-
perna och drygt 1 500 fran de icke-utsatta.

Diagram 24: Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantins sysselsattningsfas

Antal deltagare i jobb- och utvecklingsgarantins sysselsattningsfas fordelat pa deltagare tillhérande utsatta grupper respek-
tive ej utsatta grupper i Vastra Gotalands lan 2009 — april 2013.

Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantins sysselséttningsfas, utsatta grupper

= Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantins sysselséttningsfas, ej utsatta grupper
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Jobbgaranti féor ungdomar

Jobbgaranti fér ungdomar ar det nast stérsta arbetsmarknadspolitiska program-
men. For att kvalificera for deltagande kravs tre manaders arbetsloshet under en
ramtid pa fyra manader och den unge ska vara under 25 ar vid anvisningen till
programmet. Innehallet i programmet ar snarlikt jobb- och utvecklingsgarantin
och innehaller bland annat kartlaggning, jobbcoachning, mojlighet till exempelvis
arbetspraktik, arbetsmarknadsutbildning, start av egen naringsverksamhet och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Deltagarantalet i programmet foljer i hog grad konjunkturen, men det finns ocksa
en tydlig arscykelkaraktar (se diagram 25) genom att manga inskrivningar i pro-
grammet sker i borjan av hosten da 90 dagars kvalificeringstid som arbetslos har
gatt for dem som anmalt sig som arbetssokande efter skolavslutningen. Ett inflode
till programmet beror ocksa pa att manga yngre har haft sommarjobb som tar slut
och da blir arbetslésa pa hosten. | regel sker ett kontinuerligt utfléde ur program-
met under varen da deltagare successivt kommer ut i arbete eller lamnar pro-
grammet for studier. Aven under 2013 har utvecklingen foljt detta monster. Vid
arsskiftet deltog narmare 7 000 ungdomar i programmet i lanet, och i slutet av
april var siffran en bit under 6 500 deltagare. Sannolikt kommer deltagarantalet
liksom tidigare ar att minska patagligt under sommaren.

Skillnaden i antalet inskrivna kvinnor respektive man i programmet har varierat
over aren. Sarskilt pataglig var skillnaden fran 2009 till hosten 2010. Darefter
minskade skillnaden och var som lagst i borjan av hésten 2011. Efter det har skill-
naden i deltagarantal mellan konen ater 6kat. Nar skillnaderna mellan kénen i
programmet minskade berodde det inte enbart pa faktorer som gynnade yngre
man pa arbetsmarknaden. Det var visserligen fler méan an kvinnor som lamnade
jobbgarantin for ungdomar for arbete eller studier, men fler méan lamnade ocksa
programmet efter maximala 15 manader for att istéllet 6verga till jobb- och ut-
vecklingsgarantin. Fran hosten 2012 har skillnaden mellan kénen 6kat pa nytt och
gapet mellan méan och kvinnor &r storre an pa lange. Pa ett ars sikt ar antalet man i
programmet i princip oférdandrat medan antalet kvinnor har minskat med drygt
200 personer i lanet, en minskning med ndrmare 8 procent).

Diagram 25: Jobbgarantin for ungdomar
Antal deltagare i jobbgaranti fér ungdomar i Vastra Gotalands 1an 2009 — april 2013.

Totalt antal deltagare Kvinnor e \&n

10 000
9 000
8 000
7 000
6 000
5000
4 000
3 000
2000
1000

0
2009 2010 2011 2012 2013

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Ovriga programinsatser

De arbetsstkande som deltar i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitets-
stod ar i april 2013 som namnts till narmare 70 procent deltagare inom antingen
jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for ungdomar. Ovriga programin-
satser ar alltsd mindre till numeraren. De forberedande insatserna ar den tredje
storsta programgruppen och drygt 6 500 arbetssokande infattas i denna kategori i
april 2013. De forberedande insatserna kan vara vagledande, rehabiliterande eller
orienterande och anvénds for att forbereda arbetssokande for ett annat arbets-
marknadspolitiskt program eller ett arbete. Bland insatserna kan sarskilt namnas
arbetslivsintroduktionsprogrammet, arbetslivsinriktad rehabilitering och forbere-
dande utbildningar.

Ovriga programinsatser har for narvarande relativt fa deltagare. Knappt 1200
personer deltog i programmet arbetspraktik i april 2013, drygt 1 000 personer i
arbetsmarknadsutbildning och knappt 500 personer hade stéd till start av na-
ringsverksamhet. Dessa siffror géller personer utanfor de bada garantiprogram-
men.

Nar det géller programinsatser prioriterar Arbetsférmedlingen dessa for personer
med svagare position pa arbetsmarknaden. Inom ramen for jobb- och utvecklings-
garantin respektive jobbgarantin for ungdomar finns de traditionella arbetsmark-
nadspolitiska insatserna som arbetspraktik, arbetsmarknadsutbildning med mera.
Programinsatser utanfor garantierna ar i huvudsak tillgangliga for personer med
funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, nyanlanda och uto-
meuropeiskt fddda, samt personer som ar i behov av tidiga insatser eftersom de
riskerar langre arbetsloshetstider, exempelvis personer med kortare utbildnings-
bakgrund eller ungdomar som under en langre tid har befunnit sig i utanférskap.

Nystartsjobben minskar

Nystartsjobb ar i formell meningen inget arbetsmarknadspolitiskt program da det
innebar en subventionerad anstéllning dar subventionen sker via arbetsgivaravgif-
ten. Antalet personer i nystartsjobb i lanet uppvisar numera en nedatgaende trend
efter att tidigare ha ¢kat relativt kraftigt sedan de infordes. | slutet av april 2013
sysselsatte dessa jobb drygt 6 100 personer jamfort med 6 600 ett ar tidigare. Vid
den hogsta noteringen i juni 2011 var 7 800 personer anstédllda med nystartsjobb i
lanet. Betydligt fler m&n &n kvinnor har anstallning med nystartsjobb. 62 procent
av lanets anstallda med nystartsjobb ar man.
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Arbetsldsheten pa fortsatt hog niva, minskning forst under 2014

For ett ar sedan gjordes i Arbetsformedlingens varprognos 2012 relativt optimist-
isk bedomningen av 2013 ars konjunktur och att arbetslosheten skulle minska
under aret. Detta scenario byggde pa en relativt optimistisk bild hos lanets arbets-
givare i den d& genomférda intervjuundersékningen med positiva tendenser kring
marknadsefterfragan och pa rekryteringsplaner.

I prognoser som lamnades for ett halvar sedan 6vergavs dock det scenariot da
konjunktursvackan bedomdes vara djupare och mer langvarig an Arbetsfor-
medlingens tidigare bedomning. Arbetslésheten steg under hdsten och arbetsgi-
varna i lanet uppvisade en dyster bild av framtiden. Den prognosticerade arbets-
I6shetssiffran for sista kvartalet 2013 beddomdes da bli 71 000 personer som ett
manadsgenomsnitt. Den nya bedéomningen ar dock att konjunkturutvecklingen
inte ar riktigt s& mork som bedémdes i hostas. Detta pa grund av en viss optimism
i ekonomin dar botten tycks vara nadd och att en stabilitet har uppnatts. Dock ar
ekonomin pa en fortsatt 1ag niva.

Bedomningen for 2013 ar att arbetslsheten kommer att vara ndgot hogre sista
kvartalet jamfort med motsvarande period i fjol. Detta som ett resultat av kon-
junkturen inte kommer att ta fart under aret. Det troliga scenariot ar att rekryte-
ringarna aven fortsattningsvis kommer att vara pa lag niva, och att naturliga av-
gangar inte ersatts av nyrekryteringar. Tidsbegransade anstallningar kommer i
mindre omfattning att forlangas och omvandlas tillsvidaretjanster.

Arbetsformedlingens prognos 6ver arbetslosheten i Vastra Gotalands lan ar alltsa
att den vid arets slut 2013 kommer att ha stigit med knappt 2 500 personer jam-
fort med aret innan och da landa pa 67 000 personer som ett manadsgenomsnitt
for fjarde kvartalet 2013. Detta ar en lagre siffra 4n de bedomda arbetsloshetssiff-
rorna fran den senaste prognosen. Den nuvarande konjunktursvackan bedéms ha
bottnat tidigare &n vad som antogs i hostas. Sysselsattningsutvecklingen tycks inte
ha varit lite dyster som befarats vilket ocksa paverkar bedémningen av arbetslos-
hetsutvecklingen. Forst under ar 2014 bedoms arbetslosheten minska som ett re-
sultat av att konjunkturen tros vanda uppat under andra halvaret. Prognosen ar
att sista kvartalet 2014 har arbetslésheten minskat med 2 000 personer pa ett ars
sikt for att stanna pa 65 000 personer som ett manadsgenomsnitt.

Tabell 8: Arbetslésheten i Vastra Gotalands lan, prognos for kommande ar
Totalt antal inskrivna arbetslésa (6ppet arbetslésa och sokande i program med aktivitetsstod), samt forandring mot fjolaret

Totalt antal inskrivna arbetslésa  Fgrandring mot motsvarande

(6ppet arbetsldsa och sdkande

i program med aktivitetsstdd) kvartal aret innan

2012 kvartal 4 65 522 +5,2%
2013 kvartal 4 67 000 +2,3%
2014 kvartal 4 65 000 -3,0%

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsloshetens struktur

Vastra Gotalands lan tacker ett stort geografiskt omrade och spannvidden mellan
lanets 49 kommuner ar stor. Inom lanet finns landets néast storsta stad, nagra
storre stader och dven sma glesbygdskommuner representerade. Inom lanet ryms
kommuner som i riksperspektivet uppvisar mycket laga arbetsloshetsnivaer, till-
sammans med kommuner som har arbetsldshetssiffror som ligger bland de hogsta
i landet. Den relativa arbetslosheten i Vastra Gotalands lan &r fortfarande lagre én
motsvarande siffra for riket.18

Jamfort med arbetsloshetsnivaerna som presenterades i hostens prognos (tredje
kvartalet 2012) ar varens nivaer generellt sett hogre for samtliga kommuner. Or-
saken till detta ar konjunkturavmattningen som paverkade arbetsmarkanden un-
der hosten och drev upp arbetsloshetsnivaerna. En kommun som dock gick mot
strommen ar Trollhattan dar arbetslésheten minskade markbart. Anledningen till
detta ar att arbetslosheten 6kade rejalt i samband med SAAB-konkursen vis ars-
skiftet 2011/2012 och darefter successivt har minskat. Pa ett halvars sikt har den
relativa arbetslosheten ¢kat mer i riket &n i lanet. Andra lans arbetsmarknad har
alltsd paverkats mer av konjunkturavmattningen an Vastra Gotalands lan.

I tabellen nedan (tabell 9) aterfinns uppgifter om arbetsloshetsnivan for lanets
samtliga 49 kommuner som ett manadsgenomsnitt for forsta kvartalet 2013. Det
ar stora skillnader i arbetsloshetsnivder mellan lanets kommuner. Kommunerna
med den lagsta arbetslosheten i &ldersgruppen 16-64 ar ar Lerum, Ockerd, Tjorn,
Kungalv och Harryda, medan Trollhittan, Gullspang, Amal, Mariestad och Va-
nersborg har lanets hogsta arbetsloshetssiffror.

Arbetslosheten for man ar numera ater markbart hogre an for kvinnor i lanet. Den
traditionellt mansdominerade industrisektorn ar mer kanslig for konjunktur-
svangningar an andra branscher, och vid konjunkturnedgangar ckar mans arbets-
I6shet i storre utstrackning. Pa ett ars sikt har skillnaden mellan kénen okat
markbart som en effekt av konjunktursvackan. | ndgra kommuner ar skillnaden i
arbetsléshet mellan méan och kvinnor sarskilt stor. Trollh&attan och Vénersborg har
storst skillnad i arbetsldshet mellan kdnen, men dven Bengtsfors, Falkoping, Gras-
torp, Lysekil, Mariestad, Uddevalla, och Amé&l har arbetsloshetssiffror dar man-
nens ar mer an tva procentenheter hogre an kvinnornas. Det ar bland dessa kom-
muner (Trollhattan med omgivning) som SAAB:s konkurs har haft storst paverkan
pa arbetsmarknaden, och hostens konjunktursvacka som paverkade orter med
stora inslag av industri ar en annan forklaring. Storst skillnad i arbetsloshet mel-
lan kénen dar kvinnor har hogre arbetsloshet &n ménnen har Karlsborg féljt av
Gotene, Ulricehamn och Vara. Aven Herrljunga och Gullspang ar kommuner dar

18 Det relativa arbetsléshetsmatt som anvands i texten och nedanstaende tabell ar andelen totalt inskrivna
arbetslosa (6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivitetsstdd) som andel av den registerbaserade
arbetskraften. Det officiella méattet pa relativ arbetsléshet ar det métt som Statistiska centralbyran (SCB) far
fram i sina arbetskraftsundersékningar (AKU) dar arbetslosheten pa riket mats som andel arbetslésa av
arbetskraften i aldern 15-74 ar. For att fa ett ndgorlunda jamforbart tal pa arbetsloshet har Arbetsfor-
medlingen sedan en tid borjat redovisa den relativa arbetslésheten som andelen inskrivna arbetslésa (6ppet
arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstdéd) av en framréknad registerbaserad arbetskraft. Den
registerbaserade arbetskraften uppdateras i november varje ar och bestar av den forvarvsarbetande nattbe-
folkningen plus totalt antal inskrivna arbetslosa pa Arbetsférmedlingen. Tidigare redovisade Arbetsfor-
medlingen andelen arbetslésa i forhallande till befolkningen. Med det nya mattet blir andelen i procent
hogre an tidigare.
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mannens relativa arbetsloshetstal ar lagre an kvinnornas. | Karlsborgs fall har
forsvaret en stark stallning pa orten. De Ovriga orterna praglas av stark industri
dar det av tradition finns fler arbetstillfallen inom manligt dominerade yrken.

Ungdomsarbetslosheten ar nagot lagre i Vastra Gotalands lan &n i landet som hel-
het. Skillnaden mellan lanets kommuner &r fortfarande mycket stor vad géller
nivaerna pa ungdomsarbetslésheten. De kommuner i lanet som har lagst arbets-
l6shet &r Tjorn, Kungalv, Strémstad, Orust och Lerum, medan den hdgsta ung-
domsarbetslésheten aterfinns i Amal, Trollhédttan, Gullspang, Vanersborg och
Bengtsfors.

Det framgar ocksa av tabellen att den relativa arbetslosheten i aldersgruppen 55-
64 ar, med ett undantag (Stromstad), ar lagre an arbetslosheten for hela alders-
gruppen (16-64 ar). Av detta kan slutsatsen dras att personer i detta aldersspann
har lagre risk att hamna i arbetsloshet. Dock &r arbetskraftsdeltagandet i denna
aldersgrupp (sarskilt bland dem som ar mellan 60 och 64 ar) lagre an i de flesta
andra grupper. Det kan ocksa vara problematiskt att aterkomma till arbete for
individer i denna aldersgrupp om de hamnar i arbetsloshet, vilket berors langre
fram i rapporten.

I samtliga kommuner har gruppen utrikesfédda personer hogre arbetsloshet &n
personer fodda i Sverige. Det ar ocksa bland kommunerna med hog andel arbets-
l16sa bland de utrikes foédda som de med stdrst gap i arbetsléshetstal mellan perso-
ner fodda i Sverige respektive utomlands aterfinns. Storst skillnad i arbetsloshet
mellan dessa bada grupper métt i procentenheter har Gullspang, Falkoping, Tore-
boda, Grastorp, Tibro och Trollhattan. Bade pa lansniva och i riket ar arbetslos-
heten for utrikesfédda drygt 14 procentenheter hdgre én for personer fodda i Sve-
rige. Den relativa arbetslésheten bland personer fédda utomlands ar drygt 20 pro-
cent av arbetskraften i sdval lanet som i riket, vilket ar en mycket hog siffra.

Hur viktig utbildning ar for mojligheterna pa arbetsmarknaden framgar tydligt av
tabellen. Arbetsléshetssiffrorna for de tre utbildningsgrupperna (personer med
forgymnasial utbildning, gymnasieskola, respektive eftergymnasiala studier) visar
stor skillnad mellan respektive grupp. Med en férsvagad arbetsmarknad &ar det
ocksa personer med kortare utbildningar som drabbats hardast av arbetslshet. Pa
ett halvars sikt har arbetslosheten i gruppen med enbart forgymnasial utbildning
okat med drygt 2 procentenheter meden den enbart dkat nagot for personer med
gymnasieutbildning. For gruppen med eftergymnasial utbildning har arbetslos-
heten till och med minskat i flera av lanets kommuner och pa lans och riksnivan ar
den i princip oférandrad jamfort med i hostas. Den stora skillnaden i arbetsloshet
for de olika grupperna ar en aterspegling av dessa gruppers position pa arbets-
marknaden, och allmant géaller att hogre utbildning ocksa ger en starkare stéll-
ning.

Allmant galler att en kommun med hog arbetsloshet ocksa har en hog niva pa ar-
betslosheten for ungdomar och for utrikesfodda. | de fall ndgon sarskild grupp
sticker ut med hog andel arbetslosa ar kommunens befolkningssammansattning
den mest sannolika orsaksforklaringen. Den viktigaste orsaken till att kommuner
har olika nivaer pa arbetslosheten ar i normfallet hur situationen ser ut pa den
lokala arbetsmarknaden. Ett omrade med hog aktivitet pa den lokala arbetsmark-
naden har normalt en lagre arbetsloshet, och det motsatta galler i omraden med
en svalare arbetsmarknad. Aven socioekonomiska faktorer som kommunernas
befolkningsstruktur &r ytterligare en viktig faktor. | Vastra Gotalands lan aterfinns
kommunerna med de lagsta arbetsloshetstalen bland Géteborgs kranskommuner
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och inom pendlingsavstdnd fran staden. Aven runt Bords aterfinns kommuner
med relativt 1ag arbetsl6shet, vilket beror pa en stark lokal naringsstruktur. Norra
Bohuslan har kommuner med lag arbetsloshet och dar ar granshandeln mot Norge
och en stark turismnéring bidragande orsaker.

I lanets norra och norddstra delar aterfinns kommuner med hogre arbetsloshets-
siffror. Kommuner i Dalsland och delar av Skaraborg uppvisar en glesbygdspro-
blematik med svala lokala arbetsmarknader, déar personer utan arbete har samre
mojligheter till arbete pa orten eller dess naromrade. | Goteborg finns relativt
hdga arbetsloshetstal trots den goda arbetsmarknaden i och kring staden, vilket
motsvarar en generell bild av hdg arbetsloshet som nagot av ett storstadsproblem.
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Tabell 9: Arbetsloshetens struktur, kvartal 1 2013
Oppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstod. Andel av registerbaserad arbetskraft i respektive grupp, procent.

o : . i
Kommun 16-64 | Kvinnor 4 - - [l ‘Utrlkes-

skola | nasial | gymnasial
Ale 6,4% 62% 6,6% 15,6% 5,3% 5,3% 12,6% 10,6% 6,1% 4,9%
Alingsas 7,8% 7,1% 8,5% 17,3% 6,0% 6,4% 20,7% 17,5% 7,7% 4,8%
Bengtsfors 10,5% 9,2% 115% 27,4% 6,2% 8,8% 23,7% 16,9% 9,5% 6,3%
Bollebygd 5,6% 53% 59% 18,8% 3,0% 5,2% 11,1% 9,1% 5,5% 4,0%
Boras 8,7% 8,0% 9,3% 14,7% 6,6% 5,7% 21,0% 19,5% 7,5% 5,1%
Dals-Ed 9,6% 94%  9,8% 21,0% 6,9% 8,3% 20,0% 14,1% 10,3% 3,4%
Essunga 7,3% 7,1% 74%  19,9% 3,7% 6,2% 25,3% 13,7% 6,1% 5,0%
Falkoping 8,8% 7,6% 9,8% 19,4% 4,4% 5,9% 33,8% 20,4% 7,5% 4,3%
Fargelanda  10,2% 9,5% 10,8% 20,0% 8,5% 9,1% 23,1% 17,9% 9,1% 5,8%
Gréastorp 9,5% 8,1% 10,7% 18,0% 9,4% 8,1% 32,0% 18,7% 8,7% 5,4%
Gullspang 132% 13,4% 13,1% 28,8% 8,7% 10,0% 41,8% 22,1% 11,5% 9,4%
Goteborg 9,5% 8,7% 10,3% 15,6% 7,2% 6,0% 20,6% 24,1% 10,0% 6,0%
Gotene 7,3% 81% 6,7% 16,8% 6,6% 6,1% 20,8% 10,1% 7,4% 5,4%
Herrljunga 7,3% 76% 7,0% 16,5% 4,1% 6,0% 18,9% 11,2% 7,2% 4,1%
Hjo 7,9% 7,3% 84% 17,4% 5,9% 7,3% 17,5% 13,2% 8,4% 4,2%
Harryda 4,5% 44%  47% 12,2% 3,8% 3,9% 10,0% 8,9% 5,2% 2,8%
Karlsborg 6,1% 6,9% 53% 15,1% 4,9% 5,6% 18,1% 10,8% 6,2% 3,6%
Kungalv 4,1% 3,8% 4,4% 8,4% 3,6% 3,5% 10,9% 8,1% 4,4% 2,3%
Lerum 3,8% 34% 43% 10,6% 3,.2% 3.2% 9,5% 8,0% 4,0% 2,6%
Lidkdping 8,5% 7,6% 9,3% 20,3% 5,8% 7,1% 23,7% 17,9% 8,8% 4,5%
Lilla Edet 8,5% 84%  87% 18,5% 5,8% 7,1% 18,5% 13,0% 8,0% 6,3%
Lysekil 6,7% 5,3% 8,0% 15,2% 4,6% 5,2% 20,7% 12,8% 6,2% 4,4%
Mariestad 11,2% 9,8% 124% 22,9% 7,9% 9,6% 26,5% 18,8%  11,6% 6,5%
Mark 6,8% 6,4% 72% 16,0% 4,9% 5,7% 16,1% 12,0% 6,4% 4,0%
Mellerud 10,0% 83% 114% 20,7% 7,8% 8,3% 25,5% 15,8% 9,8% 5,2%
Munkedal 8,1% 72%  88% 18,9% 6,4% 6,9% 21,7% 14,5% 7,1% 5,8%
MélIndal 5,3% 5,0% 56% 10,8% 5,0% 4,2% 11,7% 11,2% 5,8% 3,7%
Orust 4,9% 4,5% 5,2% 9,6% 4,0% 4,4% 11,2% 7,5% 4,7% 3,8%
Partille 5,5% 5,2% 58% 13,1% 4,9% 4,2% 12,5% 13,3% 6,0% 3,3%
Skara 8,9% 86% 92% 16,0% 6,6% 6,9% 25,1% 15,7% 8,8% 5,4%
Skovde 9,2% 88% 9,6% 18,0% 5,6% 7,1% 23,3% 18,8% 9,6% 5,4%
Sotenas 6,1% 5,7% 6,4% 14,2% 5,4% 5,5% 12,5% 9,2% 5,8% 4,8%
Stenungsund ~ 4,8% 46% 49% 12,4% 3,7% 4,1% 11,3% 8,8% 4,8% 3,4%
Stromstad 5,7% 5,0% 6,4% 9,4% 6,5% 4,5% 11,0% 8,7% 5,0% 4,9%
Svenljunga 6,2% 6,1%  6,3% 14,2% 4,7% 4,9% 17,0% 9,3% 5,2% 5,3%
Tanum 5,6% 5,5% 58% 11,3% 5,2% 5,1% 11,5% 9,3% 5,4% 3,6%
Tibro 10,7% 10,6% 10,8% 22,3% 7,4% 8,0% 30,9% 20,6% 9,5% 6,3%
Tidaholm 8,1% 81% 8,1% 18,3% 6,7% 7,0% 20,8% 12,6% 7,8% 5,5%
Tjorn 4,1% 3,6% 4,5% 8,4% 3,1% 3,5% 12,9% 7,8% 3,7% 3,1%
Tranemo 5,0% 48%  51% 154% 2,6% 3,7% 13,8% 6,6% 4,9% 3,3%
Trollhattan 16,2% 13,7% 18,4% 29,8% 15,3% 12,1% 34,4% 38,5% 16,0% 7,9%
Toreboda 11,0% 10,7% 11,3% 259% 7.2% 8,8% 34,7% 19,1% 9,6% 8,3%
Uddevalla 9,7% 8,3% 10,9% 21,0% 7,0% 7,6% 24,0% 21,3% 9,8% 4,8%
Ulricehamn 6,2% 6,4% 59% 14,0% 4,3% 4,6% 20,6% 10,8% 5,5% 4,2%
Vara 7,6% 79% 74% 17,9% 5,8% 6,8% 18,5% 13,7% 7,0% 4,6%
Vargarda 8,2% 80%  84% 20,2% 5,4% 6,6% 23,2% 16,8% 7,3% 3,9%
Véanersborg 11,1% 8,7% 13.3% 27,4% 9,3% 9,4% 26,4% 23,2% 12,2% 4,6%
Amal 12,6% 112% 13,9% 32,9% 9,6% 10,9% 28,7% 25,1% 12, 7% 5,9%
Ockerd 3,9% 3,8% 4,0% 11,6% 3,5% 3,7% 9,8% 4,6% 4,3% 3,0%
Lanet 8,4% 77% 91% 16,7% 6,4% 6,2% 20,4% 18,0% 8,4% 52%
Riket 8,8% 83% 93% 17,9% 6,6% 6,6% 20,5% 20,0% 8,7% 5,3%

Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 for Vastra Gotalands 1an

56

Arbetsmarknadspolitiska utmaningar

Stora utmaningar for arbetsmarknadspolitiken

Brist pa utbildad och erfaren arbetskraft trots konjunkturnedgangen

Oberoende av konjunktur sker manga rekryteringar pa arbetsmarknaden. Under
ar 2012 beraknas mer an 1,2 miljoner rekryteringar ha gjorts pa den svenska ar-
betsmarkanden. Med tanke pa att Vastra Gotalands lan utgor ungefar en fjardedel
av riket, har storleksordningen 200 000 rekryteringar gjorts inom lanet. Efterfra-
gan pa arbetskraft upphor alltsd inte nar aktiviteten i ekonomin bromsar in. Aven i
ett 1age med hog arbetsléshet, uppger lanets arbetsgivare att det rader brist pa
kompetent arbetskraft inom vissa yrkesomraden. Lanets arbetsgivare uppger att
de ofta har svart att hitta efterfrdgad yrkeskompetens vid rekrytering av personal.
Den nagot paradoxala situationen med historiskt hdga nivaer pa arbetslosheten
tillsammans med en samtidig brist pd arbetskraft inom vissa yrkesomraden har
aterkommande beskrivits i Arbetsformedlingens prognoser. Arbetskraftsforsorj-
ningen ar en viktig forutsattning for tillvaxt och valfardsutveckling och ar en ut-
maning inte bara for arbetsmarknadspolitiken utan dven andra politikomraden
som exempelvis utbildningspolitiken. Brist pa ratt utbildad arbetskraft ar ett hin-
der for rekryteringar pa arbetsmarknaden och hammar den langsiktiga sysselsatt-
ningsutvecklingen.

Bade pa kort och pa langre sikt kommer bristsituationer att forekomma inom flera
yrkesomraden. Teknik och data, bygg- och anlaggningsbranscherna, industrin och
de offentliga verksamheterna ar omraden dar rekryteringar kommer att ske bade i
nulaget och i den nara framtiden. Aven i tider med lagre aktivetet kommer ingen-
jorer och personer med kvalificerad yrkeskompetens att efterfragas i stor omfatt-
ning inom industrin. Bygg och anlaggningsbranschen kommer att behova rekry-
tera ingenjorer, arbetsledare och i viss man ocksa yrkesarbetare. Inom den privata
tjanstesektorn finns en stark efterfrdgan pa mjukvaruutvecklare, systemutvecklare
och andra kvalificerade IT-yrken. Vissa lararyrken som yrkeslarare och larare
inom matematik och naturorienterande amnen kommer att vara fortsatt efterfra-
gade, liksom forskollarare och fritidspedagoger. Inom halso- och sjukvard kom-
mer behovet att rekrytera till manga yrkeskategorier med eftergymnasial utbild-
ning att vara fortsatt stort. Det finns en bristsituation inom dessa omraden som
varat under en langre tid och kommer sannolikt att besta dven fortsattningsvis.

Nér aktiviteten i ekonomin &ar pa en lagre niva saktar ocksa rekryteringstakten pa
arbetsmarknaden ned. Nar konjunkturen ater vander uppat kommer bristsituat-
ioner att aktualiseras pa nytt. Den pagaende generationsvaxlingen pa arbetsmark-
naden kommer ocksa att leda till ett stort behov av ersattningsrekryteringar inom
manga yrkeskategorier. De narmaste aren kommer behovet att vara stort av per-
soner pa hela arbetsmarknaden. Manga personer kommer exempelvis att behova
rekryteras inom manga byggyrken, teknikyrken, datayrken, lakare, vidareutbil-
dade sjukskoéterskor och kvalificerade yrkesarbetare inom tillverkningsarbete.
Personer med gangbara utbildningar eller kvalificerad yrkeserfarenhet inom dessa
omraden kommer aven fortsattningsvis att ha goda mojligheter till arbete.

For att klara finansieringen av den framtida vélfarden &ar det viktigt att 6ka syssel-
sattningen i lanet. Misslyckas rekryteringar av personer med strategiska nyckel-
kompetenser hindras det enskilda foretagets utveckling, och uteblivna rekryte-
ringar ger i langden negativa effekter for sysselsattning och samhallsekonomi.
Arbetskrafts- och kompetensforsérjningen i lanet ar beroende av att fler personer
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véljer utbildningar som ar gangbara pa arbetsmarknaden, att utbildningsinsatser
finns inom omraden dar kompetens saknas och dar bristerna finns, och att kun-
skaperna om behoven av arbetskraft 6kar. Har har manga aktorer ett ansvar att
fylla bade vad géller informationsspridning och opinionsbildning. Skolornas stu-
die- och yrkesvéagledare, utbildningsanordnare, lanets arbetsgivare och inte minst
Arbetsformedlingen ar viktiga for att sprida information och 6ka kunskapen om
arbetsmarknadens kommande behov.

Utsatta grupper pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknadspolitiken stélls infor stora utmaningarna nar aktiviteten pa lanets
arbetsmarknad ar lag. Med en svag konjunktur 6kar konkurrensen om de lediga
jobben. I en sddan situation kommer personer med farsk arbetslivserfarenhet och
starka meriter att ha de storsta mojligheter pa arbetsmarknaden. | konkurrens
med nyarbetslésa kommer personer med langre arbetsldshetstider och svagare
position pa arbetsmarknaden att fa svarare att finna ett arbete. Arbetsformedling-
en har identifierat vilka grupper som i genomsnitt har svarare att komma ut i ar-
bete an andra, och darmed har hogre risk att hamna i langa tider av arbetsldshet.
En av de viktigare uppgifterna for arbetsmarknadspolitiken ar att starka indivi-
derna i dessa grupper pa arbetsmarknaden for att oka deras mojligheter att
komma ut i arbete.

De grupper som Arbetsformedlingen har identifierat som utsatta grupper genom
sin svagare stallning pa arbetsmarknaden ar:

e Personer med hogst forgymnasial utbildning

e Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
e ArbetslGsa personer i aldern 55-64 ar

e Utomeuropeiskt fodda personer

Det ar viktigt att poangtera att detta ar grupper som i genomsnitt har svarare att
komma ut i arbete &n 6vriga. Inom respektive grupp finns individuella skillnader
dar personliga egenskaper kan vara avgérande vilka mojligheter personen har pa
arbetsmarknaden, och de individuella egenskaperna véger ofta tyngre an tillhorig-
heten till de respektive grupperna vad galler mojligheterna att finna ett arbete.

Manga arbetslosa har langa tider utan arbete

En stor del av de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen har langa tider av
arbetsloshet bakom sig. Detta ar ett tecken pa att den strukturella arbetslésheten
ar hog bade i riket och i lanet. Antalet personer i Vastra Gotalands lan som har
varit arbetslsa mer an tre ar den senaste tiodrsperioden har 6kat kontinuerligt
sedan finanskrisen 2008. Gruppen minskade inte under aterhamtningsperioden
nar arbetslosheten totalt gick ned och antalet har dven okat ytterligare nagot nar
varens siffror jamfors med forra arets. Av dem som var inskrivna som arbetslosa
pa Arbetsformedlingen i slutet av april 2013 hade nastan 30 procent, eller drygt
19 000 personer, varit arbetslésa mer &n tre ar de senaste tio aren.

Antalet personer med mer an tre ars arbetsloshetstid under de senaste tio aren har
Okat med nastan 600 personer i lanet jamfort med i varas. Diagrammet nedan
(diagram 26) redovisar antalet arbetslésa personer grupperat efter arbetsléshet-
ens langd. Kurvan med ljusast farg visar de som varit arbetslosa i mer an 3 ar.
Fran varen 2010 till hosten 2011 bromsade 6kningen av antalet personer med de
langsta arbetsléshetstiderna upp, men har alltsé ater 6kat det senaste aret. Ater-
hamtningen i konjunkturen 2010/2011 var inte tillrackligt langvarig for att aven
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personerna med de langsta arbetsloshetstiderna skulle fa nagon stérre utdelning
pa arbetsmarknaden. Kurvan som visar personer med de kortaste arbetsloshetsti-
derna foll daremot brant fran hosten 2009 till varen 2011, darefter har trenden
varit att den okat. Den relativt kraftiga uppgangen under hésten har dock ersatts
av en motsvarande nedgang under varen., Gruppen som har varit arbetslos mellan
2 och 3 ar har varit relativt oférandrad i storlek de senaste aren, men tendensen ar
en svag 6kning. Denna grupp bestod i slutet av april 2013 av drygt 9 600 personer.
Summeras grupperna med en arbetsloshetstid pd mer &n tva ar under de senaste
tio aren framkommer att 28 700 personer, eller 44,9 procent av de arbetsldsa, har
mer &n 2 ars arbetsloshetstid de senaste tio aren. Detta ar en 6kning med drygt
700 personer sedan i hostas.

Ett flode sker fran grupper med kortare arbetsléshet till grupper med langre tider
sker hela tiden. Det &ar dock tydligt att det stora flodet fran arbetslshet till arbete
kommer fran gruppen med de kortaste arbetsloshetstiderna. | bade godare och
samre konjunkturlagen ar det generellt personer med de kortare arbetsloshetsti-
derna som har lattast att hitta ett arbete. Langre tider utan arbete ar férsvarande
for mojligheterna att komma till ett varaktigt arbete genom att personerna missar
kompetensutveckling, forlorar viktiga natverk och darmed férsdmrar sin attrakt-
ionskraft pd arbetsmarknaden. Manga av personerna med langre arbetsloshetsti-
der aterfinns numera i jobb- och utvecklingsgarantin, och da dven i dess syssel-
sattningsfas. Som tidigare visats ar personer fran utsatta grupper kraftigt 6verre-
presenterade i programmet och sarskilt i sysselsattningsfasen.

Diagram 26: Arbetsldshet och arbetsléshetstid

Totalt antal inskrivna arbetslésa (6ppet arbetslésa och sokande i program med aktivitetsstod) i dldern 16-64 ar fordelat pa
sammanlagd tid utan arbete under de senaste 10 &ren.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Det ar viktigt att bade forhindra att personer hamnar i langa arbetsloshetstider
och att 6ka mojligheterna for dem som redan har langa tider av arbetsloshet att
komma ut i arbete. Detta ar en stor utmaning for arbetsmarknadspolitiken. Perso-
ner med langa arbetsloshetstider, i princip de som deltar i jobb- och utvecklings-
garantin och i viss man jobbgarantin for ungdomar, ar prioriterade fran Arbets-
formedlingens sida bade vad géaller programinsatser och handlaggarresurser. De
arbetsmarknadspolitiska insatserna som erbjuds i form av aktiviteter inom de
bada garantiprogrammen, exempelvis arbetsmarknadsutbildningar och arbets-
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praktik, syftar bade till att hoja den arbetssokandes kompetens och att 6ka kontak-
terna med arbetslivet. Mdjligheterna till anstaliningsstdd och Nystartsjobb (som
innebar en subvention till en arbetsgivare som anstaller en person som varit fran-
varande fran arbetsmarknaden en langre tid) &r dessutom relativt generdsa.

Antalet arbetslésa personer i utsatta grupper okar

Arbetsformedlingen har identifierat fyra grupper av arbetssokande som har sva-
rare att snabbt finna ett arbete och darmed har storre risk att hamna i langre tider
av arbetsléshet. Dessa grupper ar som tidigare namnts personer med endast for-
gymnasial utbildning, personer med funktionsnedsattning som medf6ér nedsatt
arbetsformaga, arbetslosa 6ver 55 ar och utomeuropeiskt fédda personer. Som
framgar av diagrammet nedan (diagram 27) medforde aterhamtningen i konjunk-
turen under aren 2010/2011 inte ndgon minskning av antalet arbetslosa fran dessa
grupper. Det var istallet i huvudsak personer fran de icke-utsatta grupperna som
fick utdelning i aterhamtningen och kunde lamna arbetsloshet for arbete. En
markbar tendens aven under de senaste aren ar att nar antalet arbetslésa gar upp
eller ner ar det sarskilt bland gruppen icke-utsatta arbetslésa som de méarkbara
forandringarna sker. Har finns tydliga tecken pa att personerna i gruppen ar de
som drabbas av friktionsarbetsléshet och snabbt hittar nytt arbete. Arscyklerna i
arbetsloshetnivaerna syns dessutom for de icke-utsatta, men ar inte alls lika tyd-
liga for de utsatta grupperna, vilket ocksa indikerar att omsattningen till arbete ar
hogre i den icke-utsatta gruppen. Tendensen de senaste aren &r att arbetsloshets-
nivan for de icke-utsatta grupperna har varit relativt konstant, men med sésongs-
fluktuationer. For de utsatta grupperna ar trenden dock en 6kning. Summan av
detta ar att gapet mellan de bada grupperna tenderar att vaxa.

Diagram 27: Arbetslosheten fordelad pa utsatta och ej utsatta grupper

Antal arbetslosa i utsatta grupper (forgymnasialt utbildade, dldre 55-64 &r, utomeuropeiskt fédda samt personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsférmaga) och arbetslosa i ej utsatta grupper i Vistra Gétalands lan januari
2004 - april 2013. (Ingen dubbelrdkning mellan grupperna)
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Kalla: Arbetsférmedlingen

De bada kurvornas utseende illustrerar tydligt att olika grupper har fatt olika ut-
delning pa arbetsmarknaden de senaste aren. Orsakerna till detta ar sannolikt att
kraven pa kompetens har skarpts pa arbetsmarknaden. Men det ar ocksa viktigt
att papeka att Arbetsformedlingen har fatt nya och utékade uppdrag. Genom detta
har dven antalet personer fran de utsatta grupperna tkat. De forandrade regelver-
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ken kring sjukforsakringen har gjort att manga personer har kommit till Arbets-
formedlingen efter langre sjukskrivningstider. Bland dessa personer finns inslag
av ohéalsoproblematik och i manga fall en funktionsnedsattning som medfor ned-
satt arbetsformaga. Arbetsformedlingens utokade uppdrag kring utrikesfodda och
det nya ansvar for etableringen har ocksa gjort att fler personer med utomeurope-
isk bakgrund numera aterfinns hos myndigheten vilket ocksa ger utslag i 6kade
arbetsldshetssiffror for gruppen.

Arbetsldsa med forgymnasial utbildning

Arbetsldshetstalen for gruppen som har enbart forgymnasial utbildning ar betyd-
ligt hogre an for de bada grupperna med gymnasial respektive eftergymnasial ut-
bildning. Arbetslosheten for gruppen minskade i samband med konjunkturater-
hamtningen aren 2010 och 2011, men sjonk da i ldngsammare takt an for hela
gruppen arbetslosa. | gruppen med forgymnasialt utbildade finns ocksd manga
med langre arbetsléshetstider.

Diagrammet nedan (diagram 28) redovisar antalet arbetsldsa med forgymnasial
utbildning utifran arbetsloshetstid de senaste tio aren. Drygt 5 800 personer har
en arbetsloshetstid pd mer &n tre ar den senaste tiodrsperioden och antalet har
okat relativt mycket de senaste tva aren, efter att ha varit relativt oférandrat under
ett par ars tid. Summeras de bada grupperna med langsta arbetsloshetstider fram-
gar att narmare halften (45,8 procent) av de arbetslésa med forgymnasial utbild-
ning har varit arbetslésa mer an tva ar de senaste tio aren. Gruppen med lagre
utbildning har alltsé bade hogre arbetsloshet och har ocksa storre risk att drabbas
av langre perioder i arbetsléshet.

Diagram 28: Arbetsléshetstid, férgymnasialt utbildade
Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, forgymnasialt utbildade
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Kalla: Arbetsférmedlingen

| ett lage med hdg arbetsldshet och stor konkurrens om jobben har personer med
kortare utbildning svart att komma ut i arbete. Flera faktorer talar dessutom for
att antalet personer med langa arbetsloshetstider i gruppen kommer att 6ka ytter-
ligare och att det kommer att vara fortsatt hdg arbetsléshet bland personer med
lagre utbildning. Manga ungdomar nar inte fullféljd gymnasieutbildning, och av
dem som invandrar saknar ocksa en stor andel gymnasieutbildning. Aven bland de
personer som har lamnar sjukforsakringen har manga hogst forgymnasiala stu-
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dier. Det sker alltsad ett kontinuerligt inflode i gruppen av personer med kortare
utbildningsbakgrund, och som har samre majligheter pa arbetsmarknaden.

Personer med hogst forgymnasial utbildningsbakgrund har vaxande svarigheter
att fa arbete pa en alltmer kunskapsintensiv arbetsmarknad. Kraven har successivt
skarpts och det finns féarre arbetstillfallen dar denna relativt stora grupp konkurre-
rar om jobben. Ungdomar och andra som forséker ta sig ut i arbetslivet utan full-
gjort gymnasium kommer att ha fortsatta svarigheter att fa arbete. Gymnasiekom-
petens &r numera ett vanligt krav for anstéallningar och ar aven ett krav for vidare-
utbildning, vilket ger gruppen som helhet en svag position pa arbetsmarknaden.

Ungdomar med bristfallig utbildning ar en grupp som i stor utstrackning hamnat i
en arbetslGshetssituation som &ar svar att bryta. P4 arbetsmarknaden stélls allt
héardare krav pa utbildning och arbetslivserfarenhet, bade vad galler formell och
informell kompetens. Yngre personer som varken har gymnasieutbildning eller
arbetslivserfarenhet har darfér en svagare position i konkurrensen om de lediga
jobben. Detta marks tydligt i ett vaxande antal ungdomar med riktigt langa arbets-
I6shetstider, och som nu aterfinns i jobb- och utvecklingsgarantin.

Att motivera ungdomar att fullfélja gymnasiet &r mycket viktigt och ar en utma-
ning for hela samhéllet. Det ar viktigt att mojligheterna finns att genomféra gym-
nasieutbildning dven i vuxen alder. Detta ar viktigt bade for den enskilda indivi-
den och for arbetskraftsforsorjningen i samhaéllet. | slutdndan ar det viktigt ocksa
for samhallsekonomin och for valfarden.

I befolkningen i arbetsaktiv lder minskar andelen utan gymnasieutbildning, men
bland de arbetssékande utgér denna grupp en stor och véxande andel. Inte séllan
har personer med lagre utbildning ocksa tillhérighet i ndgon annan grupp med
svagare konkurrensmojligheter pa arbetsmarknaden. Det vill sdga ar utrikesfodd,
har en funktionsnedséattning, eller tillhor det aldre aldersspannet (55-64 ar).

For personer utan gymnasieutbildning behdvs utbildningsinsatser for att 6ka moj-
ligheterna pa arbetsmarknaden. Det &r i forsta hand inom ramen for utbildnings-
politiken snarare &n inom arbetsmarknadspolitiken som insatserna bor ske. Moj-
ligheterna att erbjuda insatser for att fullfélja gymnasiestudier inom ramen for
arbetsmarknadspolitiken bor dock dka for att starka mojligheterna att komma ut i
arbete.

Det ar olyckligt att manga elever genomgar gymnasieskolan utan att fa fullstan-
diga betyg. Arbetsmarknadspolitiken och vuxenutbildningen har alltfér begran-
sade mojligheter att fullt ut kompensera detta. Larlingsutbildningar med storre
inslag av arbetsplatsforlagd utbildning, som numera erbjuds inom ramen fér de
reguljara gymnasieutbildningarnas yrkesutbildningar, kan vara en vag att dels 6ka
andelen elever med fullstandiga gymnasiebetyg, men ocksa att minska avstandet
mellan skola och arbetsliv.

Arbetslosa med funktionsnedsattning och nedsatt arbetsformaga

Antalet personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga
som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen har 6kat patagligt de senaste aren. | ja-
nuari 2009 var sammanlagt 23 200 personer med kod for funktionsnedséttning
inskrivna i Vastra Goétalands lan och i april 2013 hade siffran stigit till drygt
31500. | dessa siffror ingar samtliga inskrivna personer med funktionsnedsatt-
ning, saval arbetslésa som personer i arbete (med eller utan stéd). Detta motsva-
rar en 6kning pa drygt 35 procent. Antalet inskrivna arbetslésa personer med
funktionsnedsattning har ocksa tkat under samma tidsperiod. | januari 2009 var
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antalet 7 400 och i oktober 2012 var motsvarande siffra 12 400, vilket motsvarar
en 6kning med ndrmare 70 procent.

Det é&r flera faktorer som ligger bakom denna utveckling dar personer med funkt-
ionsnedséattning utgdr en storre andel av de arbetsldsa. En orsak &r rational-
iseringar som har gjorts inom flera sektorer pa arbetsmarkanden inte minst i
samband med de senaste konjunkturnedgangarna. Nar farre personer behovs for
samma produktionskapacitet kan personer med funktionsnedsattning drabbas
hardare av nedskarningar. Ytterligare en viktig faktor ar forandringarna i sjukfor-
sakringen som lett till att en grupp med stor andel personer med funktionsned-
sattning har kommit till Arbetsférmedlingen.

Av nedanstdende diagram (diagram 29) framgar tydligt att personer med funkt-
ionsnedsattning har det tufft pa arbetsmarknaden. Det ar ocks& den grupp som
har allra svarast att snabbt fa arbete. Narmare hélften av de arbetslésa i denna
grupp har varit utan arbete i mer an tre ar den senaste tioarsperioden, och antalet
som har langre arbetsloshetstider har 6kat kraftigt. Varen 2008 hade drygt 3 200
av de arbetslosa med funktionsnedsattning varit arbetslosa i mer an tre ar de sen-
aste tio aren. | april 2013 var motsvarande siffra drygt 5 800 personer, och bara
det senaste halvaret har denna grupp 6kat med drygt 400 personer.

Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga gynnades
som grupp inte av aterhamtningen i konjunkturen. Gruppen vaxte dven nar ar-
betsmarknaden var stark under 2010 och 2011. F6r en person med funktionsned-
sattning kravs i manga fall insatser fran samhallet och Arbetsférmedlingen for att
starka mojligheterna att fa arbete. Arbetsférmedlingen prioriterar saval program-
insatser som handlaggarresurser for personer i malgruppen.

En metod for att starka mdéjligheterna fér personer med funktionsnedséttning att
komma ut i arbetslivet &r genom en sa kallad SIUS-insats (Sarskilt introduktions-
och uppfoljningsstdd for funktionsnedsatta i arbetslivet) som &r ett stod for perso-
nen att introduceras pa en arbetsplats. Genom en metod som bygger pa en variant
av Supported Employment-metodiken fungerar SIUS-konsulenten som stodper-
son under den introducerande fasen av personens vag till anstallning.

Diagram 29: Arbetsléshetstid, personer med funktionsnedséttning

Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsfor-
méaga
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Inom ramen for Arbetsformedlingens uppdrag inom arbetslivsinriktad rehabilite-
ring finns mojligheter till anstallning med stéd for personer med funktionsned-
sattning som medfor nedsatt arbetsformaga. | Vastra Gotalands lan fanns i slutet
av april 2013 drygt 13 000 personer i anstallning genom sérskilda insatser for
funktionsnedsatta (40 procent av dessa ar kvinnor och 60 procent & man), varav
6 200 i anstallning med I6nebidrag (en minskning med 18 procent jamfért med
april 2012), 5000 i trygghetsanstallning (en 6kning med 40 procent pa ett ar),
900 i offentligt skyddat arbete (8 procent farre an aret innan) och 900 i utveckl-
ingsanstallning (en 6kning med 30 procent). De nya insatserna kulturarvslyftet
och utvecklingsanstallning Samhall som har startat nyligen hade 31 respektive 173
deltagare i slutet av april 2013.

Genom dessa former av anstallningar med l6nesubventioner ékar mojligheterna
for personer med funktionsnedsattning att konkurrera pa arbetsmarknaden. Ar-
betss6kande med funktionsnedsattning har i manga fall ocksa en svagare utbild-
ningsbakgrund som vytterligare forsamrar personens stéllning pa arbetsmark-
naden. Under de kommande aren behovs fortsatt starkt stod for den véxande
gruppen arbetssokande personer med funktionsnedsattning. Arbetsformedlingen
har en uppsattning verktyg och insatser for att starka de funktionsnedsattas moj-
ligheter pa arbetsmarknaden. Dessa insatser tillsammans med en vélvillig instéall-
ning fran arbetsgivarna i lanet ar viktiga for att lyckas med malsattningar om att
paskynda vagen till arbete for personerna i gruppen.

Arbetsldsa personer i aldern 55-64 ar

Arbetslosheten i aldersgruppen 55-64 ar ar som tidigare redovisats relativt 1ag.
Personer i denna aldersgrupp som har fasta anstéllningar har i allmanhet en liten
risk att hamna i arbetsloshet. Personer i aldersgruppen som blir arbetslésa har
daremot ofta svart att snabbt komma tillbaka till arbete. Svarigheterna pa arbets-
marknaden forstarks dessutom for de personer i aldersgruppen som har samre
halsa, funktionsnedséttning eller kortare utbildningsbakgrund. Det ar ocksa stor
sannolikhet att det &r i denna grupp man kan finna personer vars yrkeserfarenhet-
er har blivit inaktuella och darfor inte efterfragas pa arbetsmarknaden.

I diagrammet nedan (diagram 30) aterges antalet arbetslosa personer i alders-
spannet 55-64 ar fordelat pa arbetsloshetstid den senaste tiodrsperioden. Antalet
arbetslosa personer i denna grupp minskade aren 2010 och 2011, till stor del bero-
ende pa att manga som blev av med sina arbeten under finanskrisen ocksa var de
som var aktuella for ateranstallning nar konjunkturen ater vande uppat.

De senaste aren har arbetslosheten i aldersgruppen varit relativt oférandrat. Anta-
let personer som varit arbetslosa langre tider har daremot 6kat de senaste aren
och antalet personer i gruppen med de langsta arbetsloshetstiderna har 6kat kon-
tinuerligt sedan varen 2008. Gruppen med mellan tva och tre ars arbetsloshet har
dock minskat de senaste aren, vilket sannolikt beror pa att deras arbetsloshetstid
har gjort att de hamnat i gruppen med mer &n tre ars arbetsloshet och inte att de i
Okad utstrackning har kommit ut i arbete.
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Diagram 30: Arbetsléshetstider, arbetslésa i aldern 55-64 ar
Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, dldre 55-64 ar
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Kalla: Arbetsférmedlingen

En &ldre person som varit utan arbete en langre tid mots av en stark konkurrenssi-
tuation pa arbetsmarknaden. Med en svag konjunktur blir jobbdppningarna ocksa
farre. For den enskilde individen kan mojligheten till en subventionerad anstall-
ning via exempelvis Nystartsjobb vara en mojlig aterkomst i arbete. Villkoren &r
sarskilt generdsa for en arbetsgivare som anstaller en dldre person som varit fran-
varande fran arbetslivet en tid. For personer 6ver 55 ar som ar kvalificerade for
detta stod lamnas subventionen for dubbelt sa lang tid som for 6vriga personer.

Utomeuropeiskt fodda

Utrikes fodda arbetssokande, och da i synnerhet personer med utomeuropeisk
bakgrund, ar en grupp som ocksa har en tuff situation pa arbetsmarknaden. |
gruppen aterfinns ocksd manga personer som ocksa har en relativt svag utbild-
ningsbakgrund. Arbetsférmedlingen har sedan en tid ett utdkat ansvar for nyan-
landas situation med syftet att paskynda och férenkla etableringen i samhallet och
i arbetslivet for dessa personer. Arbetsmarknadspolitikens insatser for att starka
etablering och integrering for personer ur denna grupp ar darfor viktig. Inte minst
ar utbildningsinsatser, garna i kombination med arbetsplatsforlagda delar, viktiga
satsningar for att 6ka chanserna till arbete.

Att personer som relativt nyss kommit till Sverige har svarigheter att etablera sig
pa arbetsmarknaden beror delvis pa att det handlar om att lara sig nytt sprak och
nya kulturella koder. Bristen pa upparbetade natverk forsvarar ocksa personers
etablering pa arbetsmarknaden, vilket inte minst beror pa att manga rekryterings-
vagar gar just via informella natverk. For att 6ka sina chanser pa arbetsmarknaden
behover saval humankapital som socialt kapital byggas upp hos individen och
detta &r en process som tar tid.

Arbetsloshetstiderna for de utomeuropeiskt fodda arbetslésa aterges i nedansta-
ende diagram (diagram 31). Dar framgar att antalet inskrivna arbetsl6sa i grup-
pen har okat kraftigt 6ver tid. Orsakerna till 6kningen &ar dock snarare att den ut-
omeuropeiska invandringen har 6kat och att gruppen i ¢kad utstrackning har
kommit till Arbetsformedlingen &n att arbetsmarknadssituationen for gruppen har
forsamrats. Situationen for gruppen pa arbetsmarknaden &ar dock tuff varfor det
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framdéver sannolikt lar bli en stor 6kning av utomeuropeiskt fodda med langa ar-
betsléshetstider.

Diagram 31: Arbetsldshetstider, utomeuropeiskt fédda
Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, utomeuropeiskt fodda
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Det &r viktigt att belysa att gruppen utomeuropeiskt fodda ar langt ifran en homo-
gen grupp. Inom sig rymmer gruppen ett brett spektrum av individer med olika
bakgrund. Inom gruppen finns personer med mycket begransad utbildningsbak-
grund och personer med bade hogre utbildning och kvalificerad yrkeserfarenhet.
Insatserna for gruppen maste darfor utga fran de enskilda individernas forutsatt-
ningar och behov. For en del behévs grundlaggande utbildningsinsatser och for
andra handlar det exempelvis om ekvivalering av tidigare utbildningar och valide-
ring av yrkeserfarenheter.

En av insatserna for denna grupp genom Arbetsformedlingen &r Instegsjobb som
ar ett sarskilt anstallningsstod med nyanlanda invandrare som malgrupp. Insatsen
innebér att en subventionerad anstallning kombineras med svenskundervisning
for invandrare.

Denna grupp har ett lagt arbetskraftsdeltagande och sarskilt 1agt ar det bland de
utomeuropeiskt fodda kvinnorna. Har finns utmaningar bade vad galler att 6ka
arbetskraftsdeltagande och att 6ka integrationen av dessa personer, vilket i mangt
och mycket ar tva sidor av samma sak. Arbete och sysselsattning ar en central
komponent i integrationsarbetet, bade for att ta vara pa méanniskan som resurs
och att inkludera manniskor i samhallsgemenskapen och motverka utanférskap.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 for Vastra Gotalands 1an

66

Yrkesbarometer

Bedomning av arbetsmarknadslaget ett ar framat for ett urval av yrken.

Bristyrken Overskottsyrken

Civilingenjorer, bygg och anléaggning Léarlingar: installationselektriker

Byggnadsingenjorer och -tekniker Larlingar: traarbetare/snickare

Byggnadsplatslagare Processoperatorer, trd- pappers och massaindustrin
Anlaggningsarbetare Fordonsmontorer

Kranforare Montorer: metall-, gummi-, plastprodukter
Tunnplatslagare Lagerarbetare

Verktygsmakare

Forsaljare, dagligvaror

Civilingenjorer, maskin

Forséljare, fackhandel

Civilingenjorer, elkraft

Baristor / cafébitraden

Elingenjorer och eltekniker

Koks- och restaurangbitraden

VVS-ingenjorer

Receptionister

Lastbilsmekaniker Parkarbetare
Styr- och reglertekniker Hudterapeuter
Mjukvaru- och systemutvecklare Massorer

Revisorer Administratdrer och sekreterare
Redovisningsekonomer Vaktmastare
Gymnasielarare i yrkeséamnen Stadare

Forskollarare

Elevassistenter

Fritidspedagoger

Barnskotare

Lakare

Vardbitraden

Specialistsjukskoterskor

Personliga assistenter

Ovanstaende brist- och 6verskottsyrken &r ett urval av de yrken som det bedoms
vara sarskilt stor brist- respektive dverskott pa narmaste aret. Sarskilt listan éver
bristyrken skulle kunna géras mycket langre, da det under narmaste aret kommer
att vara brist pa ytterligare yrkesgrupper och da sarskilt bland vissa byggyrken,
datayrken och flera yrkesgrupper i offentlig verksamhet.

Mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke finns i webbapplikat-
ionen Yrkeskompassen (www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen), som uppdateras
tva ganger per ar. Dar beskrivs jobbmojligheterna det narmaste aret for nara 200
yrken pa ett ars sikt. Dessa tacker tillsammans upp 80 procent av arbetsmark-
naden. FOr drygt hélften av yrkena beddéms dven jobbmojligheterna de nédrmaste
fem och tio aren. | publikationen Var finns jobben? presenteras en sammanfatt-
ning av yrkesprognoserna per yrkesomrade.
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Om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Vastra Gotalands lan ar en del av Arbetsférmed-
lingens prognosarbete. Pa var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser, finns
arbetsmarknadsutsikter for alla 1an samt landet som helhet.

Arbetsformedlingens intervjuundersékning utgor basen fér prognosbedémning-
arna. Undersokningens urval ar stratifierat, det vill saga det ska sa langt som moj-
ligt likna naringslivets struktur i l&net vad géller branscher och arbetsplatsernas
storlek. | Vastra Gotalands lan ingick 1 748 arbetsstéllen inom det privat narings-
livet och svarsfrekvensen blev drygt 75 procent (1 488 svar) i varens undersokning.
For offentlig verksamhet har undersékningen ambitionen att vara heltdckande
inom kommun- och landstingsomradet, samt att den tacker delar av den statliga
verksamheten. For att vara en urvalsundersdkning ar antalet intervjuade arbets-
stallen stort, vilket 6kar resultatens tillforlitlighet. Arbetsformedlarna genomfér
intervjuerna och merparten av dessa sker vid ett personligt mote. Arbetsgivarna
lamnar uppgifterna under sekretesskydd. Till stéd for bedémningar och analyser
anvands aven ett flertal andra kallor, exempelvis statistik som beskriver historiska
forlopp, bedomningar om framtiden och framatsyftande ekonomiska indikatorer.

Kallor i urval

Arbetsformedlingens intervjuundersokning (kvantitativt och kvalitativt material)

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik (nyanmalda platser, varsel, inskrivna
arbetssokande)

Arbetsformedlingens rapporter och prognoser
Branschorganisationer

Forsékringskassan

Konjunkturinstitutet

Statistiska Centralbyran/SCB (rapporter, statistik 6ver utbildning, sysselsattning,
industriproduktion, befolkning, vakanser m.m.)

Sveriges Kommuner och Landsting
Vastra Gétalandsregionen

Detta ar ett urval av de viktigaste underlagen i analysen som ligger till grund for
slutsatserna i prognosen.



Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Vastra Gotalands Ian @ren del av
Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser

hittar du arbetsmarknadsutsikter fér samtliga Ian och fér landet som helhet.
De slutsatser som presenteras dr Arbetsformedlingens egna.
Prognosmaterialet ar fritt att anvdandas och citeras med kallhanvisning.

Ansvarig utredare fér denna prognos ar Jens Sandahl,
telefon 010-486 92 70.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke, rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Den uppdateras tva ganger per ar.

Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

I den beskriver vi jobbmdjligheterna det narmaste aret for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

For drygt halften av yrkena bedémer vi dven jobbméjlighetern de narmaste
fem och tio aren. I publikationen Var finns jobben?

presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna per yrkesomrade.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2013.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Johnér bildbyra



