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Goteborg, 11 april 2013 Jens Sandahl,
Arbetsformedlingen
Analysavdelningen

Totalt inskrivna arbetsldsa i Vastra Gotalands lan mars 2013:
66 543 (8,3%)

37 566 man (9,0%)
28 977 kvinnor (7,6%)
15 413 unga 18-24 ar (16,2%)

(Andel av den registerbaserade arbetskraften)

Mer information om arbetsmarknadslaget i
Vastra Gotalands lan i slutet av mars 2013

Lediga platser och efterfrdgan pa arbetskraft i lanet

I mars anmaldes 10 547 platser? till Arbetsférmedlingen i Vastra Gotalands lan, vilket
i faktiska tal ar 1652 platser farre &n i mars i fjol. Jamforelsen mellan mars i ar och
samma manad i fjol maste dock ta hansyn till att pasken i ar infoll under manaden, sa
det ar markbart farre vardagar i ar an i fjol. Det farre antalet platser som anmalts i ar
ar darfor snarare en kalendereffekt an en konjunkturell indikation.

Av de nyanmalda platserna under mars anmaldes flest lediga platser (3 179 stycken)
inom den breda naringsgrenen finansiell verksamhet och foretagstjanster (dar manga
av de foretag som séljer tjanster till andra foretag ingar), 2 923 platser anmaldes
inom vard och omsorg, 922 platser anmaldes inom handel, 599 tjanster anmaldes
inom utbildning, 538 platser inom personliga och kulturella tjanster, och 536 inom
hotell och restaurang.

Flest platser (5 504 stycken eller 52,2 procent av lanets platser) anmaldes i Géteborg.
Darutover ar de nyanmalda platserna férdelade dver lanet med en viss koncentration
till de storre orterna: Boras 559 platser, Molndal 343 platser och Trollhattan 325
platser.

1 Det finns anledning att vara forsiktig med att oreflekterat anvanda platsstatistiken som en mat-
are av efterfrageutbud pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens andel av de lediga platserna
varierar dver tid och konjunktur, annonseringsregler och annonseringskultur férandras ocksa
over tid och syftet med platsannonseringen &ar priméart att underlatta matchningen pa
arbetsmarknaden och inte for statistikproduktion.
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Drygt 7 500 arbetss6kande fick arbete i lanet i mars

Under mars paborjade 7594 personer av de inskrivna arbetssokande i Vastra
Gotalands lan nagon form av arbete, vilket kan jamféras med motsvarande siffra i
mars i fjol som var 8 175 personer till arbete.

Av dem som fick arbete i mars 2013 var:
e 3570 kvinnor (47,0 procent) och 4 024 man (53,0 procent)
e 1942 ungdomar (18-24 ar)
o 1957 utrikesfodda

e 967 personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga

Fler arbetslésa man i lanet an i fjol, men farre kvinnor

I slutet av mars 2013 var totalt 66 543 personer inskrivna som arbetsldsa (6ppet
arbetslosa eller i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod) pa Arbetsfor-
medlingen i lanet, vilket motsvarar 8,3 procent av arbetskraften i aldrarna 16-64 ar.2
Det ar en 6kning med 1 502 personer eller 2,3 procent jamfort med mars 2012.

Som andel av arbetskraften ligger den totala arbetslosheten i lanet pa 8,3 procent
vilket kan jamféras med riket som helhet déar 8,7 procent av arbetskraften var
arbetslés (Oppet arbetslosa eller i program) i slutet av mars 2013. Det relativa
arbetsloshetstalet &r oférandrat for lanet och har dékat med 0,3 procentenheter i riket
pa ett ars sikt.

Av de 66 543 personer som var arbetslosa i Vastra Gotalands lan i slutet av mars var
34 321 personer Oppet arbetslosa och 32222 deltog i arbetsmarknadspolitiska
program med aktivitetsstod. Forandringen i antalet 6ppet arbetslésa i lanet mellan
mars 2013 och samma manad i fjol visar en minskning med 2 388 personer (-1,1%)
och antalet i arbetsmarknadspolitiska program har 6kat med 1 890 personer (+6,2%).

Pa ett ars sikt finns en markbar skillnad i férandringen i arbetsléshet mellan kénen.
Medan antalet arbetslésa kvinnor har minskat med 167 personer (-0,6%), har
arbetslosheten for man daremot tkat med 1669 personer (+4,6%). Tendensen den
senaste tiden &r att antalet arbetslosa kvinnor i stort sett har varit i samma niva varje
manad jamfort med aret innan, medan antalet arbetslosa man o6kat markant.
Skillnaden mellan kénen &r en aterspegling av en kdnsuppdelad arbetsmarknad dar
exempelvis konjunkturkanslig industri med storre andel man har paverkats negativt
av inbromsningen i konjunkturen. Uppdelat i aldersgrupper framkommer att det &r
bland kvinnor i aldern 40-49 ar som antalet arbetslosa har minskat mest, och i
princip hela 6kningen av antalet arbetslosa harror fran yngre man. Antalet arbetslosa
maén i ldrarna 16-39 ar har 6kat med 1 766 personer pa ett ars sikt. En viss 6kning av
antalet arbetslosa har ocksa skett bland kvinnor i aldern 25-39 ar.

2 sedan en tid publicerar Arbetsformedlingen den relativa arbetslosheten som andelen &ppet
arbetslosa och/eller deltagare i program med aktivitetsstod i forhallande till en registerbaserad
arbetskraft. Tidigare har andelen angetts i forhallande till befolkningen. Detta forandrar nivan pa
andelen arbetslosa. Nar begreppet “arbetskraft” anvands pa dessa sidor asyftas denna register-
baserade arbetskraft.
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De regionala skillnaderna mellan lanets kommuner vad géller arbetsloshetsniva
bestar. De fem kommuner i Vastra Gotalands lan med lagst arbetsloshet som andel av
arbetskraften i aldern 16-64 ar ar Lerum (3,8%), Ockero (3,9%), Kungalv (4,0%),
Tjorn (4,0%) och Harryda (4,5%). De fem kommuner med hdogst arbetsloshet ar
Trollhattan (16,0%), Gullspang (13,0%), Amal (12,6%), Vanersborg (11,1%) och
Mariestad (10,9%). Den stora spridningen i arbetsléshetsniva i lanet innebéar att de
kommuner i lanet som har lag arbetsloshet ocksa aterfinns bland dem med lagst
arbetsloshet i riket, medan Trollhattan aterigen har hamnat pa sistaplatsen bland
landets 290 kommuner. Haparanda och Trollh&ttan har landets higsta arbetsléshet,
dar bada kommunerna ligger pa 16,0 procent.

De arbetsmarknadspolitiska programmen

Jobb- och utvecklingsgarantin® &r fortsatt det arbetsmarknadspolitiska program som
har flest deltagare. | Vastra Gotalands lan var deltagarantalet 16 023 personer i slutet
av mars 2013, vilket ar 470 personer farre @an i mars 2012. Deltagarantalet i
programmet har legat pa en konstant niva runt 16 000 personer under en langre tid
och det stabila deltagarantalet gor att skillnaderna mellan de olika manaderna ar
sma. Noterbart ar att antalet yngre (under 40 ar) inom jobb- och utvecklingsgarantin
har 6kat nagot pa ett ars sikt, medan antalet personer 6ver 40 ar har minskat under
samma period. Bland de yngre ar det en relativt kraftig 6kning bland man under 25
ar, medan kvinnorna i den aldersgruppen minskar i programmet. | aldersgruppen 25-
39 ar har dock antalet kvinnor 6kat ndgot i jobb- och utvecklingsgarantin.

Av deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin deltar 6 294 personer i sysselsattnings-
fasen,* vilket &r en 6kning med 14,1 procent jamfort med i fjol. Antalet personer i
sysselsattningsfasen har okat kontinuerligt, men under ett par manader har trenden
varit svagt nedatgdende. Antalet ungdomar i sysselsattningsfasen har okat kraftigt pa
ett ars sikt. Fran 52 personer for ett ar sedan, till 76 personer i slutet av mars 2013.

Jobbgaranti fér ungdomar® &r det program som har nast flest deltagare. | mars 2013
deltog 6 828 personer i programmet, vilket ar en 6kning med 1,3 procent jamfért med
mars i fjol. Ungdomsarbetslosheten berdrs mer utforligt i sarskilt avsnitt nedan.

Stor grupp med langa tider utan arbete

Den grupp av de arbetslosa som varit utan arbete i mer &n 24 manader har varit
relativt oférandrad storleksmaéssigt under en langre tid, men pa ett ars sikt marks en
viss minskning. | mars 2013 hade 11 812 personer av de inskrivna arbetslsa varit
utan arbete i mer an tva ar. For ett ar sedan var motsvarande siffra 12 375 personer.
Gruppen har alltsa minskat nagot (-4,5 procent) jamfort med for ett ar sedan.

En relativt stor grupp av dem med langa arbetslshetstider har svag utbildnings-
bakgrund. Av gruppen som varit arbetslos i mer &n 24 manader har 34,3 procent

3 Den huvudsakliga malgruppen for jobb- och utvecklingsgarantin ar personer som har forbrukat
sin ersattningsperiod inom arbetsloshetsforsakringen. Inom ramen for programmet erbjuds
exempelvis jobbsokaraktiviteter med coachning, arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning.

4 Jobb- och utvecklingsgarantins sysselsattningsfas innebér sysselsattning hos en anordnare for
deltagare som efter 450 utbetalade ersattningsdagar i programmet dnnu inte har fatt ett arbete.

5 Jobbgaranti for ungdomar erbjuds ungdomar under 25 &r som varit arbetsldsa och inskrivna pa
arbetsformedlingen i minst 90 dagar (inom en ramtid pa fyra manader).
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enbart forgymnasial utbildning. Av ungdomar under 25 ar vaxer gruppen i langa
arbetsléshetstider med enbart férgymnasial utbildning medan den minskar for
ungdomar med gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar. Detta aterspeglar det
faktum att for ungdomar generellt ar arbetsloshet inget statiskt tillstdnd. Det sker
hela tiden ett flode in i och ut ur arbetsléshet for ungdomar. Fér ungdomar utan
gymnasieutbildning &ar situationen pa arbetsmarknaden dock tuffare och risken att
hamna i lang tid av arbetslshet 6kar.

Arbetslosheten bland ungdomar pa fortsatt hég niva

Antalet arbetslosa ungdomar (i aldrarna 18-24 ar) har under en tid legat pa en hogre
niva an aret innan. 15 413 personer i aldersgruppen var arbetsldsa i lanet i mars 2013,
vilket ar 4,1 procent fler an i mars 2012. Det &r de unga mannen som star for hela
uppgangen i arbetslosheten. Pa ett ars sikt har antalet arbetslésa man under 25 ar
Okat med 8,9 procent. Antalet unga kvinnor har daremot minskat med 2,4 procent.
Av de arbetslésa ungdomarna ar 9 335 mén och 6 078 kvinnor. Hela 60,6 procent av
de arbetslosa ungdomarna ar alltsd méan.

Det finns normalt en tydlig arscykel vad géaller ungdomsarbetsloshet dar antalet
inskrivna arbetslosa minskar under varen. Med stor sannolikhet kommer
arbetsloshetsnivaerna for unga att minska dven i ar, och 6ka pa nytt forst i samband
med att manga ungdomar lamnar gymnasiet i juni.

I slutet av mars 2013 var alltsa 16 182 ungdomar (motsvarande 16,8 procent av
arbetskraften i aldersgruppen 18-24 ar) arbetslosa i lanet, vilket ar 608 personer fler
an i mars 2012. Antalet 6ppet arbetslésa ungdomar var 134 personer fler i mars 2013
jamfort med samma manad 2012. Fler unga personer deltar ocksa i arbetsmarknads-
politiska program (474 personer fler) jamfért med mars 2012.

Antalet deltagare i jobbgaranti for ungdomar var nagot fler i mars 2013 an i mars
2012. | mars 2013 deltog 6 828 personer i programmet, vilket ar 89 personer fler an i
mars 2012. Antalet personer under 25 ar i jobb- och utvecklingsgarantin har okat
med 21 personer (fran 2 164 till 2 185) fran mars 2012 till mars 2013. | normalfallet
har en person under 25 ar som deltar i programmet redan deltagit i jobbgaranti for
ungdomar i maximala 15 manader. Det relativt stora antalet unga i jobb- och
utvecklingsgarantin ar en indikation pa att en stor grupp unga har lang arbetsloshets-
tid. Antalet personer under 25 ar i jobb- och utvecklingsgarantins sysselsattningsfas
har som namnts ocksa ckat. | mars 2013 var 76 personer under 25 ar deltagare i
sysselsattningsfasen i lanet, vilket kan jamféras med 52 personer i mars 2012.

Skillnaden i andelen arbetslésa ungdomar ar fortsatt stor bland lanets kommuner. De
fem kommuner i lanet som har lagst arbetsléshet bland ungdomar (18-24 ar) som
andel av arbetskraften ar Kungalv (7,8%), Tjorn (8,2%), Stréomstad (8,3%), Orust
(9,4%), samt Molndal (10,0%). De fem kommuner med hogst andel arbetslosa i
aldersgruppen ar Amal (32,2%), Trollhattan (29,6%), Gullspang (28,8%), Bengtsfors
(27,3%) och Véanersborg (27,2%).
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Nyinskrivna arbetslésa: fler méan an kvinnor

I mars 2013 anmaélde sig 3 850 personer som arbetslésa pd Arbetsformedlingen i
lanet, vilket ar i niva med (14 personer farre) antalet i mars i fjol. Av dem som
registrerades som nyinskrivna arbetslésa under mars var 43,0 procent kvinnor och
57,0 procent man (31,2 procent av de nyinskrivna var ungdomar under 25 ar). Aven
har gar det att se en skillnad mellan kvinnor och mén.

Arbetssdkande i arbete med anstéllningsstod

Antalet personer i arbete med anstélliningsstod ar hogre i mars 2013 jamfort med
samma manad 2012. | mars 2013 hade 1406 personer arbete med anstallningsstod,
vilket innebar en 6kning med 29,7 procent jamfért med mars i fjol. Personer som har
arbete med anstallningsstod fordelar sig pa 662 i sarskilt anstallningsstod® (en
minskning med 7,5 procent jamfort med aret innan) och 388 i instegsjobb’ (5,4
procent fler an i mars 2012). Under forra aret togs ocksa de forsta besluten om
forstarkt sarskilt anstéallningsstod i lanet, och i slutet av mars hade 356 personer
anstalining med detta stdd. Den storre delen av 6kningen av personer i anstallnings-
stod aterfinns alltsa bland dem med forstarkt sarskilt anstallningsstod.

Sarskilda insatser for personer med funktionsnedsattning

Inom ramen for Arbetsférmedlingens uppdrag inom arbetslivsinriktad rehabilitering
finns mojligheter till anstéllning med stod for personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga. | lanet fanns i slutet av mars 13 049 personer i
anstallning genom sarskilda insatser for funktionsnedsatta (40,1 procent av dessa ar
kvinnor och 59,9 procent & man), varav 6 279 i anstallning med l6nebidrag (en
minskning med 16,6 procent jamfért med mars 2012), 4 775 i trygghetsanstéllning
(en 6kning med 37,4 procent), 937 i offentligt skyddat arbete (6,5 procent farre éan
aret innan) och 857 i utvecklingsanstéllning (en 6kning med 28,3 procent). De nya
insatserna kulturarvslyftet och utvecklingsanstéllning samhall hade 33 respektive 168
deltagare i slutet av manaden.

Farre antal nystartsjobb &n i fjol

Antalet personer i nystartsjobb8 i lanet uppvisar en fortsatt nedatgaende trend. Fram
till juni 2011 6kade dessa relativt kraftigt, men borjade darefter minska i antal fram
till borjan av 2012, da nivan stabiliserades pa drygt 6 500 personer. | slutet av mars
sysselsatte dessa jobb 6 000 personer jamfort med 6 527 personer ett ar tidigare. En
minskning med 8,1 procent pa ett ars sikt. Vid den hogsta noteringen i juni 2011 var
7 803 personer anstallda med nystartsjobb i 1&net. Av samtliga nystartsjobb hade 28
personer sarskilt nystartsjobb (jamfort med 72 personer for ett ar sedan).

6 Sarskilt anstallningsstod ar for personer som har svarigheter att fa ett reguljart arbete och dar
arbetsgivaren far ett ekonomiskt stod i form av skattekreditering.

7 Instegsjobb &r anstéllning med sérskilt anstallningsstdd som ska kombineras med svenskunder-
visning for invandrare. Malgruppen ar nyanlanda invandrare.

8 Nystartsjobb innebar en ekonomisk ersattning motsvarande dubbla arbetsgivaravgiften (normal
arbetsgivaravgift om den anstallde inte har fyllt 26 ar vid arets ingéng) till en arbetsgivare som
anstaller en person som statt utanfor arbetslivet en langre tid. Sarskilt nystartsjobb har
maélgruppen langtidssjukskrivna och personer med sjuk- eller aktivitetsersattning.
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Betydligt fler man &n kvinnor har anstallning med nystartsjobb. 61,7 procent av
lanets anstallda med nystartsjobb &r méan. Siffran for kvinnor ar 38.3 procent.

Av de personer som hade nystartsjobb i slutet av mars 2013 var 427 ungdomar under
25 ar. Motsvarande siffra for mars 2012 var 439 personer. Antalet ungdomar som har
anstallning med nystartsjobb har alltsa minskat marginellt, eller med 2,7 procent pa
ett ar. Nystartsjobben for ungdomar i lanet minskade relativt kraftigt under andra
halvan av 2011, tkade sedan pa nytt under forsta halvan av 2012 for att darefter
minska pa nytt.

Antalet utrikesfodda med nystartsjobb var 2 894 i slutet av mars 2013, vilket ar i
princip oférandrat mot i fjol. Under det senaste aret har antalet varit relativt konstant
runt 3 000 personer.

Varselinflodet i mars

Under mars 2013 varslades 760 personer om uppsagning i Vastra Goétalands lan,
vilket kan jamforas med motsvarande antal féregaende ar da 1 075 personer berdrdes
av varsel i lanet. | riket varslades 6 570 personer i mars i ar mot 4 974 personer i fjol.
Av mars manads varsel i riket var alltsd 11,6 procent hemmahdrande i Vastra
Gotalands lan, vilket ar en nagot lagre niva an lanets andel av riket som ar ca 17 %.

Fakta om statistiken

Den officiella arbetslosheten redovisas av SCB enligt deras Arbetskraftsundersdkning,
AKU. Den officiella definitionen inneb&r bland annat att man soker och kan ta ett
arbete omedelbart, daremot behdver man inte vara inskriven pa Arbetsférmedlingen.
Arbetsformedlingen redovisar olika kategorier av inskrivna arbetssokande. En av
dessa ar oppet arbetslosa — alltsd de som saknar, aktivt soker och omgaende kan ta
ett arbete. En annan ar sokande i program med aktivitetsstod. Dessa tva grupper
benamns tillsammans totalt inskrivna arbetslésa och ar det matt som narmast svarar
mot SCB:s definitioner. Andelen dppet arbetslosa och/eller sbkande i program med
aktivitetsstod anges numera i forhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Ytterligare statistik for 1an och kommuner finns pa:
www.arbetsformedlingen.se/statistik

Mer information om SCB:s arbetskraftsundersokning finns pa:
www.sch.se/aku

Arbetsmarknadsstatistiken for april 2013 publiceras 15 maj 2013
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Regionala tabeller — arbetsmarknadsdata i urval

Nedan foljer tabeller som redovisar arbetsmarknadsdata i urval nedbrutet pa Véastra
Gotalands lans delregioner. Regionerna bestar av foljande kommuner:
Goteborgsregionen: Goteborg, Harryda, Partille, Ockerd, Stenungsund, Tjorn, Ale,
Lerum, Lilla Edet, MdIndal, Kungéalv, Kungsbacka och Alingsas.

Sjuharad: Boras, Vargarda, Bollebygd, Tranemo, Mark, Svenljunga, Herrljunga och
Ulricehamn.

Skaraborg: Skovde, Lidkoping, Grastorp, Essunga, Karlsborg, Gullspang, Vara,
Gotene, Tibro, Téreboda, Mariestad, Skara, Hjo, Tidaholm och Falképing.

Fyrbodal: Trollhattan, Uddevalla, Vanersborg, Lysekil, Stromstad, Orust, Sotenas,
Munkedal, Tanum, Dals-Ed, Fargelanda, Bengtsfors, Mellerud och Amal.

Observera att Kungsbacka tillhdor Goteborgsregionen, men kommunen tillhor
Hallands 1&n. Delsummorna foér regionerna ar darfor hogre dn summan for Vastra
Gotalands lan.

1. Antal nyanmalda platser per region

Nyanmalda Forandring Nyanmalda Forandring
platser jamfort med platser jamfort med
Mars 2013 mars 2012 jan-mars 2013  jan-mars 2012
Goteborgsregionen 7 384 -10,3% 22 346 -1,4%
Sjuhérad 927 -15,6% 3238 -23,1%
Skaraborg 1137 -25,0% 4 335 -11,7%
Fyrbodal 1373 -17,4% 4 636 +5,8%
Vastra Gotalands lan 10 547 -13,5% 33712 -5,5%

2. Antal arbetslésa personer med funktionsnedséattning som fatt arbete under manaden

Antal arbetssdkande till arbete Forandring jamfort med
Mars 2013 samma manad i fjol
Goteborgsregionen 492 +6
Sjuhé@rad 127 +14
Skaraborg 156 +26
Fyrbodal 215 +66%
Vastra Gotalands lan 967 +108
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3. Antal utrikesfodda arbetslosa personer som fatt arbete under manaden

Antal arbetssdkande till arbete

Forandring jamfort med

Mars 2013

samma manad i fjol

Goteborgsregionen 1239 +25
Sjuhérad 244 +19
Skaraborg 239 +33
Fyrbodal 267 -84
Vastra Gotalands lan 1957 -19

4. Arbetsloshet (6ppet arbetslésa och arbetss6kande i program med aktivitetsstéd) som
andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64 respektive 18-24 ar) per delregion

Andel arbetslésa av
den registerbaserade

Andel arbetsldsa ungdomar av
den registerbaserade arbetskraften

arbetskraften (16-64 ar) (18-24 ar)

Mars 2013 mz??gfs”gglz Mars 2013
Goteborgsregionen 7,5% 0,0% 13,7%
Sjuhérad 7,5% +0,2% 14,9%
Skaraborg 8,8% +0,2% 18,6%
Fyrbodal 10,4% -0,9% 21,8%
Vastra Gotalands lan 8,3% 0,0% 16,2%
Riket 8,7% +0,3% 17,4%

5. Arbetsloshet (6ppet arbetsldsa och arbetssdkande i program med aktivitetsstéd) som
andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64 ar) per delregion, olika grupper

Inrikes  Utrikes  Fdrgymnasial| Gymnasial Eftergymnasial

fodda fodda utbildning utbildning utbildning
Goteborgsregionen 5,1% 18,4% 17,9% 7,6% 4,9%
Sjuhérad 5,3% 19,7% 14,8% 6,5% 4,6%
Skaraborg 7,0% 25,8% 17,2% 8,5% 5,1%
Fyrbodal 8,2% 25,9% 20,8% 10,2% 5,4%
Vastra Gotalands lan 6,0% 20,4% 18,0% 8,2% 5,1%
Riket 6,5% 20,5% 20,0% 8,6% 5,3%
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www.arbetsformedlingen.se
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6. Arbetsloshet (6ppet arbetsldsa och arbetssdkande i program med aktivitetsstéd) som
andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64 respektive 18-24 ar) per kommun

Andel arbetslésa av Andel arbetsldsa ungdomar
arbetskraften (16-64 ar) av arbetskraften (18-24 ar)
Mars 2013 Mars 2013
forandring pa ett ar
Ale 6,4% 0,6% 15,7%
Alingsas 7,7% 0,9% 16,9%
Bengtsfors 10,4% 0,3% 27,3%
Bollebygd 5,5% 0,2% 18,1%
Boras 8,6% 0,1% 14,4%
Dals-Ed 9,6% 0,4% 20,7%
Essunga 7,0% -0,7% 17,4%
Falkdping 8,7% 0,0% 18,7%
Fargelanda 10,0% -0,1% 19,2%
Gréastorp 9,2% -0,7% 17,8%
Gullspang 13,0% 0,2% 28,8%
Goteborg 9,4% 0,3% 15,1%
Gotene 7,1% 0,5% 15,9%
Herrljunga 7,3% 0,9% 16,2%
Hjo 7,7% 0,4% 16,3%
Harryda 4,5% 0,0% 11,8%
Karlsborg 5,7% -1,3% 13,9%
Kungalv 4,0% 0,2% 7,8%
Lerum 3,8% 0,0% 10,3%
Lidkdping 8,6% 0,8% 20,3%
Lilla Edet 8,5% 0,3% 18,5%
Lysekil 6,7% -0,5% 14,2%
Mariestad 10,9% 0,1% 21,7%
Mark 6,6% 0,3% 15,2%
Mellerud 9,9% -1,0% 20,6%
Munkedal 8,1% 0,9% 18,2%
MéIndal 5,2% -0,3% 10,0%
Orust 4,6% -0,5% 9,4%
Partille 5,4% -0,1% 12,6%
Skara 8,8% -0,1% 15,8%
Skoévde 8,9% 0,7% 16,7%
Sotenas 5,8% 0,0% 13,7%
Stenungsund 4,6% 0,1% 11,9%
Strémstad 5,5% 0,4% 8,3%
Svenljunga 6,0% -0,1% 13,6%
Tanum 5,5% -0,5% 10,8%
Tibro 10,7% -0,6% 22,5%
Tidaholm 7,6% -0,5% 16,8%
Tjorn 4,0% 0,4% 8,2%
Tranemo 4,9% 0,7% 15,5%
Trollhattan 16,0% -2,0% 29,6%
Téreboda 10,6% -0,5% 23,7%
Uddevalla 9,3% -1,0% 19,7%
Ulricehamn 5,9% -0,1% 12,7%
Vara 7,6% 0,3% 18,1%
Véargarda 7,9% 0,6% 19,7%
Vanersborg 11,1% -1,2% 27,2%
Amal 12,6% 0,6% 32,2%
Ockerd 3,9% 0,1% 11,7%
Vastra Gotalands l&an 8,3% 0,0% 16,2%
Riket 8,7% 0,3% 17,4%
ARBETSFORMEDLINGEN

Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och att arbetssokande kan fa jobb.
Ring oss pa 0771-416 416 eller besdk narmaste arbetsférmedling.
www.arbetsformedlingen.se
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7. Arbetsloshet (6ppet arbetsldsa och arbetssdkande i program med aktivitetsstéd) som
andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64 respektive 18-24 ar) per kommun

Andel arbetsldsa av Andel arbetslésa ungdomar
arbetskraften (16-64 ar) av arbetskraften (18-24 ar)
Mars 2013 Mars 2013

Kvinnor Mén Kvinnor \E]
Ale 6,2% 6,7% 13,0% 17,6%
Alingsas 7,1% 8,4% 15,1% 18,5%
Bengtsfors 9,1% 11,5% 25,0% 29,0%
Bollebygd 5,1% 5,9% 15,2% 20,1%
Boras 8,0% 9,2% 11,9% 16,7%
Dals-Ed 9,3% 9,8% 18,3% 22,6%
Essunga 6,7% 7,2% 14,6% 19,8%
Falképing 7,4% 9,9% 14,5% 21,8%
Fargelanda 9,4% 10,5% 15,1% 22,0%
Gréastorp 8,0% 10,2% 14,7% 20,3%
Gullspang 13,2% 12,8% 27,6% 29,6%
Goteborg 8,6% 10,1% 12,6% 17,6%
Gotene 7,8% 6,4% 13,1% 17,9%
Herrljunga 7,5% 7,1% 17,0% 15,7%
Hjo 7,1% 8,4% 13,7% 18,2%
Harryda 4,4% 4,6% 8,6% 14,3%
Karlsborg 6,4% 5,0% 15,1% 13,0%
Kungalv 3,5% 4,4% 6,0% 9,3%
Lerum 3,3% 4,3% 7,2% 12,7%
Lidkoping 7,6% 9,5% 16,8% 22,9%
Lilla Edet 8,1% 8,8% 17,5% 19,3%
Lysekil 5,3% 8,0% 9,5% 17,6%
Mariestad 9,6% 12,0% 19,2% 23, 7%
Mark 6,3% 6,9% 14,0% 16,1%
Mellerud 8,2% 11,4% 18,8% 21,9%
Munkedal 7,1% 8,9% 16,0% 19,9%
MéIndal 4,9% 5,5% 8,5% 11,4%
Orust 4,4% 4,8% 9,4% 9,5%
Partille 5,2% 5,7% 10,6% 14,1%
Skara 8,5% 9,1% 12,5% 18,5%
Skovde 8,6% 9,2% 14,4% 18,6%
Sotenas 5,3% 6,1% 13,6% 13,8%
Stenungsund 4,4% 4,7% 10,2% 13,1%
Strémstad 4,9% 6,1% 7,0% 9,7%
Svenljunga 5,7% 6,3% 10,8% 15,6%
Tanum 5,2% 5,8% 7,4% 13,7%
Tibro 10,9% 10,5% 22,6% 22,4%
Tidaholm 7,7% 7,6% 14,8% 18,2%
Tjorn 3,4% 4,5% 4,7% 10,6%
Tranemo 4,7% 5,0% 15,4% 15,7%
Trollhattan 13,6% 18,2% 25,2% 33,3%
Toéreboda 10,3% 10,8% 22,9% 24,3%
Uddevalla 7,9% 10,7% 18,3% 21,1%
Ulricehamn 6,1% 5,8% 13,6% 12,0%
Vara 7,8% 7,4% 20,6% 16,2%
Vargarda 7,8% 8,0% 18,0% 20,9%
Vanersborg 8,8% 13,2% 24,5% 29,3%
Amal 11,3% 13,8% 30,8% 33,4%
Ockerd 3,8% 4,0% 9,3% 13,3%
Vastra Gotalands l&an 7,6% 9,0% 13,8% 18,2%
Riket 8,2% 9,3% 15,1% 19,4%

ARBETSFORMEDLINGEN

Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och att arbetssokande kan fa jobb.
Ring oss pa 0771-416 416 eller besdk narmaste arbetsférmedling.
www.arbetsformedlingen.se
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8. Arbetsloshet (6ppet arbetsldsa och arbetssdkande i program med aktivitetsstéd) som
andel av den registerbaserade arbetskraften (inrikes respektive utrikes fédda) per kommun

Andel arbetsldsa av Andel arbetslésa av
arbetskraften (16-64 ar) arbetskraften (16-64 ar)
Inrikes fodda Utrikes fodda
Kommun Mars 2013 Mars 2013
Ale 5,3% 12,8%
Alingsas 6,3% 20,6%
Bengtsfors 8,7% 23,9%
Bollebygd 5,1% 10,9%
Borés 5,6% 20,9%
Dals-Ed 8,2% 20,3%
Essunga 5,9% 25,3%
Falkbping 5,8% 34,4%
Fargelanda 8,7% 24,7%
Grastorp 7,9% 29,5%
Gullspang 9,8% 41,5%
Goteborg 5,9% 20,5%
Gotene 5,9% 20,0%
Herrljunga 6,0% 19,1%
Hjo 7,3% 16,0%
Harryda 3,9% 9,8%
Karlsborg 5,2% 16,9%
Kungalv 3,4% 10,7%
Lerum 3,1% 9,8%
Lidkoping 7,2% 23,6%
Lilla Edet 7,0% 18,5%
Lysekil 5,2% 20,7%
Mariestad 9,2% 26,5%
Mark 5,5% 15,9%
Mellerud 8,4% 24,9%
Munkedal 6,8% 22,8%
MéIndal 4,1% 11,8%
Orust 4,2% 10,4%
Partille 4,1% 12,7%
Skara 6,6% 25,7%
Skovde 6,7% 23,6%
Sotenas 5,1% 13,1%
Stenungsund 3,9% 11,8%
Stromstad 4,2% 11,0%
Svenljunga 4,8% 16,1%
Tanum 5,0% 11,6%
Tibro 8,0% 31,1%
Tidaholm 6,5% 20,2%
Tjorn 3,4% 12,8%
Tranemo 3,6% 13,6%
Trollhattan 11,8% 34,6%
Toreboda 8,4% 34,1%
Uddevalla 7,2% 23,8%
Ulricehamn 4,3% 20,7%
Vara 6,8% 18,9%
Vargarda 6,3% 23,4%
Vanersborg 9,4% 26,5%
Amal 10,9% 28,8%
Ockerd 3,6% 9,5%
Vastra Gotalands lan 6,0% 20,4%
Riket 6,5% 20,5%
ARBETSFORMEDLINGEN

Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och att arbetssokande kan fa jobb.
Ring oss pa 0771-416 416 eller besdk narmaste arbetsférmedling.
www.arbetsformedlingen.se



