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Arbetsféormedlingens arbetsmarknadsprognos 2019-2020

Avmattning - men 6kad sysselsattning i Vastra Gétaland

Arbetsgivarna i Vastra Gotalands lan har sénkt sina forvantningar for efterfrageutvecklingen det kommande halvaret,
men dnda beddéms sysselsittningen att 6ka. Det visar Arbetsformedlingens prognos dar 1 700 arbetsgivare i lanet
intervjuats under varen om hur de ser pa efterfragelaget och tiligangen pa arbetskraft.

Nivan ligger pa ett normalt lage, vilket indikerar att konjunkturtoppen har passerats och att en viss avmattning ar pa gang. Efterfragan pa
varor och tjanster ligger pa en fortsatt hdg niva, men mattas av nagot. Stérst optimism finns inom den privata tjanstesektorn och svagast ar
den inom lanets industri, vilken drabbas av en omvarldsekonomi som bromsar in.

Sysselsattningen i Vastra Gotaland bedéms 6ka fram till slutet av 2020 och tillvaxten ar starkare under 2019 for att bromsa in nagot under
2020. Totalt bedéms det bli 19 900 nya arbetstillféllen under prognosperioden. Efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt hog i Ianet och finns inom
flertalet branscher.

— Det blir fler jobb i Ianet under prognosperioden och arbetsgivarna har ett fortsatt stort behov av arbetskraft. Samtidigt finns det manga
inskrivna arbetslésa som star till arbetsmarknadens férfogande. Bland inrikes fodda ligger sysselsattningen néara det potentiella taket, vilket
innebar att Ianet nastan ar helt beroende av utrikes fodda for en sysselsattningstillvaxt och det ar darfor viktigt att vi far ut dessa personer pa
arbetsmarknaden sa fort som mojligt, séger Fredrik Mortberg, arbetsmarknadsanalytiker pa Arbetsférmedlingen.

Arbetslésheten bedéms 6ka redan under 2019 och fortsatter 6ka i snabbare takt under 2020. Detta beror pa att arbetskraften 6kar mer an
sysselsattningen och foljaktligen tréder fler in i arbetsldshet. Totalt 6kar arbetslésheten med 3 200 personer under prognosperioden.

— Arbetsgivarna har fortfarande svart att rekrytera personal med ratt kompetens. Det anstrdngda matchningslaget far konsekvenser foér hela
samhallet. Vi maste ta tillvara den kompetens och arbetsférmagan som finns hos den tillgéngliga arbetskraften om behovet av personal ska
kunna tillgodoses. En stor andel av alla inskrivna arbetslosa har lagre konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden och behdver mycket stod for
att komma ut i arbete, sager Fredrik Mortberg.
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