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Arbetsféormedlingen samarbetar med bussbranschen

Arbetsformedlingen har tecknat en 6verenskommelse med bussbranschen om ett samarbete for att 6ka takten i
bussforarutbildningen for att minska den svara bussférarbristen. Med i samarbetet, som omfattar Stor-Géteborg och Sjuhérad,
finns initialt bussbolagen Bivab, Keolis, Nettbuss, Nobina och Transdev. | februari startar tva nya forarutbildningar.

Kompetensbristen &r stor i alla branscher och svarigheten att hitta ratt kompetens ar det stérsta tillvaxthindret for manga féretag. Inte minst
géller detta for det som ibland kallas f6r samhéllets blodomlopp, det vill sdga vara transporter dar bristen pa férare ar mycket stor.
Transportféretagen bedémer till exempel att 7 300 bussférare behdver anstéllas i Sverige fram till 2020 och i Géteborg med omnejd finns det
behov av en betydande andel av det totala behovet.

Inom ramen fér Branschradet Buss har Arbetsférmedlingen och bussbranschen diskuterat och kommit Gverens om ett samarbete dar
Arbetsférmedlingen och bussbolagen Bivab, Keolis, Nettbuss, Nobina och Transdev gemensamt arbetar med urvalsférfarandet.
Yrkesakademin star darefter for utbildningen som upphandlad arbetsmarknadsutbildare av Arbetsférmedlingen. Ytterligare bussbolag kan
senare komma att ansluta sig till samarbetet.

— Vi borjar med lokala attraktionsméten pa vara kontor som ligger néra bussbolagens depaer for att na potentiella férare i depaernas
naromrade, séger Christel Ingemansson Olsson, branschsamordnare f&r transport inom Arbetsférmedlingen och ordférande i branschradet. Vi
vill bryta normen och bredda rekryteringsbasen och ser gérna nyanlénda, kvinnor och 55+ som lampliga fér utbildningen. Dessutom kan det
finnas méjlighet fér personer att yrkesvaxia.

Kraven for att delta i férarutbildningen som ar pa 12 till 16 veckor &r B-kérkort, att man ar inskriven som arbetslés pa Arbetsférmedlingen, samt
har kunskaper i svenska i tal och skrift for att klara den teoretiska delen. Foér att fa utfora persontransporter kravs dessutom YKB,
Yrkeskompetensbevis, vilket ingar i utbildningen. | utbildningen ingar aven praktik.

— Service och sakerhet &r A och O i var bransch och vi lagger ner mycket arbete for att hitta ratt kandidater, séger Christer Pettersson,
ordférande for Vastra Sveriges Bussbranschforening. Yrket ar till stor del ett serviceyrke med stort ansvar fér vara passagerare och vi arbetar
med tester bade vad galler sprak, kérvana for personbil och de personliga egenskaperna. Det &r ocksa vi i branschen som fordelar de
fardigutbildade till bussbolagen i omradet.

| februari startar tva utbildningar och i maj ytterligare tva. | varje utbildning finns det plats for 30 elever och férhoppningen &r att ytterligare
kurser kan starta under hésten. Flaskhalsen for utbildningar handlar bland annat om bristen pa trafiklarare for tung trafik.

Fér kommentarer:

Christel Ingemansson Olsson, branschsamordnare, telefon: 010-486 45 73
Christer Pettersson, ordférande for Vastra Sveriges Bussbranschférening, telefon: 070-187 24 61
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Vi hjélper arbetssokande och arbetsgivare att hitta varandra.
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