
 
 

	
Pressmeddelande 12 september  2016 

  

Så genomskådar du psykopater  

De är charmiga, specialister på retorik och experter på att manipulera. De lovar  
guld och gröna skogar men skapar psykosocialt lidande och ekonomiskt svinn  
i mångmiljardklassen. Författaren Christina Davisson avslöjar allt i boken  
Har du en psykopat på jobbet? Så avslöjar du deras taktik. 

- Här är boken som tar ett helhetsgrepp om psykopater på jobbet. Läs den för att få tips  
och råd kring hur du upptäcker psykopater redan vid rekryteringstillfället, hur du hanterar  
en anställd, hur du avslutar och hur du inte går på samma nit igen, säger Helga Laurin,  
förläggare på Liber. 
 
- Vår okunskap ger psykopater fribiljett i arbetslivet, säger Christina Davisson.  
 
Om Christina Davisson  
Christina Davisson är språkvetare med inriktning på retorik och är specialiserad på 
djupanalys av talade och skrivna budskap. Christina är även mental tränare och har  
under snart tio år hjälpt drabbade att reparera sina skador efter att ha varit i klorna  
på psykopater.  

Om boken  
Hur kan du och din arbetsplats drabbas? Hur går manipulation till? Hur påverkas 
möteskulturen? Arbetsmiljön? Hälsan och varumärket? Varför blir du lurad av psykopater?  
Boken fungerar som en verktygslåda för att stärka och skydda dig och din arbetsplats mot 
skadliga angrepp från psykopater. Psykopater är skickliga på att lura journalister, 
rekryterare och HR-personal. Lika skickliga är de på att dupera kolleger, chefer, ledning 
och styrelse. För psykopater är lögner en sport. Men psykopaternas taktik kan 
genomskådas. 



 
 

	
 
Boken lär dig hur psykopaterna tänker och agerar. Boken är fylld av praktiska tips och råd 
för att avslöja deras taktik och förebygga skador:  

- Tips till rekryterare 
- Tips till chefer 
- Tips till medarbetare 
- Tips till mötesdeltagare 
- Tips till visselblåsare 
- Tips till journalister 
 
Varningssignaler för att upptäcka psykopater  
Boken innehåller även checklistor för att upptäcka psykopater. Här är ett smakprov  
ur en av dem: 
  
Arbetar du med en person som du misstänker är psykopat? I så fall kan den här listan  
med varningssignaler vara användbar för att bedöma hur du ska förhålla dig till  
personen ifråga.  

- Psykopatens bakgrundshistoria verkar spännande men en smula osannolik.  
- Psykopaten uttrycker förakt för chefer och överordnade. 
- Psykopaten vill gärna höra vad du tycker om andra på jobbet – speciellt negativt 

skvaller.  
- Psykopaten håller inte vad han/hon har lovat dig utan kommer i stället med 

mängder av ursäkter och bortförklaringar.   
- Psykopaten ”glömmer” vad han/hon har sagt/ska göra och tar inget ansvar för det. 
- Psykopaten bryter löften och struntar i hur du tar det.  
- Psykopaten talar gärna om sin egen förträfflighet men när du väl får se prov på vad 

han/hon gör är resultatet mediokert.  

Fakta: 
Titel: Har du en psykopat på jobbet? Så avslöjar du deras taktik 
Författare: Christina Davisson  
Förlag: Liber 
Utgivningsdatum: 12 september  2016  
Format: Mjukband, trådbunden  
ISBN: 978-91-47-12220-2 
 
För intervju eller recensionsexemplar kontakta: Helena Walfridsson, presskontakt för Liber, 
på mobil: 073-663 76 12, helena@editk.se eller Jonna Cornell, marknadsansvarig på Liber, 
på mobil: 070-540 61 10, jonna.cornell@liber.se.  
 
Liber AB etablerades 1973 och är ett av Nordens största läromedelsförlag. Vi vill inspirera till ett 
gränslöst lärande med en bred utgivning av såväl tryckta som digitala läromedel och 
utbildningsmaterial för utbildningsmarknaden och professionella yrkesutövare. Besök www.liber.se 

	


