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Kallelse till arsstamma i Dometic Group AB (publ)
Aktieagarna i Dometic halsas valkomna till rsstamma tisdagen den 10 april 2018 klockan
13.00 pa Meeting Room, Alstrémergatan 20, 112 47 Stockholm.

Deltagande

Den som Onskar delta i &rsstamman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken onsdagen den 4 april 2018, dels anmala sig hos bolaget senast
onsdagen den 4 april 2018. Anmalan kan goras via formuldar pa bolagets hemsida,
www.dometic.com, per telefon 08-402 91 26 under vardagar kl. 09.00-16.00 eller skriftligen
per post till Dometic Group AB (publ) c/o Euroclear Sweden AB, "Arsstamma 2018”, Box 191,
101 23 Stockholm. Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid),
person/organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

Aktieagare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig, dagtecknad fullmakt for ombudet
eller, for det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer,
ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att féretrada. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen, som utvisar behdrighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original
och eventuellt registreringsbevis ska i god tid fore stamman séndas till bolaget under ovan
angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida, www.dometic.com, och
sands till de aktieagare som begar det. Fullmakt galler ett ar fran utfardandet eller den langre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar. Registreringsbeviset ska utvisa de
forhallanden som géller pa dagen for arsstamman och bor i vart fall inte vara aldre an ett ar
vid tidpunkten for arsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut ska
for att ha ratt att delta i stamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering,
som kan vara tillfallig, ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB onsdagen den 4 april
2018, vilket innebéar att aktieagaren i god tid fore detta datum ska underratta forvaltaren.

Aktieagarna erinras om sin rétt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning

Val av ordforande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Anforande av bolagets verkstéllande direktor.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om:

a. faststallande av resultatrakningen  och  balansrakningen samt av
koncernresultatrékningen och koncernbalansréakningen,

b. dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen,
och

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
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9. Faststidllande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Faststallande av arvoden at styrelseledamater och revisor.

11. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

12. Val av revisor.

13. Valberedningens forslag avseende principer for utseende av valberedning.

14, Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktéren och
koncernledningen.

15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende aterkop av aktier.

16. Stdmmans avslutande.

Resultatdisposition (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en utdelning fér 2017 om 2,05 kronor per aktie.

Avstamningsdag for ratt att erhalla utdelning foreslas vara torsdagen den 12 april 2018. Om
arsstamman beslutar i enlighet med detta forslag beréknas utbetalning av utdelningen ske fran
Euroclear Sweden AB tisdagen den 17 april 2018.

Styrelse m m (punkterna 1 och 9-12)

Valberedningen, som bestar av Joachim Spetz (Swedbank Robur Fonder), Simon Blecher
(Carnegie Fonder), Christian Brunlid (Handelsbanken Fonder) och Fredrik Cappelen,
styrelseordforande i Dometic, foreslar foljande:

e Styrelsens ordférande Fredrik Cappelen utses till ordférande pa arsstamman (punkt 1).

e Styrelsen ska besta av sju ordinarie ledamoter utan suppleanter. Bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor utan revisorssuppleant (punkt 9).

e Styrelsearvode for perioden till och med arsstamman 2019 ska utgd med sammanlagt
hégst 3 700 000 kronor (inklusive erséttning for kommittéarbete), vilket innebér en
okning med 365 000 kronor jamfort med foregaende ar. Valberedningen foreslar att
arvodet ska foérdelas enligt foljande: 850 000 kronor till styrelsens ordférande och 400
000 kronor till vardera 6vriga ledamot som inte ar anstéalld i bolaget. Ersattningsnivan
innebar en 6kning med 40 000 kronor per ledamot respektive 125 000 kronor for
ordféranden i forhallande till tidigare ar. Arvode for kommittéarbete ska utga med
sammanlagt hogst 450 000 kronor, fordelat pa 200 000 kronor avseende
revisionsutskottet (varav 100 000 kronor till utskottets ordférande och 50 000 kronor
vardera till 6vriga ledamoter) och 250 000 kronor avseende ersattningsutskottet (varav
100 000 kronor till utskottets ordférande och 50 000 kronor vardera till évriga
ledaméter) (punkt 10).

e Revisorsarvode ska utga enligt godkand rékning inom ramen for offert (punkt 10).

For tiden intill slutet av arsstamman 2019, omval av samtliga styrelseledamoterna:
Fredrik Cappelen, Erik Olsson, Heléne Vibbleus, Jacqueline Hoogerbrugge, Magnus
Yngen, Peter Sjolander och Rainer E. Schmuckle (punkt 11).

Omval av Fredrik Cappelen som styrelsens ordférande (punkt 11).

e Omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av
arsstamman 2019 (punkt 12).

Ytterligare upplysningar om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets hemsida,
www.dometic.com.

Valberedning (punkt 13)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om foljande principer for utseende av
valberedning infor arsstamman 2019.

Valberedningen ska utgoras av styrelseordféranden och en representant fér var och en av de
tre storsta aktieagarna baserat pa dgandet i bolaget per den 31 augusti. For det fall ndgon av
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de tre storsta aktiedagarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska
ratten dverga till den aktieagare som, efter dessa tre aktieagare, har det storsta aktiedgandet
i bolaget. Styrelsen ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska
utses den ledamot som foretrader den storsta aktiedgaren om valberedningen inte enhalligt
utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhdér de tre storsta
aktiedgarna ska den ledamot som utsetts av denne &gare stalla sin plats till férfogande och
den aktieagare som tillkommit bland de tre storsta aktieagarna ha rétt att utse en representant
till valberedningen. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort
ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre
tillhér de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare
som utsett representant till ledamot i valberedningen har rétt att entlediga sadan ledamot och
utse ny representant till ledamot.

Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras. Valberedningens
mandatperiod I6per intill dess nastkommande valberedning har utsetts. Valberedningen ska
utfora vad som aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

Riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och koncernledningen (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till
verkstéllande direktéren och Dometics koncernledning ("Koncernledningen”) att galla for
perioden fram till och med arsstamman 2019.1

Total erséttning

Den sammanlagda ersattningen ska baseras pa innehavd position, individuell maluppfyllelse,
Dometic-koncernens resultat samt vara konkurrenskraftig i anstallningslandet. Ersattningen
kan besta av fast 16n, rorlig kontant ersattning baserad pa uppfyllelse av kortsiktiga, arliga
resultatmal, langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra férmaner, inklusive icke-
monetara férmaner.

Fast 16n och rorlig erséttning

Den fasta I6nen ska utgora grunden fér den sammanlagda ersattningen. Den fasta |6nen ska
vara anpassad efter den lokala marknaden och reflektera ansvarsnivan for den aktuella
positionen. Lonenivaerna for den fasta Iénen ska ses 6ver arligen.

Medlemmar i Koncernledningen ska, utéver den fasta lonen, enligt arligt beslut av styrelsen
kunna fa rorlig ersattning baserad pa uppfyllelse av kortsiktiga, arligen forutbestamda och
matbara resultatmal. Sadan rorlig ersattning ska vara relaterad till innehavd position och far,
for verkstallande direktéren, uppga till maximalt 75 % av den fasta lonen, och for dvriga
medlemmar i Koncernledningen, uppga till 30-50 % av den fasta I6nen enligt individuella avtal.

Langsiktiga incitamentsprogram
| tillagg till den fasta och roérliga 16nen kan langsiktiga incitamentsprogram implementeras.
Sadana program ska vara utformade i syfte att sakerstélla ett langsiktigt engagemang i
Dometic-koncernens utveckling, vara marknadsmassiga och ha en intjanandeperiod som inte
understiger tre ar. Aktierelaterade eller aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska
godkannas av bolagsstamman.

Pension och forsakringar
Pension och forsakringsformaner ska reflektera aktuella regelverk och praxis i
anstallningslandet. Vardet av formanerna ska vara i linje med marknadspraxis i landet och inte

1 Ersattningsriktlinjerna ska tillampas pa avtal som ingds efter att riktlinjerna for ersattning antas av arsstamman, samt pa
andringar i befintliga avtal som sker efter riktlinjernas antagande.
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overstiga 30 % av den arliga fasta I6nen. Om mojligt ska pensionsplaner, i linje med
koncernens ersattningspolicy, vara premiebaserade. Pensionsaldern ar normalt 65 ar.

Ovriga formaner

Ovriga férméaner, sdsom tjanstebil, sjukforsakring och liknande, kan inga i den totala
ersattningen och ska ha till syfte att underlatta Koncernledningens tjanst och vara rimliga i
forhallande till marknadspraxis i anstallningslandet.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Medlemmar i Koncernledningen ska ha 6 manaders uppsagningstid nar uppsagning initieras
av den anstallde. Om anstallningen sags upp av bolaget ska 6-12 manaders uppsagningstid
galla. Verkstallande direktoren ska ha 6 manaders uppséagningstid om anstallningen sags upp
av bolaget och ska vara berattigad till avgangsvederlag motsvarande upp till ytterligare ett ars
fast 16n. Avgangsvederlag ska inte utgora grund for semesterlon eller pensionsformaner.
Lokala anstallningslagar och regler kan paverka villkoren for uppsagning fran bolagets sida.

Medlem i Koncernledningen far inte konkurrera med bolaget under uppsagningstiden.

Bemyndigande for styrelsen att avvika fran riktlinjerna for ersattning
Under séarskilda omstéandigheter ager styrelsen rétt att i enskilda fall avvika fran dessa riktlinjer
for ersattning. Om sa sker, ska upplysning om skalen for detta lamnas vid nasta arsstamma.

Styrelsen har i samband med rekryteringen av en ny verkstallande direktor utdvat det
bemyndigande som beslutades av arsstamman 2017 och avvikit fran riktlinjerna for erséttning
som antogs av arsstamman 2017. Den nye verkstallande direktérens pension har bestamts till
35 % av den arliga fasta [onen i stéllet for de 30 % som &ar den maximala nivan enligt riktlinjerna
for ersattning som antogs av arsstamman 2017. Uppsagningstiden for den nye verkstallande
direktoren vid uppsagning fran bolagets sida har bestamts till 12 manader i stéllet for 6
manader. Den nye verkstallande direktéren ska ocksa bli kompenserad for delar av férlorad
ersattning fran den tidigare arbetsgivaren upp till maximalt 15 MSEK.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende aterkop av aktier (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden intill nasta arsstamma fatta beslut om aterkop av aktier i huvudsak enlighet med féljande
villkor:
a) Forvarv far ske av hogst s manga aktier, att bolaget efter varje forvarv innehar hogst
10 % av det totala antalet aktier i bolaget.
b) Aktierna far endast forvarvas pa Nasdag Stockholm.
c) Forvarv av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid géallande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs.
d) Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med fdrslaget ar att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat
aktiedgarvarde.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
For beslut i enlighet med forslaget erfordras att aktiedgare representerande minst tva

tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader
beslutet.
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Aktier

Per dagen for kallelsen finns i bolaget 295 833 333 aktier med en rdst per aktie, motsvarande
295 833 333 roster. Bolaget har inget innehav av egna aktier per kallelsedagen.

Handlingar m m
Arsredovisningen och &vrigt beslutsunderlag kommer att héllas tillgangligt hos bolaget,

Hemvarnsgatan 15, 171 54 Solna, senast tre veckor fére stamman och sandas till aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2018
Dometic Group AB (publ)
Styrelsen

Informationen lamnades for offentliggérande kl. 09.00 den 6 mars 2018.
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