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FTF - facket for forsidkring och finans

Trygg-Hansa sager upp 82 anstallda i Orebro

Stora delar av Trygg-Hansas verksamhet i Orebro ska under 2015 flytta till Malmo respektive Stockholm. Det meddelar Trygg-
Hansa idag. Huvudskilet uppges vara att minska kostnaderna och beslutet berdr 82 anstéllda. FTF — facket for forsdkring och
finans, motsatter sig beslutet.

- En neddragning av verksamheten i Orebro kommer att skicka merparten av 82 anstallda ut i arbetsléshet, séger Elisabeth Sandblom,
ordférande i Trygg-Hansas FTF-forening. Var tidigare erfarenhet fran liknande situationer har visat att endast nagra fa har f6ljt med till de nya
orterna, trots att flytthjalp erbjuds.

- Som facklig organisation kan FTF inte ga med pa att sdnda medlemmar ut i arbetsléshet. Den stérsta risken med att flytta
verksamheten fran Orebro &r bortfallet av kompetens och kunskap. Medarbetarna i Orebro har mangarig erfarenhet. Det kommer att ta flera
&r innan man uppnar samma kompetens och kunskap. Kontoret i Orebro har haft Iag personalomséttning som medfért stabilitet for bade
féretaget och kunderna.

- Nu lagger vi all fokus pa vara medlemmars basta och det gor vi naturligtvis i samarbete med arbetsgivaren, sager Elisabeth Sandblom.
Aven FTFs férbundsordférande Anders Johansson ser bekymrat pa situationen:

- Det ar oerhort trakigt nar vara medlemmar mister sina anstallningar vid omorganisationer inom féretagen. Att férsdka skara i
kostnaderna genom att lagga ner kontor, sla ihop enheter och kapa narheten till kunderna leder oftast till sdmre psykosocial arbetsmiljé for
medarbetarna och sédmre radgivning fér kunderna. Det har vi sett madnga exempel pa i branschen, sédger Anders Johansson.

Fér ytterligare information kontakta Annis Prhat, pressansvarig FTF, 070-240 95 96.

FTF organiserar 6ver 13 000 anstéllda inom férsékrings- och finansbranschen och har medlemmar inom alla yrkeskategorier,
fran skadereglerare via kundtjinst till banktjansteman och jurister. Over 800 av branschens chefer dr med i férbundet. FTF &ar
en partipolitisk obunden facklig organisation och en del av TCO.



