Unilever haastaa yritykset mukaan tarjoamaan nuorille ensimmaisen ty6paikan
Evaita elamaan - se tarked ensimmainen tyopaikka

Unilever Finland Oy ja Helsingin kaupungin elinkeino-osaston yhdessa toteuttama Jadepyo6ra-projekti on
hyva esimerkki siitd miten yritykset voivat tydllistaa nuoria liiketoimintaansa sopivalla tavalla. Kesatyot
ovat nuorille tarkea ponnahduslauta tydurallaan ty6elamataitojen oppimisessa.

Unilever Finland Oy ja Helsingin kaupungin elinkeino-osasto tydllistavat jo kolmatta vuotta nuoria
kesdkaudeksi ns. "Jadepyodra-projektin” myota. Projektissa 16-22-vuotiaat nuoret myyvat jaatelda 2,5
kuukauden ajan liikkuen polkupy®érilla ympaéri Helsinkia. Nuoret saavat paitsi tyopaikan, myés kdytannon
valmennusta tydmarkkinoille.

- Yhteistydkumppanimme Helsingin kaupungin elinkeino-osasto antaa nuorille tydstd saatavan
tyokokemuksen lisdksi valmennusta muun muassa tyoelamataidoissa seka miten jatkossa hyodyntaa tata
tyokokemusta tydnhaussa. Tama on tapamme tarjota nuorille evaitd eldmaan, sanoo viestintapaallikko Riitta
Jantunen Unileverilta.

Unilever haluaa nyt haastaa muutkin yritykset miettimaan mita ne voisivat tehda nuorten tyollistamiseksi,
erityisesti sen tarkedn ensimmaisen tyopaikan tarjoamiseksi. Jadepyora-projektin kantavana ajatuksena on
luoda kesdtydpaikkoja Unileverin liiketoimintaan sopivalla tavalla. Helsingin kaupungin elinkeino-osasto
keskustelee myds mielellddn yhteistydsta nuorten tyollistdmiseksi.

Unileverin kevaalla teettdman kyselyn mukaan nuoret haluavat ensimmaiselta tyopaikaltaan ennen kaikkea
tyokokemusta. Tydnantajalla on tassa keskeinen vastuy, silld hyvalla tehtaviin perehdytykselld varmistetaan
tyoelamataitojen oppimista ja nuoren menestysta tulevalla tyourallaan.

Mukaan projektiin on kutsuttu Helsingin vaalipiirin kansanedustajia seka Helsingin kaupunginvaltuutettuja,
myymaan jdatelod keskiviikkona 8. kesakuuta yhdessa nuorten kanssa. Sama pdiva on myds nuorten
ensimmainen varsinainen myyntityopaiva, eli myos tarkea askel heidan tulevalla tydurallaan.

Paattajien myymien jadteldiden tuotto lahjoitetaan lyhentdamattémana Pelastakaa Lapset ry:n
lomakotitoimintaan. Oman panoksensa nuorten kesatyostarttiin antavat muun muassa kansanedustajat Ben
Zyskowicz ja Nasima Razmyar.

— Kaikki tyd on arvokasta ja hyodyllista. Itse olen koululaisena myynyt limsaa Stadionilla ja jadhallissa.
Ensimmainen varsinainen kesatydpaikkani oli koulutarvikevarastossa. Seuraavina kesind olin mm.
ravintolassa, hotellissa pikkolona, rakennuksella ja pullakuskina, edustaja Zyskowicz muistelee.

My®ds edustaja Razmyar korostaa kesatyémahdollisuuden tarkeytta.

—Kesatyd on hyva ja tekijdlleen térkea tapa paasta kokeilemaan tydelamaa. Se auttaa nuorta myos
|6ytamaan omia vahvuuksiaan. Mielestdni on myds tarkeda oppia jo varhain, ettd rahan eteen tulee tehda
toita. Vastaavasti on hyva huomata, etta itse tienattujen rahojen kayttokohteen saa paattaa hyvalla
omallatunnolla itse. Toivottavasti mahdollisimman monelle nuorelle 16ytyy tyota edes lyhyeksi ajaksi. Sen
merkitys nuorille on kuitenkin suuri, Razmyar jatkaa.



Mannerheimin aukion ymparistssa ja sen |ahiymparistossa nakyy seuraavat jadtelonmyyjat keskiviikkona
8.6.2016:

Nasima Razmyar klo 11-11.30
Outi Alanko-Kahiluoto  klo 11-12
Sami Frank Muttilainen  klo 14-15
Ben Zyskowicz klo 17-18

Lisatietoja:

Riitta Jantunen, viestintapaallikko
T: 040 803 5671

E: riitta.jantunen@unilever.com

Tietoja Unileverista:

Unilever on yksi maailman johtavia elintarvikkeiden, kodin ja henkildkohtaisen hygienian tuotteiden toimijoista, ja sen
tuotteita myyddan yli 190 maassa saavuttaen paivittdin 2 miljardia kuluttajaa. Yhticlld on 169 ooo tydntekijds, ja sen
liikevaihto oli 53,3 mrd € vuonna 2015. Yli puolet (58%) yhtion liikevaihdosta tulee kehittyviltd markkinoilta. Unileverilld on
yli 400 tuotemerkkid, jotka l6ytyvat kodeista ympari maailman, kuten OMO (Persil), Dove, Knorr, Domestos, Hellmann's,
Lipton, Wall's, PG Tips, Ben & Jerry’s, Marmite, Magnum ja Axe. Suomessa tuotteitamme ovat myds Turun Sinappia ja
Ingman-jaatelot.

Unilever Sustainable Living Plan-ohjelmassa (USLP) sitoudutaan:

* Saavuttamaan kasvua ilman haitallisia ymparistovaikutuksia

e Auttamaan yli miljardia ihmistd parantamaan terveyttaan ja hyvinvointiaan
¢ Parantamaan miljoonien ihmisten toimeentuloa vuoteen 2020 mennessa

Unilever on noteerattu Dow Jones Sustainability -indeksissa alansa ykkoseksi 2015. FTSE4Good Index-sarjassa yritys
saavutti korkeimmat ymparistopisteet 5, mika johti pdasyyn FTSE4Good Environmental Leaders Europe 4o0-indeksiin.
Vuonna 2015 yritys oli johdossa Global Corporate Sustainability Leaders GlobeScan / SustainAbility vuosittaisessa
tutkimuksessa - viidetta vuotta perakkain.

Unilever nimettiin LinkedIn-palvelussa kolmanneksi kaikkien alojen halutuimmista tyénantajista. Lisétietoja Unileveristd
ja tuotemerkeista www.unilever.fi ja www.unilever.com. Lisatietoja USLP-ohjelmasta: www.unilever.com/sustainable-

living/




