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GOr det mojligt att dela med sig av tjanstepensionen

| framtiden kommer vi leva allt langre. 50 procent av de flickor som féds idag blir 6ver 100 &r gamla. Men
ar det mojligt for alla att f& en ljus framtid och en bra pension? Det diskuterades under AMF:s
morgonsoffa i Almedalen med, bland andra, finansmarknadsminister Peter Norman. Flera konstruktiva
forslag lanserades.

Enligt finansmarknadsminister Peter Norman ar hela varlden avundsjuka pa& dagens svenska pensionssystem.
Men samtalet som leddes av Malou von Sivers handlade inte om hur det ser ut idag utan om framtidens
utmaningar. AMF:s vd Johan Sidenmark poangterade att det alltid finns renoveringsbehov:

— Vi maste hela tiden vara beredda att justera systemen s att de klarar av framtidens férandringar.

En av de avgérande framtidsutmaningarna i pensionsfrdgan, som panelen diskuterade var hur vi ska undvika
storre klyftor mellan olika grupper. Kvinnor far idag lagre pension &n man, inte minst eftersom en tredjedel av
kvinnorna jobbar deltid, att jAmféra med en tiondel av méannen. Johan Sidenmark lanserade ett konstruktivt
forslag som finansmarknadsministern tyckte lat spannande:

— Vi foreslar en lagstiftning som tillater bodelning av tjanstepensionen. Det borde vara majligt att vélja att dela
med sig av sin tjanstepension pa samma satt som for premiepensionen.

Katrine Kielos framholl samtidigt att den verkliga utmaningen inte ligger i hur pensionssystemet ar konstruerat.
Den handlar om storre frAgor som ojamstélldheten i hela arbetsmarknaden.

— Kvinnor arbetar lika manga timmar som man. Men en stor del av deras arbete &r obetalt eftersom det sker i
hemmet. Det maste finnas former for att kompensera for det. Inte bara i pensionssystemet.

Enligt Kielos &r det avgérande att kvinnor blir medvetna om riskerna. Vi maste prata mer om den ojamstalldhet
som olika l6ner kan leda till. Hela panelen var enig om att battre information &r avgdrande, och Norman kallade
det en upplysnings- och utbildningsfrdga. Det géller aven for andra grupper i samhallet som annars riskerar lagre
pension.

— Information och kunskap om pension behovs ocksa i vara miljonprogramsomraden, inte minst for att skapa tillit
till trygghetssystemen, sa Madeleine Opira, forfattare till boken Generation Integration. Vi har en fantastisk
infrastruktur. Och om vi bérjar tro pA manniskans inneboende kapacitet istallet for att fokusera pa stenkastning
har vi valdigt goda forutsattningar fér en bra framtid.

Men framtiden for ocksa med sig att vi blir allt aldre, ett tema som engagerade panelen. Norman paminde om att
nar pensionssystemet en gang inférdes var medellivslangden under 60 ar. Han pekade pa att vi lever allt langre,
samtidigt som manga har installningen att de bara ska arbeta en tredjedel av livet, mellan 30 och 60 ar, en
matematik som ar svar att fa ihop. Om vi vill behalla var ambition i valfardssystemet maste vi enligt Norman jobba
langre.

Henrik Ennart, som intervjuat vérldsledande forskare inom ldrande i boken Aldrandet gata stéllde retoriken pa
anda:

— Vi borde inte prata i termer om att vi maste jobba langre. Ur ett halsoperspektiv borde vi krava att fa jobba
langre. Forskningen visar att de som ar sysselsatta haller sig friska och blir mer langlivade &n andra. Den béasta
halsoreformen vore darfor att géra det mojligt att jobba langre an idag.

Norman kommenterade detta med att alla inte har arbeten dar det & mgjligt att arbeta langre. Men Johan
Sidenmark avslutade samtalet med att framhalla att det finns andra sétt skapa en ljus framtid.

— Nar vi pratar med pensionarer ger de framférallt tva tips till dagens unga. Ta hand om din hélsa och skaffa dig
ett roligt jobb.

For mer information, kontakta:
Mikael Lindh Hok, PR och Information AMF: mikael.lindh-hok@amf.se, 0709-42 88 97.

AMF ar pensionsbolaget for alla som séker enkla och trygga pensionslosningar med hog avkastning till 1dg kostnad. Svenskt
Naringsliv och LO &ger till lika delar aktiebolaget AMF som drivs enligt 6msesidiga principer dar vinsten i sin helhet tillfaller
spararna. Koncernen AMF forvaltar totalt cirka 426 miljarder kronor i aktier, fastigheter och rantebarande papper at cirka 3,8
miljoner sparare. AMF Fastigheter AB och AMF Fonder AB &r helagda dotterbolag till AMF.
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