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Fa vet hur mycket som satts av till tjanstepensionen

| framtiden kommer tjanstepensionen utgora en allt stdrre del av den totala pensionen.
Samtidigt vet 5 av 10 inte hur mycket som sétts av till deras tjanstepension varje manad eller
ar. Ungefar lika manga tanker sallan eller aldrig pa sin pension. Det visar en ny undersékning*
bland 25-50 &ringar som AMF har latit gora. For att 6ka kunskapen har AMF sammanstallt hur
mycket som i snitt satts av till tjAnstepension inom ett antal yrkesomraden.

Enligt AMFs undersokning vet hélften av de tillfrdgade inte hur mycket som sétts av till deras
tjanstepension. De som upplever att de har Iag kunskap om hur mycket som satts av till
tjanstepensionen kanner ocksa en starkare oro kopplad till pensionen &n de som har béattre dverblick.
7 av 10 som ar mycket oroliga for sin framtida ekonomi uppger att de inte vet hur mycket som satts av
till deras tjanstepension.

— Tjanstepensionen blir allt viktigare och &r direkt avgérande for att man ska f& en pension som man
kan leva pa i framtiden. Nar man gar i pension har man ofta miljonbelopp i total tjanstepension. Jag
tror att den oro manga kanner for pensionen kan mildras om man forstar hur mycket som betalas in
och hur mycket man har sparat. Alla borde besdka minpension.se atminstone en gang om aret, sager
Dan Adolphson Bjorck, trygghetsekonom, AMF.

En tidigare undersokning** fran AMF visar att 70 procent vill ha mer kunskap om tjanstepension.

Men narmare halften av de tillfrdgade i den aktuella undersokningen uppger att de aldrig har fatt
information om tjanstepensionen fran sin arbetsgivare. Tillsammans med den stora andel som inte vet
eller minns om de fatt information utgor de 65 procent av de tillfragade. 13 procent uppger att de fick
information om tjanstepensionen i samband med att de anstalldes, men bara 2 procent séger att de
diskuterar tjanstepension vid I6nesamtal. Just kopplingen mellan 16n och tjanstepension ar otydlig for
manga. En anledning till att sa fa kanner till hur mycket som betalas in till tjanstepension ar att fa
arbetsgivare skriver ut det i [ldbnebeskedet. Endast 7 procent av de svarande uppger att
tjanstepensionen syns pa deras lénebesked.

— Yrkeslivet bygger pensionen. Men det pratas alldeles for lite pension pa jobbet. Som nyanstalld eller
nar man pratar anstallningsvillkor borde det vara naturligt att tjianstepensionen kommer pa tal. Lokala
fackklubbar och personalavdelningar spelar en viktig roll for att hoja kunskapen pa arbetsplatser runt
om i Sverige, och darmed minska den oro som ménga kanner fér sin pension, sager Dan Adolphson
Bjorck.

Hur mycket som sétts av till tjanstepensionen beror pa vilket avtal som galler pa arbetsplatsen och
vilken 16n individen har. Idag omfattas cirka en miljon personer med kollektivavtalad tjanstepension
aven av deltids-/flexpension som ger extra avsattningar till tjfanstepension.

— De flesta har nog bra koll pa hur mycket de far i Ionekuvertet men nar det galler tjanstepensionen ar
kunskapen Iag. F6r manga handlar det om en inbetalning pa en tusenlapp eller tva i manaden, och for
de som har deltidspension eller flexpension &r det &nnu mer, sédger Dan Adolphson Bjorck.

* Undersokningen genomfordes februari-mars 2018 i DemoskopPanelen (telefonrekryterad panel baserad pa ett
riksrepresentativt slumpmassigt urval med intervjuer via Internet). Av totalt 5 335 intervjuer tillhdrde 2 281
personer den aktuella malgruppen 25-50 ar varav 2 037 uppgav att de har tjanstepension i sin anstallning.
Undersokningen och pressbilder finns bifogat och kan laddas ned fran AMFs medierum.

** AMF Novus, november 2017

For ytterligare fragor, kontakta:
Dan Adolphson Bjorck, trygghetsekonom AMF: 070-249 31 54, dan.adolphson.bjorck@amf.se
Johanna Sarfati, Marknad, AMF: 070-649 84 47, johanna.sarfati@amf.se

AMF &r pensionsbolaget for alla som séker enkla och trygga pensionslosningar med hog avkastning till 1ag kostnad. LO och
Svenskt Néringsliv ager till lika delar aktiebolaget AMF som drivs enligt dmsesidiga principer dér vinsten i sin helhet tillfaller

spararna. Koncernen AMF forvaltar totalt cirka 600 miljarder kronor i aktier, fastigheter, ranteb&rande papper och alternativa
tillgangar at cirka 4 miljoner sparare. AMF Fastigheter AB och AMF Fonder AB &r helagda dotterbolag till AMF.



Figur: Tjanstepensionsavsattningar per yrkesgrupp
AMF har sammanstéllt hur mycket som sétts av till tjanstepension for olika yrken varje manad baserat

pa LOs Lonerapport 2017. Vissa far inbetalningen till sin tjanstepension varje manad medan andra far
en storre inbetalning en gang per ar (beroende pa avtal).

Genomsnittlig manadsavsattning till
tjanstepension for olika yrkesgrupper

Finans- och frsdkring (Tj.man) A8 000 lr i genomsnittlig manadskin 4700
Information o kommunikation ( Tj.man) 44000 kr 3500
Partihandel (Tj.man) 43900 kr 3200
Tillverkningsindustri ( Tj.man) 43400k 3100
Gruvor o mineralutv.ind. (Tj.man) 43100 kr 3000
Energi omiljo (Tj.man) 41700 kr 2500
Fastighetsbolag m.fl. (Tj.man) 41500 kr 2500
Juridik, ekonomi, vetenskap mAl. (Tj.man) 41100 kr 2400
Byggindustri (Tj.man) 2200
Transport o lager (Tj.man) 33400k 1700
Landsting (Tj.man) EEEECIT N 700
Stat (Tj.man) 35600 kr 1600
Viérd o omsorg (privat) (Tj.man) EEEE 1600
Jordbruk, skogsbruk mm (Tj.man) 35300 kr
Kommun: Aldre- och handikappomsorg (Tj.man) 1500
Detaljhandel (Tj.man) U600k 1600
Kultur, ndje o fritid mAl. (T).man) IEEEEI 1500
Kommun: Skola (Tj.man) 33000k
Uthyrning, fastighetsservice m.Al. (Tj.man) EENESEI 1400
Utbildning (privat) (Tj.man) 32000k 1400
Gruvor o mineralutv.ind. (Arb) 1400
Byggindustri (Arb) 30700 kr 1400
Kommun: Socialt arbete ( Tj.man) 1400
Information och kommunikation (Arb) 30000 kr 1400
Energi o miljt (Arb) 1300
Hotell o restauranger (Tj.man) 20500 kr 1300
Kommun: Barnomsorg (Tj.man) 1300
Partihandel (Arb) 27 500 kr 1200
Tillverkningsindustri (Arb) 1200
Transport o lager (Arb) 26900k 1200
Fastighetsbolag (Arb) 1200
Stat(Arb) 25800k 1200
Detaljhandel (Arb) 1100
Kuttur, nje o fritid mfl (Arb) 24600 kr 1100
Uthyrning, fastighetsservice mfl. (Arb) 1100
Jordbruk, skogsbruk mm (Arb) 24300 kr 1100
Landsting (Arb) 1100
Utbildning (privat) (Arb) 23800k 1100
Kommun: Skola (Arb) IEFEERRITINN 1000
Kormmun: Aldre- och handikappomsorg (Arb) 23300 kr 1000
Hotell och restauranger (Arb) WEEFEETENTINNNN 1000
Kommun: Barnomsorg (Arb) 22500 1000
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Killla: LO Lenarappart & 2017 (Ioner ochy rkesindeining) cchAMF ca (kr/mén) I tjanStepenSIon

Berakningen avser premiebestamd tjanstepension och baseras p& genomsnittlig manadslon for olika
yrkeskategorier (LO Lonerapport 2017). Avsattningen till janstepension ar vanligtvis 4,5 procent av
I6n upp till 39 063 kronor (2018). P4 lonedelar 6ver 39 063 kronor ar avsattningen 30 procent.

Cirka en miljon individer omfattas aven av deltids-/flexpension som kan ge mellan 0,2 — 1,95 procent i
extra tjanstepensionsavsattning. Avtalen ser olika ut beroende pa inom vilken bransch man arbetar.

Figuren ovan ar exklusive denna extra avsattning.

Tre tips for battre koll pa din pension
1. Gain p& minpension.se en gang per ar och skapa dig en 6verblick éver din pension.

2. Fraga din personalavdelning eller fackforbund hur mycket som betalas in till din
tjanstepension manads- eller arsvis. Kolla om du dessutom far extra inbetalningar i form av

deltids-/flexpension.
Om du vill vara aktiv kan du géra egna placeringsval men alla pensionspengar tas hand om

3.
oavsett om du véljer eller inte. Det &r bra att ha ett privat sparande men det ersétter inte
tjanstepensionen. Tjanstepensionen &r for stor och viktig for det.



