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Inkomstskillnader diskuteras flitigt i parrelationer
men fa pratar om skillnader i pension

En 6vervagande majoritet av de som lever i en parrelation uppger att de har olika mycket i l6n.
De allra flesta ar ekonomiskt sammanflatade i vardagen men bara 1 av 3 har diskuterat
storleken p& sina respektive pensioner. An farre, knappt var femte, har jamfort sin pension med
partnerns via Min Pension. Det visar en ny undersékning som AMF gjort i samarbete med
Demoskop.

Att 16n, arbetstid och tjanstepension bestammer storleken pa pensionen vet de flesta. Men hur
ekonomin kommer att bli pa aldre dagar verkar inte vara nagot som man diskuterar med sin partner. |
en ny undersokning frin AMF uppgav cirka 8 av 10 (78 procent) av de som &r gifta eller sambo att de
har nagot storre eller mycket stérre inkomstskillnad an sin partner. Men bara en tredjedel av paren har
diskuterat hur mycket de kommer fa i pension i jamfort med varandra. Och annu farre — knappt 1 av 5
(19 procent) — har jamfort sina pensioner pa Min Pension. Medvetenheten om att inkomstskillnader
faktiskt finns i relationen ar betydligt storre, drygt 2 av 3 av de som &r gifta eller sambo och har
inkomstskillnader har diskuterat detta. Om inkomstskillnaderna &r stora dkar sannolikheten for att man
har en helt gemensam ekonomi dar man delar lika pa bade inkomster och utgifter.

- Gemensamt liv innebar oftast gemensam ekonomi. Man hittar ett satt att dela, aningen "fifty-fifty”
eller s& bidrar man efter sin formaga. Men inkomstskillnaderna paverkar inte bara hushallskassan
utan &ven pensionen. Manga verkar missa att pensionen faktiskt ar individuell. Aven om det gar att
kompensera sin partner ekonomiskt till viss del gar det inte att ta igen ett helt yrkesliv i efterhand,
sager Dan Adolphson, trygghetsekonom p& AMF.

Pa fragan varfér man inte diskuterat inkomstskillnaderna med sin partner svarar majoriteten (54
procent) att det fungerar bra anda och 3 av 10 att det inte &r en viktig fraga/inte blir av. Fa (6 procent)
tycker att det ar kansligt av prata med sin partner om inkomstskillnader dven om siffran &r nagot hogre
bland kvinnor (10 procent). De som &r gifta/registrerad partner & mer benégna att prata om
pensionens storlek &n de som lever i en relation men inte utbytt ringar. Detsamma géller &ven de som
tjanar mer och de som &r aldre. Fragan att diskutera inkomstskillnader och paverkan pa pensionen blir
mer angelagen om man har barn. Med stigande alder ¢kar intresset fér pensionen och sannolikheten
for att man pratar om den med sin partner. Daremot finns det ingen koppling mellan stora
inkomstskillnader mellan parterna och att det skulle gora att man pratar mer om pensionen.

- Allt fler hittar till Min Pension for att fa uppgift om sin pension. Men det ar ovanligt att man lyfter
blicken och jamfor den egna pensionen med sin partners pension. Genom att ga in pa Min Pension
tillsammans kan man pa bara nagra minuter skaffa sig en gemensam 6verblick. Om det ar stor
skillnad sa tror jag att man vill géra nagot at det, sager Dan Adolphson.

Undersokningen genomférdes februari — mars 2017 i DemoskopPanelen via Demoskop
(telefonrekryterad panel baserad pa ett slumpmassigt urval med intervjuer via Internet). Av de 6843
personer som ar med i arets DemoskopPanel svarade 5916 (deltagarfrekvens om 86 procent) varav
2860 personer var i malgruppen 25-55 ar och 1995 var gifta, registrerad partner eller sambo.

For mer information, kontakta:
Dan Adolphson, trygghetsekonom AMF: 070-249 31 54, dan.adolphson@amf.se
Johanna Sarfati, Kommunikation AMF: 070-649 84 47, johanna.sarfati@amf.se
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Naringsliv och LO &ger till lika delar aktiebolaget AMF som drivs enligt dmsesidiga principer dar vinsten i sin helhet tillfaller
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Visste du att:

Enligt SCB har kvinnor, nar alla I6ner &r uppréaknade till heltid, 87 procent av méns 16n. Den
stdrsta anledningen till att det ser ut s& &r att kvinnor och man finns i olika yrken och att
mansdominerade yrken tenderar att betalas hogre &n kvinnodominerade yrken. Om man tar
hansyn till att kvinnor och méan valjer olika jobb, har olika utbildning m.m. (standardvéagning)
gar det att fa fram skillnader som inte gar att forklara med hjalp av statistiken och da har
kvinnor, enligt SCB, 94 procent av mans lon.

Kvinnor tar ut 74 procent av alla féraldrapenningdagar och 62 procent av all tillfallig
foraldrapenning enligt statistik fran Forsékringskassan 2015. Kvinnor arbetar mindre, har lagre
[6ner och tar storre ansvar for barn och hem. Allt detta sammantaget paverkar pensionen.

Kvinnor har drygt 70 procent av méannens pension. Den totala medelpensionen fér kvinnor
2017 &r 15 605 kronor per manad och 21 310 kronor per manad for méan enligt
Pensionsmyndigheten (avser allmén pension, bostadstillagg, tjanstepension och privat
sparande).*

Endast 10 018 st 6verforde sin premiepensionsratt till sin make/maka/registrerade partner
under 2016 (motsvarar en halv procent av antalet méjliga pensionssparare som kan féra over
premiepensionen till sin partner).

Bara en av tio mén (12 procent) och en av tjugo kvinnor (5 procent) som lever i en parrelation
sparar privat till sin partner. Det &r betydligt vanligare att spara privat at barn och barnbarn (41
procent av kvinnorna och 38 procent av mannen) visar en undersokning via Norstat
genomford pa uppdrag av AMF 2015.**

Under 2015 upplostes 24 900 dktenskap genom skilsmassa enligt SCB. Varje ar skiljer sig
runt 4 000 personer 6ver 60 ar. Allman pension och tjanstepension delas inte vid en
skilsméassa.

Tips for en mer jamstalld pension:

1.

Verka for att bada far ett bra yrkesliv

Under yrkeslivet bor man i mgjligaste man soka sig till anstallningar som erbjuder heltid med
kollektivavtal. Da far du tjanstepension och en stérre inbetalning till pensionen. Langa perioder
med deltidsarbete paverkar pensionen negativt.

Dela pa foraldraledighet och VAB
Sjalva VAB-dagarna gor kanske inte sa stor skillnad idag men kan paverka den framtida
I6neutvecklingen.

Jamfor era pensioner
Ga in pa minpension.se tillsammans for att se om det ar stora skillnader mellan er.

Kompensera den som tjanar mindre

Den med hogre inkomst kan till exempel amortera mer pa bolanen. Den som ar gift eller
registrerad partner kan kompensera sin ékta héalft genom att fora dver sin premiepensionsratt
(via Pensionsmyndigheten). Man kan &ven spara at sin partner privat i dennes namn genom
t.ex. ett investeringssparkonto. | det senare fallet galler det att tanka pd att skriva
aktenskapsforord.

* Sa blir pensionen 2017, Pensionsmyndigheten, dec 2016.
** Undersokning genomford av Norstat p& uppdrag av AMF, april/maj 2015.
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