VITROLIFE GROUP®

Kallelse till arsstamma i Vitrolife AB (publ)

Vitrolife AB (publ), 556354-3452, haller arsstdmma tisdagen den 5 maj 2026 kl. 17.00 pa Elite Park Avenue
Hotel, Kungsportsavenyn 36-38 i Goteborg. Inregistrering till &rsstamman borjar kl. 16.30. Styrelsen har
beslutat att aktiedgare dven ska kunna utdva sin rostratt pa arsstamman genom postrostning pa forhand i
enlighet med bestdmmelserna i bolagsordningen.

DELTAGANDE
Aktiedgare som onskar delta i drsstimman ska:

e varainford som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena fredagen den 24 april 2026, och
e anmala sin avsikt att delta senast tisdagen den 28 april 2026.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att fa delta i arsstamman, utéver att anmala
sitt deltagande enligt instruktionerna nedan, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen fredagen den 24 april 2026. Sddan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren
senast tisdagen den 28 april 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Deltagande i staimmolokalen

Aktieagare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller ggnom ombud ska anmaéla sin avsikt att
delta senast tisdagen den 28 april 2026 via Euroclear Sweden ABs webbplats,
www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/, per telefon till 08-402 58 74 eller med post till Vitrolife AB
(publ), "Arsstamma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Anmaélan ska innehélla
namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer. Om aktieagare foretrads av
ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren utfardas for ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.vitrolifegroup.com. Om aktiedgaren ar
en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bildggas. For att
underlatta registreringen vid arsstamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar skickas till bolaget pa ovanstaende adress i god tid fore arsstamman.

Deltagande genom postrostning

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman genom postréstning ska anmala sin avsikt att delta genom att
avge sin postrost sa att denna ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 28 april 2026. For
postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.vitrolifegroup.com. Postrostningsformularet kan skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com, eller med post till Vitrolife AB (publ), "Arsstamma"”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt genom
verifiering med BankID pa Euroclear Sweden ABs webbplats enligt instruktioner pa
www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Om aktiedgaren postrostar ggnom ombud ska en skriftlig
och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bildggas formularet. Fullmaktsformuléar finns
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.vitrolifegroup.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas formularet. Ytterligare anvisningar finns i
postrostningsformularet och pa Euroclear Sweden ABs webbplats,
www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Vanligen notera att aktiedgare som dnskar att narvara i
stammolokalen personligen eller genom ombud maste anmala sitt deltagande i enlighet med
instruktionerna under rubriken "Deltagande i stdmmolokalen". Detta innebar att en anmalan endast
genom postrostning inte ar tillrackligt for den som dnskar nérvara i stdmmolokalen.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

1.

N ORGND

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Arsstammans oppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkéannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.
Anforande av verkstallande direktdren.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
Beslut om:
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatréakningen
och koncernbalansrakningen;
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen samt
faststallande av avstamningsdag for utdelning, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéallande direktoren.
Framlaggande och beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport.
Redogorelse for valberedningens arbete och beslutsforslag.
Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter.
Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorerna.
Val av styrelseledamdter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter.
Styrelseledamoéter:
a) Henrik Blomquist (omval);

(

(b) Karen Lykke Sgrensen (omval);
(c) PiaMarions (omval);

(d) Jén Sigurdsson (omval);

(e) Nicklas Hansen (nyval); och

(f) David T. Hansen (nyval).
Styrelseordforande:

(g) Jon Sigurdsson (omval).
Revisor:

(h) Deloitte AB (omval).

Godkannande av instruktion for valberedningen.

Beslut om ett lAngsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram for 2026:
a. antagande av programmet; och
b. emission och Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna eller till en tredje part; eller
c. aktieswapavtal med en tredje part med anledning av programmet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier.

Beslut om andring av bolagsordningen.

Arsstammans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen infér arsstamman 2026 bestar av Niels Jacobsen, utsedd av William Demant Invest A/S,
Patrik Tigerschiold, utsedd av Bure Equity AB, Patricia Hedelius, utsedd av AMF Fonder & Pension, samt
styrelsens ordférande Jon Sigurdsson. Patrik Tigerschiold ar valberedningens ordférande. Valberedningen
har lamnat foljande beslutsforslag till arsstamman.

Punkt 2: Val av ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar att Patrik Tigerschiold valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 12: Faststdllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ledamoter och att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Punkt 13: Faststédllande av styrelsearvode och revisorsarvode

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet ska vara oférandrat pa ledamotsniva. Foljaktligen foreslar
valberedningen foljande arvoden till styrelseledamaoterna for tiden fram till ndsta drsstamma: 1 350 000
kronor till styrelsens ordférande, 450 000 kronor vardera till dvriga styrelseledamoter, 160 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet och 80 000 kronor vardera till dvriga ledamaéter i revisionsutskottet, samt
100 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 50 000 kronor vardera till dvriga ledamoter i
ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14(a)-(h): Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omval av styrelseledamoterna Henrik
Blomquist, Karen Lykke Sgrensen, Pia Marions och Jon Sigurdsson samt att Nicklas Hansen och David T.
Hansen valjs till nya styrelseledamoter. Lars Holmqvist har avbojt omval.

Valberedningen foreslar omval av Jon Sigurdsson till styrelseordférande.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna samt valberedningens motiverade yttrande finns
tillgangliga pa bolagets webbplats, www.vitrolifegroup.com.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation, foreslar valberedningen vidare att det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs till revisor for tiden intill slutet av &rsstamman 2027. Deloitte AB har
meddelat att den auktoriserade revisorn Anneli Pihl kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om
arsstamman omvaljer Deloitte AB till revisor.

Punkt 15: Godkdnnande av instruktion fér valberedningen
Valberedningen foreslar att &rsstamman beslutar att anta foljande instruktion for valberedningen, att
galla till dess att bolagsstamman beslutar att andra forfarandet for att utse valberedningen.

Valberedningen ska bildas under september manad i samrad med de storsta aktiedgarna i bolaget per
den sista bankdagen i augusti, baserat pa dgarstatistik fran Euroclear Sweden AB samt annan tillforlitlig
information som tillhandahallits bolaget. Valberedningen ska besta av minst tre ledaméter utsedda av de
storsta aktiedgarna i bolaget som har 6nskat utse en ledamot samt styrelsens ordfdrande som ska
sammankalla valberedningens forsta moéte. Om nagon av de tre storsta aktieagarna avstar sin ratt att utse
en ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse en ledamot
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till valberedningen. Fler &n totalt tio aktieagare behover inte tillfrdgas om inte detta kravs for att
valberedningen ska besta av minst tre ledamoéter inklusive styrelsens ordférande. Valberedningens
ledamoter ska vid sitt forsta mote utse en ordféorande. Sammansattningen av valberedningen ska
offentliggoras senast sex manader fore drsstamman.

Valberedningen utses for en mandattid som l6per fran tidpunkten for dess bildande fram till att en ny
valberedning bildas. Om en ledamot avgar under mandattiden far valberedningen utse en ny ledamot.
Den aktieagare som utsett den avgdende ledamoten ska i sddant fall tillfragas att utse en ny ledamot,
forutsatt att aktieagaren alltjamt &r en av bolagets storsta aktiedgare. Om denna aktiedgare avstar fran att
utse en ny ledamot kan valberedningen tillfraga nasta aktieagare i storleksordning. Om &garstrukturen i
bolaget férandras kan valberedningen vélja att &ndra sin sammansattning sé att valberedningen pé ett
lampligt satt speglar dgarbilden i bolaget. Aven om det sker férandringar i bolagets dgarstruktur behéver
inga andringar goras i valberedningens sammanséattning vid mindre forandringar eller om en forandring
intraffar mindre an tre manader fore arsstamman om det inte &r motiverat av sarskilda omstandigheter.

Valberedningens ordforande ska tillse att valberedningens arbete bedrivs effektivt och i enlighet med
Svensk kod for bolagsstyrning. Detta innefattar bland annat att uppratta en arlig arbetsplan for
valberedningens arbete i linje med dess uppdrag for kommande bolagsstyrningsar, att varje ledamot i god
tid fore moten erhaller kallelse med relevant underlag, samt att efterstrava att forslag till arsstdmman
lamnas till bolaget senast sex veckor fore arsstamman.

Valberedningen ska ha ratt att pa begéaran erhalla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det bedoms erforderligt.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Punkt 9.b: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststédllda balansrakningen
Styrelsen foreslar en vinstutdelning om 1,10 kronor per aktie och att torsdagen den 7 maj 2026 ska vara
avstamningsdag for vinstutdelningen samt att 6vriga medel som stér till &rsstdmmans forfogande ska
balanseras i ny rakning. Om arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag beraknas
vinstutdelningen utbetalas tisdagen den 12 maj 2026.

Punkt 16: Beslut om ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram for 2026

Punkt 16.a: antagande av programmet

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett lAngsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram for
nyckelpersoner inom Vitrolifekoncernen och bosatta i och utanfor Sverige ("LTIP 2026"). Syftet med LTIP
2026 ar att skapa forutsattningar for Vitrolife att attrahera, behalla och motivera nyckelpersoner samt att
uppmuntra anstallda att bli aktieagare i Vitrolife och darmed sammanlanka deltagarnas och aktiedgares
intressen. LTIP 2026 framjar dven fortsatt lojalitet med Vitrolife och darigenom den langsiktiga
vardetillvaxten. Mot denna bakgrund anser styrelsen att LTIP 2026 kommer att f4 en positiv effekt pa
Vitrolifes framtida utveckling och foljaktligen vara fordelaktig for bade Vitrolife och aktiedgarna.

For LTIP 2026 ska foljande villkor galla:

e Hogst 400 000 prestationsaktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i LTIP 2026. Tilldelning ska
ske sa snart som praktiskt mojligt efter arsstammans beslut. Varje prestationsaktieratt ger ratt att
erhalla en (1) Vitrolifeaktie vid programmets slut, i enlighet med villkoren for LTIP 2026.



LTIP 2026 ska omfatta hogst 40 anstéllda. Tilldelning ska ske i enlighet med foljande
kategoriindelning, varvid en anstalld inom en viss kategori ska kunna tilldelas hogst det antal
prestationsaktieratter som anges i tabellen nedan med variationer inom respektive kategori
beroende pa individuell befattning.

Kategori Maximalt antal prestationsaktieratter
1. Verkstallande direktoren 60 000

2. Ovriga medlemmar i ledningsgruppen (9 35000 per person

personer)

3. Andra nyckelpersoner (30 personer) 20 000 per person

Totalt 400 000

Om farre &n det hogsta antalet personer inom kategori 2 erbjuds deltagande i LTIP 2026, far ett
motsvarande antal ytterligare personer inom kategori 3 istdllet erbjudas deltagande. Antalet
deltagare i kategori 3 kan ddrmed Overstiga 30. Det totala antalet deltagare i LTIP 2026 far inte
overstiga 40.

Prestationsaktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt. Prestationsaktieratterna far inte
pantsattas eller 6verlatas.

Intjaning av prestationsaktieratterna ar villkorad av att deltagarna, med forbehall for sedvanliga
undantag for s.k. good leavers, forblir anstallda inom Vitrolifekoncernen under en tredrig
intjanandeperiod.

Varje intjdnad prestationsaktieratt ger, under forutsattning att prestationsvillkoret ar uppfyllt, ratt
att erhalla en (1) aktie i Vitrolife i enlighet med villkoren for LTIP 2026. Prestationsvillkoret avser
totalavkastningen ("TSR") (inklusive aterinvesterade utdelningar, i forekommande fall) pa
Vitrolifes aktie pa Nasdaq Stockholm under loptiden for LTIP 2026. Startvardet ska vara den
volymviktade genomsnittskursen for Vitrolifes aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio
handelsdagar som foljer efter arsstamman 2026 och slutvardet ska berdknas som den
volymviktade genomsnittskursen for Vitrolifes aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio sista
handelsdagarna av den tredrsperiod som foljer efter &rsstamman 2026. Om miniminivan fér TSR
om minst 7,5 procent uppnas ska 50 procent av prestationsaktieratterna vara foremal for
intjaning. Om maximinivan for TSR om minst 12,5 procent uppnas ska 100 procent av
prestationsaktieratterna vara foremal for intjaning. Om utfallet &r mellan minimi- och
maximinivaerna ska deltagarnas ratt att utnyttja prestationsaktieratterna beraknas linjart mellan
50 procent och 100 procent.

Varje prestationsaktieratt som har intjdnats och for vilken prestationsvillkoret enligt ovan har
uppfyllts ger innehavaren ratt att under perioden fran och med den 1 juni 2029 till och med den 31
juli 2029 antingen (a) forvarva en (1) aktie till ett pris motsvarande kvotvardet, eller (b)
vederlagsfritt tilldelas en teckningsoption som ger ratt till teckning av en (1) aktie i Vitrolife till ett
pris motsvarande kvotvardet. Styrelsen ska ha ratt att i enskilda fall férldnga utnyttjandeperioden
till senast den 15 september 2029 om innehavaren, pa grund av tillampliga regler, inte kan
utnyttja prestationsaktieratterna under den ovan angivna utnyttjandeperioden.

Omrakning av antalet aktier som varje prestationsaktieratt ger ratt till ska ske i handelse av
aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshéandelser med utgdngspunkten att det
ekonomiska vardet av en prestationsaktieratt inte ska paverkas av sddana handelser.

5(9)



Deltagande i LTIP 2026 forutsatter att sddant deltagande lagligen kan ske samt att sddant
deltagande enligt Vitrolifes beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och hanteringen
av LTIP 2026. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands, inklusive att besluta att deltagare ska
kunna erbjudas kontantavrakning om leverans av aktier enligt LTIP 2026 till personer utanfér
Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och administrativa insatser. Styrelsen ager vidare i
extraordinara fall ratt att begrdnsa omfattningen av eller i fortid avsluta LTIP 2026, helt eller
delvis.

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till f6ljd av LTIP 2026 &r 0,35 procent av det
nuvarande totala antalet utestdende aktier i Vitrolife. Programmet forvantas foranleda kostnader,
huvudsakligen relaterade till redovisningsméassiga (IFRS2) lonekostnader och sociala avgifter.
Baserat pa antaganden om en aktiekurs om 89 kronor (stéangningskursen for Vitrolifes aktie den
23 mars 2026) och att 100 procent av prestationsaktieratterna kommer att intjanas beraknas
redovisningsmassiga lonekostnader for prestationsaktieratterna att uppga till cirka SEK 30
miljoner under intjdnandeperioden. Vid ett antagande om att 100 procent av
prestationsaktierdtterna kommer att intjdnas och en aktiekurs om SEK 126,72 nar
prestationsaktieratterna utnyttjas, uppgar de sociala avgifterna till cirka SEK 10,1 miljoner.
Redovisningsmassiga (IFRS2) lonekostnader kommer att kostnadsféras under
intjanandeperioden baserat pa vardeforandringarna pa prestationsaktieratterna. De totala
kostnaderna for sociala avgifter under intjanandeperioden kommer att bero pa antalet
prestationsaktieratter som intjanas och vardet av den forman som deltagaren erhaller. Samtliga
berakningar ovan ar indikativa och syftar endast till att illustrera de kostnader som LTIP 2026 kan
medfora.

Bolaget har tre utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, vilka beslutades av
arsstdmmorna 2023, 2024 respektive 2025: Long-Term Incentive Program 2023 (LTIP 2023), Long-
Term Incentive Program 2024 (LTIP 2024) och Long-Term Incentive Program 2025 (LTIP 2025).
Vitrolifes aktierelaterade incitamentsprogram beskrivs pa sidorna 57-58 i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2025 och framgar aven av styrelsens ersattningsrapport.

Styrelsen har utarbetat LTIP 2026 i samrad med externa radgivare. Styrelsen har darefter beslutat
att lagga fram forslaget till arsstamman. Med undantag for de anstallda som berett darendet enligt
instruktioner fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.

Punkt 16.b: Emission och overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna eller till en tredje part

For att sdkerstalla leverans av aktier enligt LTIP 2026 samt for att tdcka kostnader (inklusive skatt och
sociala avgifter) foreslar styrelsen att d&rsstamman beslutar att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretraddesratt, ska emittera hogst 480 000 teckningsoptioner, med ratt till teckning av nya aktier i Vitrolife
enligt foljande.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1)
aktie i Vitrolife till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Aktiekapitalet kommer saledes att
oka med hogst 97 920 kronor. Eventuell 6verkurs vid utnyttjande av teckningsoptioner ska
avsattas till den fria 6verkursfonden.



e Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma ett helagt dotterbolag till Vitrolife.

e Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor frdn dagen for drsstamman 2026.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

e Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier fran dagen for registrering hos
Bolagsverket till och med den 15 september 2029.

e Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen av teckningsoptioner
sakerstaller leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2026 samt syftar till att tdcka kostnader
(inklusive skatt och sociala avgifter) hanforliga till programmet.

e De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket och blivit inférda i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna av serie 2026/2029 finns tillgangliga pa bolagets
webbplats www.vitrolifegroup.com.

Styrelsen foreslar vidare att Vitrolife ska kunna 6verlata teckningsoptionerna till deltagarna i LTIP 2026 eller
annars till anvisad tredje part, for att leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren for LTIP 2026
samt i syfte att tdcka kostnader (inklusive skatt och sociala avgifter) inom ramen for LTIP 2026.

Punkt 16.c: Swapavtal med tredje part med anledning av programmet

Styrelsen foreslar att drsstamman, for det fall erforderlig majoritet inte uppnés under punkt 16.b, ska
besluta att Vitrolife, for att sakerstalla leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2026 samt sakra den
finansiella exponeringen, ska kunna inga ett aktieswapavtal med tredje part, varigenom den tredje parten i
eget namn ska kunna férvarva och overlata Vitrolifeaktier till deltagarna i enlighet med programmets
villkor samt for att tacka kostnader (inklusive skatt och sociala avgifter) inom ramen for LTIP 2026.

Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstdmma, besluta om emission av nya aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Nyemission av aktier ska ske pd marknadsmassiga villkor, med beaktande av eventuell
marknadsmassig rabatt. Betalning far ske kontant, med apportegendom eller genom kvittning.
Nyemissioner som beslutas av styrelsen med stod av bemyndigandet far ssammanlagt omfatta hogst 10
procent av det totala antalet aktier i Vitrolife vid den tidpunkt da styrelsen utnyttjar bemyndigandet for
forsta gangen. Syftet med bemyndigandet, samt skalet till en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet, anvanda aktierna som kopeskilling (inklusive
tillaggskopeskilling) i samband med forvarv eller finansiering av foretag eller verksamheter samt att tillfora
nya aktieagare av strategisk betydelse for bolaget.



Punkt 18: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att &rsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma, besluta om aterkop av egna aktier pa foljande huvudsakliga villkor. Forvarv far ske pa
Nasdaq Stockholm, samt med tillampning av Nasdaq Stockholms regelverk for aktieemittenter pa
huvudmarknaden. Hogst s& manga aktier far forvarvas att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
overstiger 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget. Forvarv ska ske med iakttagande av de
prisbegransningar som foljer av Nasdaq Stockholms regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden,
dar det anges att aktier inte far forvarvas till ett hogre pris an det hégre av priserna for den senaste
oberoende handeln och det hogsta aktuella oberoende kopbudet pa den handelsplats dar kopet
genomfors. Forvary far inte ske till ett lagre pris an det lagsta pris till vilket ett oberoende forvarv kan ske.
Betalning for forvarvade aktier ska utges kontant. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mojlighet

att justera kapitalstrukturen och darigenom skapa ékat varde for bolagets aktieagare.

Punkt 19: Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att &rsstdmman beslutar om andringar av bolagsordningen i enlighet med foljande.

Nuvarande lydelse

§ 1 Bolagets firma ar Vitrolife Aktiebolag. Bolaget ar
publikt (publ).

§ 6 Styrelsen skall bestd av minst tre samt hogst 10
ledamoter med eller utan suppleant till hogst samma
antal.

§ 8 Kallelse av aktieagare till bolagsstdmma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pé bolagets webbplats. Att kallelse skett skall
annonseras i Dagens Industri.

Kallelse till &rsstamma samt kallelse till extra
bolagsstamma dar fraga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas
tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall
utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fore
stdmman.

For att fa deltaga i bolagsstamma skall aktiedgarna
anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stamman fore kl. 12.00. Denna dag far ej
vara sondag, annan allméan helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej infalla
tidigare an femte vardagen fore stamman.

Styrelsen far besluta att aktiedgarna ska kunna utéva
sin rostratt per post fore en bolagsstamma enligt vad
som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Styrelsen far besluta att den som inte &r aktieagare i
bolaget ska, pa de villkor som styrelsen bestammer, ha
ratt att narvara eller pa annat satt folja forhandlingarna
vid bolagsstamman.

Féreslagen lydelse

§ 1 Bolagets foretagsnamn ar Vitrolife Aktiebolag.
Bolaget ar publikt (publ).

§ 6 Styrelsen ska besta av minst tre och hogst 10
ledamaoter utan suppleanter.

§ 8 Kallelse av aktieagare till bolagsstamma ska ske
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pé bolagets webbplats. Att kallelse skett ska
annonseras i Dagens Industri.

For att fa deltaga i bolagsstdmma ska aktiedgare
anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara s6ndag,
annan allman helgdag, lérdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fore bolagsstamman.

En aktiedgare far ha med sig ett eller tva bitraden vid
bolagsstamma, dock endast om aktieagaren har
anmalt antalet bitraden till bolaget pa det satt som
anges i stycket ovan.

Styrelsen far besluta att aktiedgarna ska kunna utéva
sin rostratt per post fore bolagsstamman i enlighet med
vad som anges i 7 kap 4 a § aktiebolagslagen.

Styrelsen far besluta att den som inte &r aktieagare i
bolaget ska, pa de villkor som styrelsen bestammer, ha
ratt att narvara eller pa annat satt félja forhandlingarna
vid bolagsstamman.



OVRIG INFORMATION

Antalet aktier och roster

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 135 447 190, varav
bolaget i eget forvar innehar 24 568 egna aktier som inte kan féretradas vid drsstamman.

Sarskilda villkor och majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 16.b kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltiga beslut enligt punkterna
17, 18 och 19 kravs att férslagen bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Tillgangliga handlingar

Handlingar som enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning ska hallas tillgéngliga infor
arsstamman finns tillgangliga hos bolaget pa Gustaf Werners Gata 2, Vastra Frélunda samt pa bolagets
webbplats, www.vitrolifegroup.com. Handlingarna kommer dven att skickas till de aktiedgare som begar
det och som uppger sin adress till bolaget. En sddan begéran kan skickas till Vitrolife AB (publ), Att.
"Arsstémma", Gustaf Werners Gata 2, 421 32 Vastra Frolunda, eller per e-post till
investors@vitrolife.com.

Aktieagares ratt att begiara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid a&rsstamman lamna upplysningar om forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen eller forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven
bolagets forhallande till annat koncernbolag och koncernredovisningen.

Bemyndigande

Den verkstallande direktoren, eller den person som den verkstallande direktéren utser, ska vara
bemyndigad att vidta de mindre justeringar av arsstdmmans beslut som kan erfordras i samband med
registrering av besluten vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, vanligen besok
Euroclear Sweden ABs och Vitrolife ABs respektive webbplatser,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf respektive
www.vitrolifegroup.com/en/site-services/privacy-policy.

Goteborg i april 2026
Vitrolife AB (publ)
Styrelsen
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