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Arbeidsgivere i hele 
Europa kan
miste ⅓ av
potensielle medarbeidere 
i løpet av intervjuet*

Ka�e

Ka�e er

ikke tilbys vann

i forbindelse

*Eden Springs forskning er basert på innsamlet data fra 
arbeidssøkende på jakt etter nye muligheter i Storbritannia.


