@\ Arbetsformedlingen

PROGNOS hosten 2011
Arbetsmarknadsutsikter

Stockholms lan 2012




Text
Fredrik Ribbing, utredare

KarinBerglind, utredare
Arbetsférmedlingen



Innehallsférteckning Sid

Arbetsféormedlingens arbetsmarknadsprognoser..........ccccevemmmennnnnnns 1
Sammanfattning .......ccoociiii e ———— 2
Efterfragan pa arbetskraft..........coooomiiiiiecnnic 4
Naringsgrenar 0Ch Yrken.........ccoccccmmmmiininnsssssssmessnns s sssssnes 8
Utbudet av arbetskraft ...........ccovvimmmmmmiise e, 17
Oppet arbetsldsa och sékande i Program............cceceeeeeeseseresssasseseseenes 18
Arbetsmarknadspolitiska utmaningar ...........ccccceeeemmiriinnniccceeeneeees 27
Yrkesbarometer ..........cccocmmmmmmimmnnninnessss s 31
(0110 I8 o o Yo [ T X7 =1 o 31
- 1] [0 31

Diagrambilaga.........ccoeeemmmmmiiiiiiiiimn e 32



Arbetsmarknadsutsikter 2012 for Stockholms lin

Arbetsformedlingens arbetsmarknadsprognoser

I Arbetsmarknadsutsikterna for Stockholms ldn presenteras den forvantade
sysselsattnings- och arbetsloshetsutvecklingen samt bedomningar av utveck-
lingen inom industri, byggverksamhet, privata tjanster, jord- och skogsbruk
samt offentlig sektor. Dessutom beskrivs befolkning, arbetskraftsutbud, rekry-
teringsbehov, brist- och 6verskottsyrken samt vilka utmaningar ldnets arbets-
marknad star infor.

Arbetsformedlingens prognoser ar unika eftersom de bygger pa intervjuer med
ett stort antal arbetsstillen inom i stort sett alla branscher. Materialet ar in-
samlat och bearbetat under hosten 2011 och prognosperioden stracker sig
fram till utgangen av 2012. Prognosen ar tinkt att fungera som ett besluts- och
diskussionsunderlag for alla som arbetar med att skapa goda forutsattningar
for en val fungerande arbetsmarknad.

Tack alla arbetsgivare, arbetsformedlare och andra som medverkat i arbetet
med prognosen.

Definitioner

Arbetskraftsdeltagande: Arbetskraften matt som andel av befolkningen i
arbetsfor alder. I arbetskraftsdeltagandet ingar forvarvsarbetande, 6ppet ar-
betsldsa och arbetssokande i program med aktivitetsstod, 16-64 &r.

Ohiilsotal: Forsiakringskassans matt pa franvarodagar som ersétts fran sjuk-
forsakringen under en 12-méanadersperiod. Pa riksniva motsvarar varje tiondel
i ohilsotalet cirka 600 000 dagars sjukfranvaro.

Outnyttjad kapacitet: Hur mycket produktionen kan 6ka med befintlig per-
sonal innan foretag maste nyanstalla.

Nettotal: Andel av arbetsstillen som bedomt 6kning av efterfrigan pa va-
ror/tjanster minus dito minskning.

Programdeltagare: Arbetssokande som deltar i arbetsmarknadspolitiska
program med aktivitetsstod.

Registerbaserad arbetskraft: anviands for att redovisa andelen arbetslosa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Den registerbaserade arbetskraften
utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade ar-
betsmarknadsstatistik Rams) som bestar av alla som bor pa en ort och som
jobbar pa orten eller som pendlar till jobb pa annan ort. Dessa uppgifter upp-
dateras en gang per ar, i november.

2. Oppet arbetsldsa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Sasongsrensning: Sisongsrensning gors for att jamna ut de sdsongsmassiga
variationerna under aret. I detta ingar dven att ta bort eller tona ned extrema
viarden i en serie, till exempel antalet lediga platser under en tidsperiod. Sa-
songsrensning gors for att tydligare framhava utvecklingsriktningen.

Det totala antalet inskrivna arbetslosa: Summan av antalet 6ppet ar-
betslosa och programdeltagare.

Oppet arbetslésa: Arbetssokande som ir inskrivna vid Arbetsformedlingen,
aktivt soker och omgaende kan tilltrada ett arbete, samt inte deltar i ett ar-
betsmarknadspolitiskt program.
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Sammanfattning

Forvantningarna pa den ekonomiska utvecklingen i Stockholms lan har fallit
snabbt. Jamfort med Arbetsformedlingens undersokning i varas ar det nu be-
tydligt farre arbetsstillen som tror pa ett forbattrat 14age nésta ar. Det samman-
faller med en ldng rad indikatorer om att konjunkturen haller pa att mattas av.
Arbetsformedlingen gor darmed bedomningen att utmaningarna pa arbets-
marknaden kommer att bli &nnu stérre under 2012.

Sedan sommaren har utsikterna morknat rejélt for den globala ekonomin. Till
viss del beror det pa att utsikterna for ekonomin i USA blivit dystrare, men
framfor allt hanger det samman med den ekonomiska krisen i Euroomradet.
Cirka 70 procent av Sveriges export gar till Europa. Huvuddelen gar dock till
Tyskland och vara nordiska grannldnder som klarat sig forhédllandevis bra an
sd lange.

Efterfragan pa arbetskraft i Stockholms ldn har fortsatt ga pa hogvarv under
hosten, med god sysselsiattningsutveckling och manga nyanmalda lediga plat-
ser fram till tredje kvartalet 2011. De lediga personalresurserna har forblivit
sma och andelen som uppgav att de haft rekryteringsproblem lag kvar pa en
hog niva. Fast den goda utvecklingen har stannat av under hosten.

D4 indikationerna om begynnande nedgéng ar starkast i de branscher som
brukar drabbas forst av konjunktursvingningar ar risken 6verhidngande att
efterfrigan pa arbetsmarknaden kommer att vixla ner under nista ar.

Svag sysselsattningsékning

Den forsvagade konjunkturen vintas inte innebdra ndgon minskning av sys-
selsattningen i Stockholms ldn, snarare vantas okningen bromsa in. Syssel-
sattningen bedoms oka med 10 000 personer, motsvarande 0,9 procent, mel-
lan fjarde kvartalet 2011 och fjarde kvartalet 2012. Den 6kade sysselsattningen
vantas i forsta hand ske inom delar av de privata tjanstenaringarna och i viss
man inom byggverksamheten.

Utover efterfrigans inbromsning hdmmas sysselsidttningstillvixten dven av
bristsituationen inom vissa specifika yrken. Antalsmassigt ar bristen storst
inom barnomsorgen (forskolldrare), for vissa specialister inom varden samt
for kvalificerad IT-personal.

Arbetskraften fortsatter oka

Utbudet av arbetskraft i Stockholms lan bedoms fortsétta att 6ka men i nagot
lugnare takt dven nasta ar. Fran 1995 till 2010 6kade lanets arbetskraft med 16
procent. Den enskilt storsta orsaken dr att befolkningen 16-64 ar ocksa har
okat. Under forsta halvaret 2011 6kade lanets befolkning med 19 600 personer.
Den starka okningen kommer i ungefar lika stora delar fran fédelsenetto och
fran inflyttningsnetto och en stor del av de inflyttande kommer fréan liander
utanfor Europa. Dessutom finns en stor grupp sysselsatta som pendlar till jobb
ilanet varje dag.

Arbetslosheten vander uppat igen 2012

Under hosten 2011 har det alltjamt varit ett 1agt inflode till arbetsloshet. Anta-
let nyinskrivna arbetslosa har legat pd samma nivaer som for ett ar sedan. Se-
dan sommaren har daremot antalet inskrivna arbetslosa som fétt arbete varit
lagre an motsvarande manader 2010. Minskningen av det totala antalet in-
skrivna arbetslosa har ocksa stannat upp néstan helt. Arbetsformedlingen gor
diarmed bedomningen att arbetslosheten 6kar successivt nédsta ar med beto-
ning pa andra halvaret.

Niar nu arbetsmarknaden forsamras igen bor extra fokus laggas pa grupper
som har hog relativ arbetsloshet och/eller manga med langa tider i arbetslos-
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het. Det giller exempelvis for arbetslosa med forgymnasial utbildning, arbets-
16sa med funktionsnedsattning, arbetslosa som ar dldre och arbetslosa som ar
fodda utanfor Europa. Arbetslosheten i dessa utsatta grupper okade kraftigt
2009 och de har inte i ndgon storre utstrackning fatt del av den aterhdmtning
som skett sedan borjan av 2010. Hosten 2011 utgjorde de narmare tva tredje-
delar av det totala antalet inskrivna arbetslosa i Stockholms lan.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

D& arbetslosheten viander uppat hardnar konkurrensen for dem som soker
arbete.

Atgirder behovs for att dimpa Skningen av antalet arbetslosa med kort tid i
arbetsloshet. Samtidigt kommer situationen for dem som har lang tid i arbets-
I6shet forvarras. Antalet arbetslosa med lang tid i arbetsloshet har okat kon-
stant sedan varen 2008. P4 lang sikt dr insatserna for den gruppen en avgo-
rande faktor for sysselsattningstillvaxten.

Béade struktur och konjunktur bidrar till arbetsgivares rekryteringssvarigheter.

Bristen har 6kat det senaste aret pa grund av den starka dterhamtningen. De
flesta bristsituationer aterfinns dock inom yrken som kraver ldng utbildning
och sddana utbildningar ryms inte inom nuvarande arbetsmarknadspolitik.
Samtidigt finns ett overskott av arbetslosa som kan ta arbeten med enklare
utbildningskrav. Att matcha ihop dessa ar en svar utmaning som kraver med-
verkan fran manga hall.

Generationsvaxlingen satter arbetsmarknaden i lanet under press.

Arbetskraftsokningen kommer att minska i Stockholms lan framover. For att
behalla nuvarande sysselséittningstillvaxt ar det darfor nodvandigt att 6ka sys-
selsattningsandelen i utsatta grupper. Inte minst genom att ta tillvara den ar-
betskraft som kommer fran utlandet.
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Efterfragan pa arbetskraft

Den globala ekonomin har tappat fart sedan sommaren 2011 och framtidsut-
sikterna har blivit allt mer dystra. Den dterhdmtning som skett pa den svenska
arbetsmarknaden under 2010 och 2011 har de senaste ménaderna allt mer
kommit av sig. I Stockholms 1dn mirks dnnu ingen sysselsattningsminskning
eller arbetsloshetsokning. Daremot har méanga foretag nu sankt sina forvant-
ningar och antagit en mer avvaktande position.

Foretagens forvantningar om efterfrageutvecklingen framaéver ar betydligt mer
pessimistiska &n i varas. Andelen foretag som vantar sig en 6kande efterfragan
det kommande éret har minskat och en majoritet av foretagen vantar sig nu en
oforandrad efterfragan framover. Det ar en tydlig forsvagning av konjunktu-
ren, som vantas fora med sig dimpade investeringar och minskad rekryte-
ringsvilja. Att doma av Konjunkturinstitutets senaste barometer* kommer aven
hushallen att halla hardare i planboken det narmaste aret.

Foretagens forvantningar ar nagot mer optimistiska pa ett ars sikt an i
halvarsperspektivet. Foretagen i vara intervjuundersokningar tenderar att vara
mer positiva i sina forvintningar om efterfrageutvecklingen pa langre siktz,
vilket dven ar fallet i hostens undersokning. En 6kande andel arbetsstillen
vantar sig oférandrad efterfragan framover, snarare dn en 6kande, vilket var
fallet i varas. Dessutom talar manga omvirldsfaktorer for att konjunkturav-
mattningen snarare forvarras an forbattras pa ett ars sikt. Vi har darfor valt att
tona ned foretagens forvantningar i 6-12-ménadersperspektivet i var prognos.

En tredjedel av de lediga platserna finns i Stockholms lan

Under perioden januari till och med oktober 2011 har det anmalts drygt
180 000 lediga platser till Arbetsformedlingen i Stockholms lan. Det ar 33
procent eller knappt 45 000 fler 4n under motsvarande period 2010. Det ar
ocksa drygt 30 procent av alla nyanmalda lediga platser i riket.

Det har varit en kraftig 6kning under viren som mattats av under sommaren
och hosten. Aven om arbetsstéllena i intervjuundersokningen redovisar en
avvaktande hallning pa grund av den ekonomiska oron ligger antalet nyan-
malda lediga platser dn sa lange pa en hog niva. Under det senaste kvartalet
har utvecklingen dock stannat av. Antalet ligger nu pa ungefiar 17 000 nyan-
malda platser per ménad. Det vittnar om att efterfragan pa arbetskraft fortfa-
rande dr mycket god. Men det dr ocksd en forvarning om att efterfrigan kan
komma att vika nerat snart.

1 Konjunkturbarometern, Konjunkturinstitutet 2011-11-24.

2 Medelvardet i Arbetsformedlingens undersékning i Stockholms ldn sedan hosten
2004 ar 39 for frigan om de kommande 6 manaderna och 43 for frigan om de kom-
mande 6-12 minaderna.
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Diagram 1: Till Arbetsformedlingen nyanmiilda lediga platser, med varak-
tighet liangre in tio dagar under perioden januari 1996 till september 2011
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Killa: Arbetsformedlingen, sdsongsrensade och utjamnade virden

Kapacitetsutnyttjandet fortsatt hogt inom byggnadsverksamheten

Foretagens lediga personalresurser ar fortsatt 1dga och det har inte skett nagra
storre forandringar sedan varens undersokning. Detta indikerar att foretagen
okat antalet anstillda i ungefar samma utstrackning som efterfragan pa varor
och tjanster okat. Andelen foretag som uppger att de utnyttjar sina personalre-
surser fullt ut uppgick i hostens undersokning till 22 procent. Samtidigt ar
andelen foretag som utnyttjar 90-99 procent av sina personalresurser hela 44
procent. Detta innebar att 66 procent av foretagen kan 6ka produktionen med
maximalt tio procent innan de behover anstilla mer personal.

Tabell 1: Outnyttjad kapacitet i den privata sektorn

Tabellen visar andel (procent) av intervjuade arbetsstéllen som uppgett att produktionen kan
Oka 0 procent, 1-10 procent osv. utan att behova anstilla mer personal.

0 procent 1-10 procent 11-30 procent mer an 30
procent
Industri 13 55 24 8
Byggnadsverksamhet 30 51 16 4
Privata tjanster 20 41 30 10
Jord- och skogsbruk 14 71 14 0
Totalt 22 44 26 8

Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Hogst ar kapacitetsutnyttjandet inom personalintensiva branscher. Till exem-
pel uppgav hela 80 procent av de intervjuade foretagen inom byggnadsverk-
samheten att de utnyttjar sina personalresurser med 9o procent eller mer.

Rekryteringsproblem hos vart fjarde arbetsstélle senaste halvaret

Andelen arbetsgivare som uppger att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekry-
tering de senaste sex manaderna ar oforandrad jamfort med varens undersok-
ning, 27 procent. Andelsmassigt storst ar bristen inom byggnadsverksamhet
och offentliga tjanster. Det ar ocksd inom dessa niringsgrenar som andelen
arbetsstéllen som upplevt brist 6kat mest jamfort med varens undersokning.
Inom byggnadsverksamheten &r det framst nyckelroller sdsom ingenjorer, ar-
betsledare och platschefer som det ar svart att fi tag pa. Arbetsgivarna har
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ocksa vissa svarigheter att fa tag pa erfarna hantverkare. Inom offentliga verk-
samheter ar det framfor allt brist pa forskollarare. Det dr ocksa brist pa vissa
specialister inom varden och tekniska konsulter inom vissa kommunala verk-
samheter. Antalsmaissigt ar bristen storst inom barnomsorgen (forskollarare)
samt for kvalificerad IT-personal, som efterfragas inom ménga branscher.

Arbetskraftbristen har framst inneburit att det tagit langre tid 4n normalt for
foretagen att rekrytera. Manga foretag uppgav att de inte lyckats rekrytera alls.
Den vanligaste konsekvensen av rekryteringsproblemen var att befintlig per-
sonal fick arbeta mer. Ménga foretag valde ocksa att hyra in personal fran be-
manningsforetag.

Tabell 2: Andel arbetsstiillen som har angett att de upplevt brist pa arbets-
kraft vid rekrytering under det senaste halvaret (procent)

Genomsnittligt
bristtal, varen
2007-hésten

Hosten 2010 Varen 2011 Hosten 2011

2011
Industri 19
Byggnadsverksamhet 29 34 41 34
Privata tjinster 21 25 25 24
Jord- och skogsbruk 0 13 14 11
Totalt, privata verksamheter 22 27 27 25
Offentliga verksamheter® 33 34 40 36

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Fortsatt laga varselnivaer

Antalet varslade personer ar fortfarande pa en 1ag niva jamfort med hur det
sag ut efter finanskrisen 2008. Antalet varierar alltid kraftigt fran ménad till
manad men med glidande tolv ménaders medelviarde syns en svag uppgang
under 2011. Arstalet for 2011 har #nnu inte faststillts men tendensen pekar
mot att antalet varslade personer blir nagot fler &n under 2010 men fortfaran-
de farre dn de flesta aren under det senaste decenniet.

Trots den ekonomiska oron ar det forvantat att foretagen ligger 1agt med var-
sel. Dels darfor att rekryteringssvarigheterna fortfarande ar betydande, i syn-
nerhet for nyckelpersoner. Dels for att det finns andra sitt att dra ner pa sys-
selsiattningen som brukar ga fore, exempelvis att dra ner pa inhyrning av per-
sonal frdn bemanningsforetag.

Tabell 3: Antal varslade personer per ar

Antal varslade

2002 20 863
2003 19 835
2004 15 987
2005 13 793
2006 9 644
2007 7226
2008 17 104
2009 23709
2010 10759
2011 (tom. oktober) 9574

Killa: Arbetsformedlingen

3 Med offentliga verksamhet avses hir offentligt utford verksamhet. Privat utford verk-
samhet som finansieras med offentliga medel aterfinns inom privata tjanstesektorn.
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Sysselsattnings6kningen mattas av

Osidkerheterna i omvirlden medfor en 6kad osidkerhet dven for Stockholmsfo-
retagen. Varens optimistiska prognos for det kommande aret méste darmed
justeras ned. Den inbromsning som skett under hosten innebar dven att sys-
selsiattningsokningen 2011 inte vintas bli sa stark som vi prognostiserade i
véras. Den forsvagade konjunkturen viantas dock inte innebara ndgon minsk-
ning av sysselsattningen i lanet, snarare vantas sysselsattningsokningen brom-
sain.

Sysselsattningen i Stockholms l4n har 6kat under det senaste aret. Tredje kvar-
talet 2011 uppgick antalet sysselsatta enligt SCB:s Arbetskraftsundersokning
(AKU) till 1 o074 000 personer. Sysselsittningen bedoms oOka med
23 000 personer, motsvarande 2,2 procent, fran fjarde kvartalet 2010 till fjar-
de kvartalet 2011. Sysselsdttningen viantas fortsatta 6ka under 2012, men 0k-
ningstakten minskar betydligt. Mellan fjarde kvartalet 2011 och fjarde kvarta-
let 2012 bedoms oOkningen uppgad till 10 000 personer, motsvarande
0,9 procent.

Tabell 4: Sysselsiattningsutvecklingen under prognosperioden. Jimforelse
mot samma kvartal aret innan.

Kvartal 4 2011 Kvartal 4 2012

Industri N >
Byggnadsverksamhet 0 A
Privata tjanster A A
Offentliga tjanster 7 >

Jord- och skogsbruk

Totalt 23000 10 000
Killa: Arbetsformedlingen
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Naringsgrenar och yrken

Under 2012 véantas sysselsattningsokningen i lanet mattas av och starkast blir
utvecklingen inom privata tjanstesektorn. Bland niringsgrenarna som ingar
dar ar det information och kommunikation som véntas 6ka mest. For ovriga
niringsgrenar viantas en positiv, eller mojligen oférandrad utveckling. Aven
byggnadsverksamheten far en fortsatt positiv utveckling i Stockholms lan.
Inom industrin véintas en avmattning och sysselsattningen vantas bli oférand-
rad under 2012. Aven inom offentliga tjanster vintas oforandrad sysselsitt-
ning under prognosperioden. En viss 0kning kan komma att ske inom utbild-
ningsverksamheten och da framst hos de privata utforarna.

Tabell 5: Andel arbetsstiillen som bedomer 6kning av efterfragan pa varor
och tjanster minus andel arbetsstillen som bedomer minskning (nettotal)

Senaste 6 Kommande 6 6-12 manader
manaderna manaderna framover

Host Var Host Host Var Host Host Var Host

2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011
Industri 36 43 25 56 58 19 59 58 30
Byggnadsverksamhet 44 40 31 34 69 23 52 59 23

Privata tjanster 42 40 25 51 54 25 56 53 31
Jord- och skogsbruk 12 63 43 35 25 43 41 75 0
Totalt 40 40 26 48 54 26 54 53 31

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar
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Industri

I niringsgrenen industri ingar verksamheter som tillverkningsindustri, energi-
och vattenforsorjning samt atervinning och avfallshantering. Av alla sysselsat-
ta inom industrin i landet arbetade enligt AKU drygt tio procent i Stockholms
lan under tredje kvartalet 2011. Det motsvarar nirmare sex procent av lanets
totala sysselsattning.

Diagram 2: Forvantningar om efterfragan kommande 6 respektive
6-12 minaderna. Arbetsstillen inom industrin.

m Kommande 6 manaderna = Kommande 6-12 manaderna

Nettotal
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10 .
° m

Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten
2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011

o

Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Utvecklingen inom industrin har varit stark det senaste aret, men under det
kommande aret dampas industrikonjunkturen. Antalet arbetsstéllen som van-
tar sig en okande efterfragan har minskat sedan i varas. Det ar dock fortfaran-
de fler arbetsstillen som vantar sig 6kande dn minskande efterfragan.

Kapacitetsutnyttjandet inom industrin har minskat négot sedan i véras. Drygt
tio procent av arbetsstéllena anger att de inte kan 6ka produktionen alls utan
att rekrytera. I viras var motsvarande andel drygt 20 procent. Flera foretag
signalerar nu att visstidsanstallningar inte kommer att forlingas, nidgot som
ytterligare forstarker bilden av den dampade industrikonjunkturen.

Andelen arbetsgivare som har upplevt brist pa arbetskraft har ocksd minskat
svagt men ligger pa en fortsatt hog niva. Drygt var fjarde arbetsstille har upp-
levt brist de senaste sex manaderna. Det ar fraimst personer med hogre utbild-
ning som efterfragas och arbetsgivarna soker i forsta hand efter olika typer av
ingenjorer och civilingenjorer. En stor del av den enklare produktionen har
flyttats utomlands

For tillverkningsindustrin i Stockholms lan ar exporten betydelsefull eftersom
de framsta branscherna, telekom- och likemedelsindustrin, dr exportinrikta-
de. Situationen i omvirlden innebar darmed en stor osidkerhet for branschen. I
nuldget ar foretagen avvaktande och under det kommande &ret vintas en
minskande export.

Foretagens dampade framtidsforviantningar viantas innebdra en of6érandrad
sysselsattning inom industrin i linet under 2012.
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Byggnadsverksamhet

Niringsgrenen omfattar nybyggnad, tillbyggnad, ombyggnad och reparationer.
Enligt AKU tredje kvartalet 2011 fanns nirmare 20 procent av alla sysselsatta
inom byggverksamhet i landet i Stockholms ldn. Det motsvarar sex procent av
lanets totala sysselsittning.

Diagram 3: Forvintningar om efterfragan kommande 6 respektive
6-12 manaderna. Arbetsstillen inom byggnadsverksamhet.

m Kommande 6 manaderna = Kommande 6-12 manaderna

Nettotal
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Byggverksamheten i lanet har utvecklats starkt sedan 2010. Drygt 40 procent
av arbetsgivarna i Arbetsformedlingens undersokning uppger att efterfragan
pa deras tjanster okat de senaste sex manaderna. For det kommande aret
dampas forvantningarna och 6kningstakten vantas avta, dock fran en hog niva.
Byggnadsverksamheten vintas fa ett relativt gott ar dven 2012. Drygt en tred-
jedel av arbetsstillena vintar sig en okande efterfrigan och mer dn hailften
véntar sig att efterfrdgan blir oférandrad.

Flera stora bygg- och anldggningsprojekt pagar i lanet. Under 2010 pabdrjades
bygget av Nya Karolinska Solna som véntas sta klart 2017. Arbetet med Norra
linken fortsatter och den vintas sta klar 2015. Citybanan paboérjades under
2009 och bygget viantas paga fram till 2017. Dessutom pagar arenabyggen och
utbyggnad av tvirbanan. Anldggningsverksamheten i lanet fortsatter utveck-
las relativt starkt.

Bostadsproduktionen okade starkt under 2010 och har legat kvar pd en hog
niva under 2011. Okningen avstannade dock under sommaren. Foretagen flyt-
tar nu sina lediga personalresurser fran bostadsbyggandet till 6vrigt husbyg-
gande, som fortsatter ga starkt.

Kapacitetsutnyttjandet ar hogt inom byggverksamheten. Narmare var tredje
arbetsgivare uppger att de inte kan oka produktionen alls utan att anstélla mer
personal. Bristen pa arbetskraft har 6kat sedan i varas och drygt 40 procent av
arbetsstillena inom byggnadsverksamheten har upplevt brist under det senas-
te halvaret. Bristen giller flera yrkeskategorier, men mest framtridande ar
bristen pa vissa nyckelroller, som platschefer, ingenjorer och arbetsledare. Det
rader ocksa brist inom vissa mindre yrken, t.ex. kranforare, byggnadsplatsla-
gare och takmontorer, dar bristen ar liten métt i antal personer, men dndé kan
bli kinnbar for foretagen. Sysselsdttningen inom byggverksamheten vintas
Oka svagt under 2012.
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Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn definierar vi i enlighet med branschindelningen i
SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU). Den omfattar naringsgrenarna trans-
port, handel, hotell och restaurang, information och kommunikation, finansi-
ell verksamhet och foretagstjinster samt personliga och kulturella tjanster.
Sammanlagt arbetade narmare 60 procent av lanets totala antal sysselsatta i
niringsgrenen, enligt AKU tredje kvartalet 2011. Det motsvarar ocksa 30 pro-
cent av alla sysselsatta inom privata tjanster i riket.

Diagram 4: Forvintningar om efterfrigan kommande 6 respektive
6-12 manaderna. Arbetsstillen inom privata tjanster.

m Kommande 6 manaderna = Kommande 6-12 manaderna
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Transportbranschens utveckling ddmpas

Branschen transport inkluderar passagerar- och godstransporter i alla trafik-
slag, post- och budverksamhet samt drift av terminal, lager och godshantering.
Sysselsattningen utgor 5 procent av det totala antalet sysselsatta i lanet.

Branschen ar mycket konjunkturberoende och paverkas av laget i savil bygg-
verksamhet och industri som av styrkan i privat konsumtion. Under hosten
2011 har laget varit fortsatt bra, men efterfrageldget svianger ofta fort i bran-
schen. I hostens intervjuundersokning ar det betydligt farre arbetsstéllen som
forvantar sig en okande efterfrigan framover jamfort med hur utvecklingen
varit under de senaste sex manaderna. Det ar en dampning som far stéd i kon-
fidensindikatorns snabba fall pa riksniva.4

Som motvikt mot branschens dimpning har Stockholms lan trots allt en gynn-
sam situation. Med viaxande befolkning foljer ett ckande behov av transporter,
saval persontransporter och varudistribution som transporter &t byggsektorn.
Stora pensionsavgangar spar ocksd pa rekryteringsbehoven, bland annat till
yrkena buss- och distributionsforare.

4 Konjunkturbarometern, Konjunkturinstitutet 2011-11-24.
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Stockholms Hamnar redovisade en fortsatt positiv utveckling for forsta halv-
aret 2011, bade for enhetsgods och for persontrafik. En viktig del av den svens-
ka exporten transporteras ocksd via Arlanda, som ocksad ar Sveriges storsta
flygplats. Magasinering och stodtjanster till transport ar den del av nirings-
grenen som gar svagast i lanet.

Handeln bromsar in

Handelsbranschen inkluderar detalj- och partihandel samt handel med och
reparation av motorfordon. I naringsgrenen arbetar 13 procent av det totala
antalet sysselsatta i lanet.

Hostens intervjuundersokning visar att dven Stockholms lan har foljt med i
branschens inbromsning under hosten. Andelen féretag som riknar med 6kad
efterfrigan kommande sex ménader har sjunkit frdn 62 procent i varas till
38 procent i hostens undersokning. Samtidigt har andelen foretag som tror pa
en minskad efterfragan okat fran 5 till 14 procent. Sammantaget ar framtidsut-
sikterna nu sidmre dn genomsnittet for de senaste arens undersokningar. Det
ar en tydlig indikation om att sysselsattningsokningen framover kommer att
vara svag.

Resultatet fran undersokningen tyder pa att partihandeln 6kat sin sysselsatt-
ning nigot under senaste aret. For handel med motorfordon och detaljhandel
exklusive livsmedel var senaste aret mer dystert. Sammantaget for branschen
ar nedgangen tydlig om an inte lika kraftig som under hosten 2008. Ingen del
av branschen bedoms forandra sin sysselsattning namnvart under det kom-
mande aret.

Det ar alltid en omfattande personalomsattning i branschen och eftersom an-
talet sysselsatta i ldnet dr s stort kommer det att finnas gott om ersattnings-
rekryteringar d4ven under 2012. I allménhet ar det inte svart att fa tag pa per-
sonal. Det var bara 18 procent av arbetsstillena i intervjuundersokningen som
uppgav att de haft svarigheter att rekrytera de senaste sex manaderna. Manga
yrken i branschen fungerar som ingangsyrken for ungdomar. Dar tenderar det
att finnas ett 6verskott av sokande till varje ledig plats. Daremot har foretag
ofta svart att hitta kvalificerade foretagssiljare, i synnerhet med inriktning
mot teknik.

Hotell och restaurangbranschen an sa lange positiva

I branschen hotell och restaurang finns hotellverksamhet och annan form av
tillfallig logi, restaurang-, catering- och barverksamhet. 4 procent av det totala
antalet sysselsatta i lanet arbetar i branschen.

Utvecklingen i lanet har varit god de senaste dren. Stockholms héga represen-
tation av multinationella foretag och centrala betydelse for internationellt
knutna branscher har gynnat hotell- och restaurangverksamheten under
manga ar. Konsumtion utanfér hemorten star for narmare halften av forad-
lingsvirdet i branschens och Stockholm fortsatter att attrahera ménga resené-
rer. Aven under sommaren 2011 da antalet gastnétter i riket backade fortsatte
okningen i Stockholms 1an.6

Forvantningarna pa efterfrageutvecklingen under det kommande &ret har
dampats kraftigt i Arbetsformedlingens intervjuundersokning jamfort med i
véras. Arbetsstillena uppgav visserligen att man planerar att utoka personal-
styrkan dven nista ar, men de positiva signalerna var svagare under senare
delen av mitperioden. Eftersom branschen ar konjunkturkinslig finns det risk
att hushéll och foretag minskar sin konsumtion mer an férvantat om konjunk-

5 Fakta om svensk turism, Tillvaxtverket 2011-06.
6 Boende och inkvarteringsstatistik, Tillvixtverket 2011-10-05.
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turen fortsitter vika. A andra sidan hoppas ménga restauranger pa forbittrat
ldge dd momsen sidnks vid arsskiftet. Det ar svart att avgora om det ar syssel-
sdttningen, lonerna eller vinsten som kommer att paverkas mest av denna for-
andring givet den konkurrens som rader i Stockholms lan.

Oavsett om sysselsattningen okar eller stagnerar har branschen alltid en stor
personalomsittning och liksom for handel ar det en vanlig ingadngsbransch for
bade unga och utrikes fodda. Manga arbetsstéllen uppger dessutom att det ar
svart att fa tag pa de kompetenser de onskar. I synnerhet giller det vissa kate-
gorier av kockar. Sammantaget bedoms sysselsattningen bli oférandrad eller
svagt okande under 2012.

Information och kommunikation har starkast efterfrageutveckling

Information och kommunikation innefattar telekommunikation, datapro-
grammering och datakonsultverksamhet, informationstjanster, forlagsverk-
samhet samt film- och TV-programverksamhet.

Niringsgrenen har vuxit stadigt sedan 2003. Det var en svag nedgang 2009
men i Ovrigt klarade foretagen sig val efter finanskrisen 2008.7 Enligt AKU
tredje kvartalet 2011 fanns nara halften av rikets sysselsattning i branschen i
Stockholms lan (45 procent). I lanet motsvarar det 8 procent av det totala an-
talet sysselsatta.

I Stockholm finns ett av Europas storsta kluster inom informations- och kom-
munikationsteknik (IKT). Flertalet av de stora IKT-foretagen har valt att for-
lagga sitt skandinaviska huvudkontor till Stockholmsregionen. Koncentratio-
nen av internationella foretag skapar goda forutsiattningar for nya foretag att
etablera sig i lanet.

I hostens intervjuer har fortfarande mer dn hilften av lanets arbetsgivare haft
en 6kande efterfragan pa sina tjanster det senaste halvaret. Utvecklingen har
dampats betydligt sedan i varas. Fast framover sag fortfarande en klar majori-
tet en positiv utveckling pa sex till tolv manaders sikt. En f6ljd av att efterfra-
gan pa foretagens tjanster fortsatt att oka ar att bristsituationen forvarrats,
43 procent av de tillfrdgade arbetsstillena i undersékningen uppgav i host att
de haft svarigheter att rekrytera.

I intervjuerna har det framkommit att det finns en mycket stor efterfragan pa
bland annat mjukvaruutvecklare. Samtidigt utvecklas branschen snabbt si det
kan vara svart att komma tillbaks till jobb for den som varit utan arbete ett tag.
Det ar ett yrke dar kunskap definitivt ar en farskvara. Av de arbetsstillen som
upplevt svarigheter var det 3 procent som sidnkte sina utbildningskrav for att
kunna rekrytera, for 40 procent tog det langre tid och 20 procent misslyckades
med sin rekrytering. Konsekvenserna for arbetsgivare som haft rekryterings-
problem blev bland annat att 10 procent tackade nej till order och 5 procent
inte kunde expandera som planerat. Arbetsformedlingen bedémer att syssel-
sattningsokningen kommer att fortsitta under 2012 men i en lugnare takt.

Finansiell verksamhet och féretagstjanster sysselsatter flest i lanet

Inom naringsgrenen finansiell verksamhet och foretagstjanster finns finans-,
och forsakringsverksamhet, foretagstjanster sdsom fastighets- och uthyrnings-
verksamhet samt service inom bland annat ekonomi, teknik och juridik. Till
det senare hor dven verksamhet vid huvudkontor.

I Stockholm finns nordiska eller nordeuropeiska huvudkontor till ménga in-
ternationella finansiella koncerner och dessutom har manga stora industrifo-
retag sina huvudkontor i ldnet. Att ldnet har ménga foretag och foretagsled-
ningar ger ocksa en stor marknad for uthyrnings- och konsultverksamhet av

7 Dagbefolkning i RAMS, SCB.
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olika slag. Var fjarde person som var sysselsatt i lanet arbetade inom narings-
grenen under tredje kvartalet 2011 (24 procent). Det gor verksamheten till en
betydande del av det privata naringslivet i Stockholms ldn och ddrmed dven en
viktig del av lanets sysselsattningstillvaxt.

Branschen klarade sig forhéllandevis vil efter finanskrisen 2008 och enligt
hostens intervjuundersokning tror ménga foretag pa en okad efterfragan nésta
ar. Det finns dock en tendens att de som svarat senare under intervjuperioden
varit forsiktigare i sina svar. Arbetsstallen inom finans- och forsakringsverk-
samhet var en av de naringsgrenar i lanet som var mest pessimistiska i sina
bedomningar. Det stimmer med den finansiella oro som préglat hosten. Ut-
hyrning, fastighetsservice och andra stodtjanster ar betydligt mer positiva men
tenderar ocksa att ligga i 6verkant i sina framtidsbedémningar. I den storsta
delbranschen i naringsgrenen, verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik, vintar sig arbetsgivarna en stabil men 1ag sysselsidttningsokning
aven under 2012.

Personliga och kulturella tjanster star infér en svag utveckling

Till personliga och kulturella tjanster hor kultur, ngjen, intresseorganisationer,
skonhetsvard och sport. Under tredje kvartalet 2011 fanns drygt 5 procent av
samtliga sysselsatta i lanet inom denna bransch.

Efterfragan pa de tjanster som produceras inom niringsgrenen paverkas i stor
utstrackning av hur mycket hushéallen konsumerar. Under hosten har hushal-
lens syn pa det ekonomiska laget blivit allt mer pessimistisk.8 I hostens inter-
vjuundersokning aterspeglas det i att farre arbetsstillen ser en positiv utveck-
ling framéver, jamfort med varens undersokning. I varas lag svaren nagot hog-
re dn genomsnittet for de undersokningar som gjorts sedan 2004 men i host
var bedomningen i branschen ater lagre. Arbetsformedlingen bedomer att sys-
selsittningen ligger kvar pa nuvarande niva under 2012.

Jord- och skogsbruk

I naringsgrenen jord- och skogsbruk ingar bland annat viaxtodling, skogsbruk,
djurskotsel och fiske. Naringsgrenen ar liten i Stockholms 1an, mindre an en
procent av samtliga sysselsatta i lanet finns inom jord- och skogsbruk. Drygt
tre procent av landets samlade jordbruksareal finns i lanet. I Stockholm ar
hastniringen relativt stor. Enligt Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) far tio
procent av jordbrukarna i ldnet sin huvudsakliga intdkt frdn histniringen,
genomsnittet i riket dr endast tva procent. LRF:s Lantbruksbarometer visar
ocksa att de fa lantbrukarna i Stockholms lén tillhér de mer optimistiska i lan-
det.

8 Konjunkturbarometern, Konjunkturinstitutet 2011-11-24.
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Offentlig verksamhet

Offentlig verksamhet innefattar offentlig forvaltning, utbildning samt vard och
omsorg. Det giller savil privat som offentligt utford verksamhet. Enligt AKU
var narmare 30 procent av samtliga sysselsatta i lanet sysselsatta inom offent-
lig verksamhet under tredje kvartalet 2011. Landets kommuner och landsting
redovisade goda resultat under 2010 men forutsittningarna forsamras fran
2011 och framat. SKL bedomer i sin senaste prognos att ekonomin uppvisar
overskott dven under 2011 och 2012, om an inte lika stora som under 2010.

Stockholms lidn bestar av 26 kommuner varav den storsta, Stockholms stad,
omfattar ndrmare hilften av den totala kommunala verksamheten i ldnet.
Stockholms ldns landsting (SLL) och Stockholms Stad ar tva av Sveriges stors-
ta arbetsgivare.

Efterfragan pa offentlig verksamhet beror till stor del pd den demografiska
utvecklingen. Inflyttningen till Stockholms léan ar stor och ldnets befolkning
viantas 6ka med i genomsnitt nirmare 35 000 personer per ar fram till ar
2020, enligt en befolkningsprognos fran Tillvixt, miljo och regionplanering
(TMR) vid Stockholms ldns landsting. Med en vidxande befolkning okar efter-
fragan pa offentliga tjanster. Sysselsidttningen inom offentlig verksamhet van-
tas dock bli oférandrad under prognosperioden.

Privat och offentlig huvudman

Offentlig verksamhet finansieras med offentliga medel, men sjilva utférandet
av tjansten kan ske i privat eller offentlig regi. En stor andel av de tjanster som
finansieras av kommuner och landsting erbjuds i konkurrensutsatt verksam-
het med manga privata utforare. I takt med att konkurrensutsittningen 6kar
blir bestéllarkompetens och uppfoljning allt viktigare for kommunerna.

Det ar stor skillnad pé utvecklingen for offentligt och privat utforda tjanster i
Stockholms 14n. En del av nedgingen inom de offentligt utférda tjansterna
beror pa att verksamhet Gvergatt i privat regi. Grupperna ar inte helt jamfor-
bara eftersom privata foretag kan dven bedriva vard- och utbildningsverksam-
het som inte finansieras med offentliga medel. De privata utférarna tenderar
ocksa att vara mer optimistiska i sina bedomningar dn de offentliga.

Utbildning och forskning

Befolkningsstrukturen i ldnet har stor paverkan pa efterfragan pa personal
inom barnomsorgen och utbildningssektorn. De senaste drens babyboom in-
nebar ett fortsatt 6kande behov av personal inom forskolan. I Arbetsférmed-
lingens intervjuundersokning uppger narmare tre fjardedelar av lanets kom-
muner att de upplevt brist pa arbetskraft inom barnomsorgen och bristen gall-
er forskollarare samt fritidspedagoger.

Antalet elever i grundskolan vantas 6ka under de kommande &ren. Detta beror
dels pa att barnkullarna ar stora men ocksa pa att inflyttningen till 1dnet ar
stor. I Stockholms stad planerar man for att utoka antalet platser i grundsko-
lan genom nybyggnad samt tillbyggnad av befintliga skolor. Inom grundskolan
anger en dryg tredjedel av kommunerna att det rader brist pa personal. Det
géller i forsta hand larare med behorighet i teknik, matematik och NO-amnen.

Den demografiska utvecklingen med ett minskande antal elever inom gymna-
sieskolan i kombination med den 6kande konkurrensen fran friskolor befaras
skapa overtalighet inom ett antal kommuner i lanet. Sammantaget vantas sys-
selsiattningen inom utbildning och forskning bli oférandrad under 2012.
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Vard och omsorg

Behovet av personal inom varden ar alltid stort, det sker manga ersattningsre-
kryteringar som en foljd av naturlig personalomsattning och pensionsavgang-
ar.

SLL uppger att det i princip rader balans mellan tillgdng och efterfragan pa
personal inom hilso- och sjukvarden. Det ar dock brist pa vissa specialister,
t.ex. ldkare inom anestesi, allmanmedicin, psykiatri och 6gon, distriktssko-
terskor, sjukskoterskor inom psykiatri och barnsjukskoterskor samt tandlaka-
re.

Stockholms stad bedomer, liksom de flesta av ldnets Ovriga kommuner, att
tjansteproduktionen inom vard och omsorg blir oférandrad det narmaste aret.
Tillgdngen pa vard- och omsorgspersonal ar i stort sett god. Det finns en viss
overtalighet inom vérd och omsorg i Stockholms stad samt négra 6vriga kom-
muner i lanet. Overtaligheten giller framst for vardbitraden och underskoters-
kor. Niarmare en tredjedel av kommunerna samt de privata arbetsstillena
inom vard och omsorg har upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret.
Bristen galler framst specialistutbildade ldkare och sjukskoterskor.

Sammantaget viantas sysselsittningen inom vard och omsorg bli oférandrad
under 2012.

Offentlig administration

SLL har haft svart att rekrytera strategiska kompetenser sisom erfarna fastig-
hetsforvaltare, projektledare, kvalificerade ekonomer och IT-projektledare.
Aven i linets kommuner har man haft svarigheter vid rekrytering och da
framst nar det giller erfaren teknisk personal sisom civilingenjorer inom
samhillsplanering, landskapsarkitekter, trafikingenjorer och trafikplanerare.
Det ror sig inte om nagon stor brist i antal personer. Daremot dr det strategis-
ka kompetenser, som ar centrala for kommunernas verksamhet.

Under 2012 vantas sysselsattningen inom offentlig administration bli oforand-
rad.
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Utbudet av arbetskraft

Arbetskraften definieras har som antalet sysselsatta plus summan av antalet
oppet arbetslosa och programdeltagare. Utbudet av arbetskraft péaverkas
framst av befolknings- och sysselsidttningsutveckling men ocksa av antalet stu-
derande, pensionsavgangar samt befolkningens ohilsa. Antalet personer i ar-
betskraften i linet 6kade med 16 procent eller 137 000 personer mellan aren
1995 och 2010 enligt Arbetsformedlingens rapport om generationsvaxlingen.
Lanets arbetskraft har dirmed okat kraftigt de senaste aren. Under de kom-
mande aren vintas arbetskraften fortsitta att 6ka, men i en lugnare takt.

Befolkningen i yrkesverksam alder fortsatter att 6ka

Forsta halvaret 2011 6kade lanets befolkning med 19 600 personer. Enligt en
befolkningsprognos frdn TMR vintas befolkningen i Stockholms ldn 6ka med i
genomsnitt ndrmare 35 000 personer per ar fram till ar 2020. Okningstakten
vantas dock avta under prognosperioden. Detsamma géller for befolkningen i
arbetsfora aldrar (16-64 ar), som aven den viantas 6ka under prognosperioden,
men i avtagande takt. Mellan 2011 och 2012 vantas antalet personer i lanet i
arbetsfor alder (16-64 ar) oka med nirmare 20 000 personer, motsvarande 1,4
procent.

Under de senaste tio dren har ndrmare en tredjedel av alla invandrare till Sve-
rige kommit till Stockholms ldn. Av lanets befolkning &r 2010 var 56 procent
fodda i Stockholm, 23 procent fodda i ett annat lan och 21 procent fodda utan-
for Sverige. Under 2011 vintas, enligt en befolkningsprognos fran TMR, in-
vandringen till ldnet fran utlandet bli nirmare 34 000 personer.

Stor pendling till och fran lanet

Inpendlingen till lanet minskade nagot under 2009 efter tidigare ars 6kningar.
Under 2009 pendlade drygt 91 000 personer boende utanfor Stockholms lan
till en arbetsplats i lanet. Det innebar en minskning med drygt 2 000 personer
jamfort med éaret innan. Under 2009 pendlade omkring 32 000 personer bo-
ende i Stockholms lan till en arbetsplats i ett annat lan, vilket innebar att det
inte skett nagon storre forandring jamfort med aret innan. Merparten av dem
som bor i ldnet arbetar dven har — 952 000 personer ar 2009.

Fortsatt manga hégskolestudenter

Antalet personer i studier paverkar arbetskraftsutbudet. Andelen personer
som soker sig till hogskolan ar hog i Stockholms 1dn. Av dem som foddes 1986
hade 48 procent paborjat hogskolestudier vid 24 ars alder (dvs. 2010). Det
enda ldnet dir motsvarande andel ar hogre dr Uppsala lan (49 procent). I
Stockholms l4n finns flera hogskolor och ett universitet. De storsta ar Stock-
holms Universitet, Kungliga Tekniska Hogskolan, Sodertorns Hogskola och
Karolinska Institutet. Antalet hogskolenyborjare i lanet okade med ungefar
tva procent hostterminen 2011 jamfort med aret innan.

Antalet studerande pa Komvux i lanet 6kade négot under 2010 och 6kningen
vantas fortsatta dven under kommande ar.

Minskat antal personer med sjukersattning

Personer som ar langtidssjukskrivna eller har sjuk- och aktivitetsersittning
ingdr inte i arbetskraften. Stockholms ldn har sedan 2005 haft det lagsta
ohalsotalet i Sverige. Ohalsotalet uppgick i februari 2011 till 23,3. Motsvarande
for landet som helhet var 28,2. Antalet personer med sjuk- och aktivitetser-
sattning har minskat de senaste aren och Forsdkringskassans bedomning ar
att minskningen kommer att fortsitta de kommande aren.
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Oppet arbetslésa och sékande i program

Det totala antalet inskrivna arbetslosa ar ett samlingsbegrepp for den samla-
de gruppen 6ppet arbetslosa och programdeltagare. Begreppet ar det matt i
Arbetsformedlingens registerbaserade statistik som kommer narmast SCB:s
officiella méatt for arbetsloshet. Darfor anvands ocksé i forekommande fall den
kortare termen arbetsloshet med samma innebord om inget annat anges.

Arbetsléshetens utveckling fram till oktober 2011

Det totala antalet inskrivna arbetslosa i Stockholms 14an har minskat markant
sedan hosten 2010. Tredje kvartalet 2010 var i genomsnitt 69 500 personer
inskrivna som Oppet arbetslosa eller programdeltagare och tredje kvartalet i
host (2011) hade antalet sjunkit till 65 300. Det motsvarar 6,4 procent av den
registerbaserade arbetskraften. Efter hostens finansiella oro har dock ned-
gangen stannat av. Med hinsyn till normal sidsongsvariation kan vindningen
uppét redan ha paborjats.

Den aterhamtning som skedde under andra halvaret 2010 och forsta halvaret
2011 har i forsta hand kommit méannen tillgodo. Arbetslosheten for méan sjonk
fran 7,0 procent i slutet av mars 2010 till 6,1 procent i oktober 2011. For kvin-
nor paborjades nedgingen senare och efter en mindre siankning lag arbetslos-
hetens andel av den registerbaserade arbetskraften fortfarande pa 6,7 procent i
oktober 2011.

Diagram 5: Totalt antal inskrivna arbetslosa i procent av den registerbase-
rade arbetskraften. Januari 1992 — oktober2o011
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Kalla: Arbetsformedlingen, sdsongsrensade och utjamnade virden

Arbetsloshetens floden och sammansattning

Under hosten 2011 har det alltjamt varit ett 1agt inflode till arbetsloshet. Anta-
let nyinskrivna arbetslosa har legat pd samma nivaer som for ett ar sedan. Se-
dan juni har ddaremot antalet arbetslosa som fatt nagon typ av arbete varit lag-
re an under motsvarande manader 2010. Antalet utrikes fodda som géatt fran
arbetsloshet till arbete har dock varit fler under 2011 an det varit under nagot
av aren 2006-2010.

Det har inte varit samma utflode fran arbetsloshet till arbete under hosten
2011 som det var hosten 2010. Delvis beror det pa att sammansittningen av
arbetslosheten har forandrats. Arbetslosa med battre forutsittningar hittar i
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storre utstrackning arbete tidigare i konjunkturuppgangen. Kvar i arbetsloshet
blir en storre andel med sidmre forutsattningar och med liangre genomsnittlig
tid i arbetsloshet. I takt med att det totala antalet inskrivna arbetslosa har
sjunkit har ocksd andelen som ingér i utsatta grupper okat frdn 59 procent
under tredje kvartalet 2009 till 67 procent under tredje kvartalet 2011. Situa-
tionen for olika utsatta grupper diskuteras mer ingdende i avsnittet om ar-
betsmarknadspolitiska utmaningar. Alla i dessa grupper moter inte en karv
arbetsmarknad, men grupperna har en hog relativ arbetsloshet och manga
med langa tider i arbetsloshet.

Det marks bland annat i ett 6kat antal deltagare i jobb och utvecklingsgaran-
tin. Mer an hilften av dem som deltog i ndgot program med aktivitetsstod i
slutet av oktober 2011 deltog i jobb- och utvecklingsgarantin. Det var 1 300 fler
idn under samma manad 2010 och uppgick under tredje kvartalet 2011 till
12 000 deltagare. Antalet deltagare i tredje delen av programmet, sysselsitt-
ningsfasen, har 6kat med 800 under samma tid och var 3 700 i slutet av okto-
ber 2011. Trenden har varit stadigt 6kande sedan programmet kom i bruk va-
ren 2009. Med radande konjunkturlige ar det en 6ppen fraga niar den trenden
kommer att kunna vandas.

Arbetslosheten vantas oka under 2012

Sysselsattningen bedoms fortsatta att vaxa i Stockholms lan dven under 2012.
Stockholm ar alltjamt en motor i svensk ekonomi och branschstrukturen gor
att effekterna av en konjunkturnedgéng kommer senare an i industritunga lan.
Det mesta pekar dock mot en betydande inbromsning. Det syns dven i hostens
intervjuundersokning. Arbetsstillenas bedomning av efterfrageutvecklingen ar
fortfarande positiv. Inom manga néringsgrenar ar det dock betydligt farre fo-
retag som ser en 0kande efterfragan framover.

Under hosten har okningen av antalet nyanmailda lediga platser mattats av.
Inom industrin har man i vissa delar redan aviserat om att man inte kommer
att forlanga kontrakten for tillfalligt anstillda. Det dr kdnnetecknande for de
forsta faserna av en avmattning pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen
antar i likhet med de flesta bedomare att avmattningen kommer att medfora
en okad arbetsloshet under 2012.

Tabell 6: Det totala antalet inskrivna arbetslosa

Férandring mot

motsvarande
kvartal aret innan
2010 kvartal 4 67 604 8%
2011 kvartal 4 64 600 4%
2012 kvartal 4 71 600 11 %

Killa: Arbetsformedlingen

Under det fjarde kvartalet 2011 vintas arbetslosheten i princip vara oforand-
rad jamfort med det tredje kvartalet. Med den starka forbattringen under va-
ren innebar det att arbetslosheten minskar med 4 procent eller 3 000 personer
mellan fjarde kvartalet 2010 och fjarde kvartalet 2011. Av allt att doma blir
okningen av det totala antalet inskrivna arbetslosa stor under 2012 men inte
lika dramatisk som 2009. Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten
okar successivt ndsta ar med betoning pa andra halviret 2012. Fran fjarde
kvartalet 2011 till fjarde kvartalet 2012 blir den totala 6kningen av arbetsloshe-
ten ungefar 7 000 personer eller 11 procent.
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Arbetsformedlingens bedomning for Stockholms lin dr med andra ord att
béde sysselsattning och arbetsloshet 6kar nésta &r. Bedomningen bygger pa att
sysselsattningsokningen viantas bli lagre dn arbetskraftstillvixten. Aven om
okningen av arbetskraften nu sker i lugnare takt sa ar det fortfarande stora
arskullar som kommer ut fran gymnasiet och inflyttningen till l4net vantas bli
stor dven nista ar.

Arbetsloshetens struktur

Arbetslosheten i Stockholms lan ar betydligt lagre an i riket. Andelen arbetslo-
sa och i program uppgick under tredje kvartalet 2011 till 6,4 procent av den
registerbaserade arbetskraften i lanet. Motsvarande andel i riket var 8,0 pro-
cent.

Andelen arbetslosa kvinnor dr hogre dn andelen arbetslosa midn. Méannens
arbetsloshet har minskat med drygt 9 procent vid en jamforelse mellan tredje
kvartalen 2011 och 2010. Under motsvarande period har kvinnornas arbets-
16shet endast minskat med narmare 3 procent.

Eftergymnasial utbildning starker mojligheterna pa arbetsmarknaden. Arbets-
I6sheten bland personer med eftergymnasial utbildning har minskat nagot,
fran 5,1 till 4,6 procent, det senaste aret (kv. 3 2011 jamfort med kv. 3 2010).
For personer med gymnasial utbildning minskade samtidigt arbetslosheten
fran 6,2 till 5,7 procent. Som andel av den registerbaserade arbetskraften upp-
gick andelen arbetslosa med forgymnasial utbildning till 15,9 procent under
tredje kvartalet 2011. Arbetsmarknadssituationen ar svéarast for dem som en-
dast har forgymnasial utbildning. Av befolkningen (16-74 ar) i lanet hade 18
procent som mest en forgymnasial utbildning &r 2010. De med forgymnasial
utbildning utgjorde dock hela 29 procent av de arbetslosa i ldnet under tredje
kvartalet 2011. Arbetslosheten bland de forgymnasialt utbildade var i princip
oforandrad jamfort med motsvarande kvartal 2010.

Utrikes fodda personer har generellt en svarare situation pa arbetsmarknaden
an de som ar fodda i Sverige. I Stockholms lidn ar 26 procent av befolkningen
utrikesfédda. Andelen arbetslosa utrikes fodda har minskat marginellt det
senaste aret. Fran 15,7 procent av den registerbaserade arbetskraften tredje
kvartalet 2010 till 15,4 procent tredje kvartalet 2011. Jamfort med genomsnit-
tet i hela landet (20,1 procent) ar andelen arbetslosa utrikes fodda i Stock-
holms lan betydligt 1agre. De utrikes fodda utgor dndé drygt hélften av det to-
tala antalet inskrivna arbetslosa i lanet.

Det forbattrade arbetsmarknadsliaget har gynnat ungdomarna. Tredje kvarta-
let 2011 var nirmare 10 000 ungdomar mellan 18-24 ar inskrivna pa Arbets-
formedlingen, antingen som 6ppet arbetslosa eller programdeltagare. Det mot-
svarar en minskning med niarmare atta procent jamfort med motsvarande pe-
riod 2010. Mitt som andel av den registerbaserade arbetskraften var 10,5 pro-
cent av ungdomarna (18-24 ar) inskrivna pa Arbetsformedlingen tredje kvarta-
let 2011. I dldersgruppen 55-64 ar har arbetslosheten, méitt som andel av den
registerbaserade arbetskraften, diremot inte forbattrats under det senaste
aret.

Tabell 7: Arbetsloshetens struktur, kvartal 3 2011 — Totalt antal inskrivna
arbetslosa. Andel av registerbaserad arbetskraft i respektive grupp, pro-
cent.

skola | nasial | gymnasial

Totalt
16-64 | Kvinnor
ar

Inrikes-
fodda

Lanet 6,4 6,7 6,1 10,5 57 3,9 15,4 15,9 5,7 4,6
Lanet ifiol 6,8 7,0 6,7 11,3 57 4,5 15,7 15,9 6,2 5,1
Riket 8,0 8,2 79 182 62 6,0 20,1 17,2 7,8 5,1

Killa: Arbetsformedlingen, SCB
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Andelen inskrivna utan arbete skiljer sig stort mellan kommunerna i Stock-
holms lén (se tabell i bilaga). Under tredje kvartalet 2011 varierade det mellan
2,4 och 13,6 procent av den registerbaserade arbetskraften.

De kommuner som hade den hogsta andelen inskrivna utan arbete var Soder-
tdlje (13,6 procent) och Botkyrka (11,1 procent). Det var ocksa de enda kom-
munerna i lanet som hade en hogre andel an genomsnittet i landet som helhet.
De kommuner som hade den lagsta andelen inskrivna utan arbete var Dande-
ryd och Vaxholm (2,4 procent) samt Taby och Vallentuna (2,9 procent).

I stor utstrackning sammanfaller variationen med variationer i befolknings-
strukturen. Botkyrka har lanets hogsta befolkningsandel med forgymnasial
utbildning (27 procent). Sodertilje har hogst andel ungdomar 18-24 ar (16
procent). Bida kommunerna har dessutom en stor andel i befolkningen som ar
utrikes fodda, (47 respektive 38 procent). Danderyd har den hogsta andelen
som har eftergymnasial utbildning, 60 procent av befolkningen 16-64 ar. Vax-
holm, Norrtilje och Ekero har den hogsta andelen svenskfodda (89 procent).

Fler deltagare i garantierna

Av programmen med aktivitetsstod dr de bada garantierna, jobb- och utveck-
lingsgarantin (JOB) och jobbgarantin for ungdomar (UGA) de storsta. Under
tredje kvartalet 2011 deltog 22 procent av det totala antalet inskrivna arbetslo-
saildnet i ndgon av garantierna.

Diagram 6: Deltagare i Jobb- och utvecklingsgarantin samt Jobbgarantin
for ungdomar
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Kailla: Arbetsformedlingen

Tredje kvartalet 2011 deltog 2 700 personer i jobbgarantin for ungdomar. An-
talet deltagare har minskat marginellt jaimfort med tredje kvartalet aret innan,
med nidrmare 200 personer.

Jobb- och utvecklingsgarantins forsta fas (som innebar kartlaggning och vag-
ledning av programdeltagarna) och dess andra fas (med utbildning och prak-
tik) omfattar sammanlagt 450 dagar. For dem som efter denna tid inte funnit
nagon losning pa sina arbetsloshetsproblem foljer jobb- och utvecklingsgaran-
tins sysselsittningsfas, som innebir olika former av sysselsidttning med bibe-
héllet aktivitetsstod. Denna sysselsattning kan vara i hogst tva ar, men kan
foljas av en ny sysselsiattningsperiod — hos en annan arbetsgivare — for dem
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som fortfarande inte kommit in pa den 6ppna arbetsmarknaden. Tredje kvar-
talet 2011 deltog 12 000 personer i ldnet i jobb- och utvecklingsgarantin, vilket
ar drygt 1 600 personer, motsvarande 16 procent fler an ett ar tidigare. Av des-
sa deltog ndrmare 35 procent i sysselsittningsfasen. En fortsatt 6kning av an-
talet deltagare i garantiprogrammen vantas under de kommande &ren.

Fler i program fér personer med funktionsnedsattning

Utover de konjunkturberoende programmen finns nagra program som ar spe-
ciellt avsedda for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt ar-
betsforméga. Volymen av dessa program varierar inte mycket 6ver tid, men det
senaste aret har en viss 6kning skett. Tredje kvartalet 2011 sysselsatte dessa
program niarmare 8 800 personer i ldnet, vilket innebar en uppgang med drygt
400 pa ett ar. De flesta av personerna i program for funktionshindrade, 5 600,
hade en anstillning med 16nebidrag.

Antalet personer i utsatta grupper har okat kraftigt

For att styra resurserna till ratt insatser ar det viktigt att halla koll pa utsatta
grupper. Notera att svarigheterna pa arbetsmarknaden inte giller samtliga
personer i dessa grupper. Men grupperna sticker ut med en hog relativ arbets-
16shet och/eller ménga med lédnga tider i arbetsloshet. I rapporten lyfter vi
darfor fram foljande grupper:

- Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning
- Arbetslosa med funktionsnedsattning
- Arbetslosa dldre 55-64 ar

- Arbetslosa fodda utanfor Europa

Diagram 7: Antal arbetslosa i utsatta grupper och arbetslosa i ej utsatta
grupper, Stockholms ldn jan 2004- sep 2011. (Ej dubbelrikning mellan
grupperna)
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Utsatta grupper: Forgymnasialt utbildade, arbetslosa med funktionsnedséttning, dldre 55-64 ar
samt utomeuropeiskt fodda.
Killa: Arbetsformedlingen

Det totala antalet inskrivna arbetslosa i dessa utsatta grupper (ej dubbelrak-
ning mellan grupperna) uppgick hosten 2011 till 43 700 personer. Det var ett
kraftigt okat antal i forra konjunkturnedgiangen och aterhdmtningen pa ar-
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betsmarknaden har inte kommit dessa grupper till del i ndgon ndmnvard ut-
strackning. Frén januari till maj 2011 minskade det sammanlagda antalet i
grupperna visserligen med 1 500 personer men till september hade hilften av
den minskningen forsvunnit igen. Och trots att oktober normalt dr en bra méa-
nad okade antalet ytterligare nagot till slutet av oktober.

I diagrammen nedan redovisas den sammanlagda tiden i arbetsloshet for det
totala antalet inskrivna arbetslosa i respektive grupp. Denna redovisning skil-
jer sig fran annan liknande statistik d& den vid varje mattillfille summerar den
arbetsloses sammanlagda tid i arbetsloshet under de senaste tio dren. Fordelen
med redovisningen dr att man far med arbetslosa som varvar tider i arbetslos-
het med tider i sysselsittning eller utanfor arbetskraften. Med detta satt att
riakna har den genomsnittliga tiden i arbetsloshet okat fran 963 dagar hosten
2010 till 1033 dagar hosten 2011.9

Arbetslésa med férgymnasial utbildning

Antalet arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning blir allt fler och utgjorde
hosten 2011 ndrmare 30 procent av samtliga arbetslosa inskrivna pa Arbets-
formedlingen i lanet. Sedan hosten 2008 har antalet nastan fordubblats for att
hosten 2011 uppga till 19 000 personer. Okningstakten har dock avtagit sedan
hosten 2010, vilket forklaras av en minskning av dem med kortare tider i ar-
betsloshet. Antalet fortsatter dock, som framgar av diagrammet nedan, att 6ka
i grupperna med tider i arbetsloshet pa 1 ar eller langre. Antalet med samman-
lagda tider i arbetsloshet pa mer &n 3 ar uppgick hosten 2011 till drygt 4 500
personer. Det innebér att 24 procent av de arbetslosa med hogst forgymnasial
utbildning som var inskrivna hosten 2011 hade varit arbetslosa i mer dn tre ar
under de senaste tio dren.

Diagram 8: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, for-
gymnasialt utbildade
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Kalla: Arbetsformedlingen

9 Berdkningen utgir frin summan av den arbetsloses sammanlagda tid i 6ppen arbets-
l16shet eller i program med aktivitetsstod under de senaste tio aren.
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Arbetslésa med funktionsnedsattning

Personer med nagon form av funktionsnedsittning som medfor nedsatt ar-
betsforméga moter en tuff arbetsmarknad, vilket inte minst aterspeglas i att
manga i denna grupp har varit utan arbete under lang tid. Antalet arbetslosa
inskrivna vid Arbetsformedlingen med négon form av funktionsnedsittning
har sedan 2008 niarmast fordubblats for att hosten 2011 uppga till ndrmare
12 000. Av dessa hade niarmare 40 procent hogst forgymnasial utbildning.
Narmare 25 procent hade en eftergymnasial utbildning.

Den kraftiga 6kningen ar ett resultat av den senaste lagkonjunkturen, men det
ar ocksa ett resultat av 6verforingen fran Forsakringskassan till Arbetsformed-
lingen av personer som lamnat sjukforsikringen pa grund av uppnadd tids-
grans.

Det svara arbetsmarknadslaget for dem med funktionsnedsattning aterspeglas
i tider utan arbete. Drygt 4 000, eller 37 procent, av dem hade hosten 2011
varit arbetslosa i mer &n 3 &r under det senaste decenniet, ett antal som okat
med niarmare 1 800 personer sedan hosten 2008. Aven de som har varit utan
arbete i 1 till 3 ar har fortsatt att 6ka i antal, vilket visar att allt fler funktions-
hindrade drabbas av forlangda tider i arbetsloshet.

Diagram 9: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, funk-
tionsnedsatta
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Arbetsl6sa aldre 55-64 ar

Befolkningen i dldrarna 55-64 ar har under de senaste aren fatt en allt hogre
sysselsidttningsgrad. Den relativa arbetslosheten for denna grupp ar lag, 5,7
procent tredje kvartalet 2011. Manga &ldre arbetslosa moter en tuff arbets-
marknad och har langa tider i arbetsloshet.

Antalet arbetslosa i dldrarna 55-64 ar som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen
har sedan 2008 okat med néstan 4 000 for att hosten 2011 uppgé till 9 9oo
personer. Okningen &terspeglar sig i ett vixande antal arbetslosa med ldnga
tider i arbetsloshet. Denna utveckling ar sarskilt tydlig i gruppen med sam-
manlagda tider i arbetsloshet pa mer an tre ar. Hosten 2011 var det 3 800 per-
soner, motsvarande 38 procent, som hade varit arbetslésa langre an tre ar un-
der de senaste tio dren. Antalet har 6kat med Gver 1 000 personer de senaste
tva aren och utgor nu en vaxande andel av de dldre arbetslosa.

Sammantaget har dock antalet dldre arbetslosa i ldnet minskat svagt sedan
hosten 2010. Denna nedgéng forklaras av en minskning av dldre arbetslosa
med kortare tider i arbetsloshet. Det sammanhéinger i sin tur med en gynn-
sammare arbetsmarknad, men kan ocksa bero pa att manga dldre arbetslosa
lamnat arbetsmarknaden for alderspension.

Diagram 10: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, ildre
55-64 ar
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Utomeuropeiskt f6dda

Invandringen till Sverige har varit stor under de senaste aren. En stor del av
invandringen har utgjorts av personer fodda utanfor Europa. Sedan 2006 har
antalet utomeuropeiskt fodda i befolkningen (16-64 ar) i Stockholms lan ckat
med nastan 40 000 for att 2010 uppga till 185 000 personer.

Den kraftiga befolkningsokningen &aterspeglar sig dven i antalet inskrivna pa
Arbetsformedlingen. Sedan hosten 2006 har antalet arbetslosa utomeurope-
iskt fodda i Stockholms lan nastintill fordubblats for att hosten 2011 uppga till
nirmare 25 000 personer. Manga utomeuropeiskt fodda moter en kéarv ar-
betsmarknad, vilket bland annat visar sig i en hog arbetsloshet och ett vixande
antal personer med allt langre tider i arbetsloshet. Av dem som var inskrivna
som arbetslosa hosten 2011 var det 5 400, motsvarande drygt 20 procent, som
hade varit arbetslosa lingre an tre ar under den senaste tioarsperioden. Av
dessa var det drygt 2 000, motsvarande 40 procent, som hade hogst forgym-
nasial utbildning. Aven grupperna med tider i arbetsloshet pa 1-3 ar okar i
antal, vilket over tid riskerar att leda till ett vixande antal arbetsl6sa med tider
i arbetsloshet pa mer &n tre ar.

Diagram 11: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, utom-
europeiskt fodda
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Arbetsmarknadspolitiska utmaningar

Det finns tre stora utmaningar pa den svenska arbetsmarknaden.

Generationsvaxling med stora pensionsavgangar och ckande krav i arbetslivet
stiller stora krav pa kompetensforsorjningen.

En europeisk ekonomi i gungning utsétter ett exportberoende Sverige for stora
pafrestningar.

Ett vixande antal personer med ldnga tider i arbetsloshet innebér risk for hog-
re strukturarbetsloshet.

Utmaning fran generationsvaxlingen

Det okade antalet pensionsavgangar innebéar for Stockholms lan att arbetskraf-
ten kommer att vixa i en lagre takt de kommande aren. Den narmaste tiden
kan denna bild doljas av 6kad arbetsloshet pa grund av den ekonomiska osa-
kerheten i omvirlden, men man far inte glomma bort att den langsiktiga ut-
maningen ar att nettoinflodet till arbetskraften minskar.

For att bibehalla nuvarande sysselsittningstillvaxt ar det nodvéandigt att 6ka
arbetskraftsdeltagandet och sysselsattningsandelen i utsatta grupper, inte
minst genom att ta tillvara den arbetskraft som kommer fran utlandet.

Inflyttningen fran andra linder innebar ett ungefar lika stort nettoinflode till
befolkningen i lanet som fodelsenettot.’o Majoriteten av de inflyttande fran
utlandet dr unga vuxna, 20-35 ar. De dr inte ovantat en mer heterogen grupp
an svensk fodda. En inte oansenlig grupp saknar grundliggande utbildning,
men manga ar vilutbildade redan da de immigrerar. Ménga vidareutbildar sig
ocksé i Sverige. Gemensamt for den absoluta majoriteten ar att de inte har

med sig det svenska spraket som modersmal utan maéste erévra detta i vuxen
o
alder.

Arbetskraftstillvixten &r inte det enda som utsétts for press nerat av genera-
tionsvaxlingen. Aven produktiviteten kan komma att sjunka om inte kompe-
tensforsorjningen i vidare bemarkelse sikras. For att behalla produktiviteten
pa dagens niva kravs att kompetensoverforingen fungerar. Centrala kunskaper
och fardigheter behover hitta kanaler for att ga i arv fran dem som géar i pen-
sion. Till exempel finns det en liten men viktig grupp verktygsmakare i Stock-
holms ldn dar mindre foretag har svart att fa till stind den kompetensoverfo-
ring som kravs for att kunna fortsitta finnas pa marknaden.

Utmaning fran vikande efterfragan

Den ekonomiska osdkerheten hosten 2011 har inneburit simre framtidsutsik-
ter for manga foretag dven i Stockholms lan. Det ar fortfarande forhéllandevis
hogt tryck i ekonomin men bilden av framtiden péverkar investeringsviljan
och medfor ett minskat antal nyrekryteringar. Arbetsformedlingen delar upp-
fattningen med méanga bedomare att vi for tillfallet star infér en avmattning av
konjunkturen.

Olyckligtvis har stora ungdomskullar lamnat gymnasiet mitt under lagkon-
junkturen efter finanskrisen hosten 2008. Det har gjort ett tydligt avtryck i
arbetsloshetsstatistiken. I oktober 2011 var det totala antalet inskrivna arbets-
16sa ungdomar, 18-24 &r, mer dn dubbelt s4 ménga som i januari 2008. En
stor del av uppgdngen skedde sommaren 2009. Sedan dess har det blivit ytter-
ligare lite simre for unga kvinnor och négot bittre for unga min. Aven som-
maren 2012 ar det manga 18-19 aringar som tar studenten i ldnet och progno-

10 Demografisk rapport 2011:08, Befolkningsprognos 2011-2020 (s.32), LSF/TMR
Stockholms lans landsting.
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sen for deras arbetsloshet ser inte bittre ut den hiar gangen. Man ska dock
komma ihdg att ungdomar i allminhet har en gynnsam situation jamfért med
manga andra grupper. Rorligheten pa arbetsmarknaden for ungdomar ar stor
och endast en mindre del riskerar att fastna i langvarigt utanforskap. Stock-
holms lan erbjuder forhédllandevis ménga jobboppningar och de allra flesta
ungdomar hittar sin vag ut i arbetslivet.

Stockholms lan ar Sveriges starkaste region och en av de starkare regionerna i
Europa.t* Efterverkningarna av finanskrisen 2008 innebar i princip ingen sys-
selsattningsminskning. Aven under 2012 vantas sysselsattningen oka om an
inte sa kraftigt. Den vikande efterfragan ligger i stor utstrackning utanfor ar-
betsmarknadspolitisk kontroll. Samtidigt paverkar den utfallet for de atgarder
som gors oavsett hur de ar utformade.

Det som kan begrdnsas i viss man med hjilp av arbetsmarknadspolitik ar
bristsituationen. For att sysselsiattningen ska kunna fortsitta 6ka ar det viktigt
att begransa de flaskhalsar som uppstar da arbetsgivare har svart att hitta per-
sonal med onskad kompetens vid rekryteringar. Utover konjunkturldget bidrar
dven den pagdende generationsvixlingen till att bristsituationer kan uppsta
inom vissa yrkesgrupper.

Bristen pa arbetskraft upplevdes i hostens intervjuundersokning fortfarande
lika besviarande som under varen. Under hosten var bristsituationen varst
inom byggnadsverksamheten (frimst nyckelroller sdsom ingenjorer och ar-
betsledare), inom barnomsorgen (forskollarare) och for kvalificerad IT-
personal. En nagot langre sammanstéllning av ndgra yrken med brist respekti-
ve overskott finns under rubriken Yrkesbarometer pa sida 31. For en mer ut-
forlig beskrivning av situationen for cirka 200 yrkesgrupper se vidare i Yrkes-
kompassen pa Arbetsformedlingens hemsida, den uppdateras nista gang 18
januari.

For majoriteten av de yrken dar arbetsgivare upplevde brist i hostens intervju-
undersokning kravs en eftergymnasial utbildning. Den typen av utbildningar
kan inte erbjudas inom ramen for nuvarande arbetsmarknadspolitik utan kra-
ver bredare insatser fran fler aktorer.

Utmaning fran nuvarande arbetsléshet och utsatta grupper

En arbetsloshetsniva pd 6,4 procent av den registerbaserade arbetskraften ar
relativt hog for att vara Stockholms lén, i synnerhet som konjunkturen héller
pa att forsdmras. Sarskilt utsatta ar de arbetslosa som har varit 1anga tider
utan arbete. For individen innebar langa tider i arbetsloshet ofta en forsvaran-
de faktor for den arbetslose att ater etablera sig i arbetslivet. Ur ett samhalls-
perspektiv innebar ett 6kat antal personer med lang tid i arbetsloshet darmed
en risk for 6kad strukturarbetsloshet. Den typen av arbetsloshet medfor bland
annat forsimrade mgjligheter att med stimulansatgarder forbattra arbets-
marknaden.

11 SCB Regionalriakenskaper 2008, 2010-12-14 samt Eurostat - BRP data for 2008
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Diagram 12: Antal 6ppet arbetslosa och sokande i program fordelat pa
sammanlagd tid utan arbete under de senaste 10 aren.
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Sedan varen 2008 har det skett en konstant 6kning av antalet arbetslosa med
sammanlagda tider i arbetsloshet pa Gver tre ar. Hosten 2011 uppgick antalet
till drygt 14 400 personer eller 22 procent av det totala antalet inskrivna ar-
betslosa. Aven arbetslosa med sammanlagda tider i arbetsloshet pa 2-3 ar fort-
satter att oka i antal, och uppgick hosten 2011 till 9 300 personer. Det finns
diarmed risk for att gruppen med riktigt langa tider i arbetsloshet fortsétter att
oka i antal.

Knappt tva tredjedelar av det totala antalet arbetslosa har en sammanlagd tid i
arbetsloshet pd mindre dn 2 r. I och med aterhdmtningen pa arbetsmarkna-
den har antalet minskat betydligt. Storst har minskningen varit for den del av
gruppen som varit arbetslosa kortast tid. Mellan hosten 2010 och varen 2011
minskade gruppen som har mindre dn 1 ars sammanlagd tid i arbetsloshet
med 4 400 personer. Sedan dess har antalet minskat ytterligare nagot for att
hosten 2011 uppga till 25 500 personer.

Arbetsformedlingen bedomer risken som mycket stor att gruppen med kort tid
i arbetsloshet dter kommer att 6ka kraftigt under nasta ar. Det kommer att
kravas atgarder for att begransa den 6kningen. Samtidigt blir det dnnu viktiga-
re att inte glomma atgédrderna for dem som har langre tid i arbetsloshet. Insat-
serna ar avgorande for att s manga som mojligt i gruppen ska finnas kvar i
arbetskraften vid nasta hogkonjunktur. Pa sikt ar det avgorande for mojlighe-
ten att 6ka sysselsattningsandelen och darmed tillvaxten i lanet.

Verktyg for att mota utmaningarna

Arbetsloshet ar pafrestande bade pa individ- och samhaéllsniva. Den storsta
delen av det matchningsarbete som kravs for att komma vidare kommer dven
fortsatt arbetssokande att std for sjdlva. P4 samma satt som arbetsgivare har
huvudansvaret for att fa till stand tillrackligt bra rekryteringar. I vissa fall kan
det dock kriavas en pdminnelse eller ett incitament for att soka sig utanfor de
mest niraliggande cirklarna.

Dar det finns mindre glapp mellan arbetskraftens kompetenser och efterfragan
innebdr utmaningen att tidigt identifiera glappet och fa till stdnd den insats
som behovs. I vissa fall handlar det om en kortare utbildning men en vanlig
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anledning till rekryteringssvarigheter ar ocksa att efterfragad erfarenhet sak-
nas. En del av utmaningen ar darfor att rigga ramverk och forutsattningar sa
att arbetsgivare i storre utstrickning kan dgna resurser at att bygga upp ar-
betskraftens grundliaggande erfarenhet.

En storre och mer langsiktig utmaning ligger i att matcha arbetskraftsutbudet
med den sysselsattningstillvaxt som framfor allt sker inom kunskapsintensiva
delar av arbetsmarknaden. Lanet formar redan attrahera en stor inflyttning av
hogutbildade, i synnerhet dar kunskapsintensiv ocksé innebar vilbetald. En-
ligt Arbetsformedlingen ligger utmaningen darfor i forsta hand i att hitta ett
konkurrenskraftigt utrymme pa arbetsmarknaden dven for 6vriga delar av ar-
betskraftsutbudet. Utmaningen stéller krav pa individer bade vad galler kun-
skapsniva och kunskapsinriktning. Utmaningen stéller ocksad krav pa styrning-
en av lanets resurser, inklusive utbildningssatsningar. Det ar inte sjalvklart att
arbetsmarknadens intressen har foretride i de avvigningarna, men utmaning-
en satter fokus pa den langsiktiga kostnaden for eventuell miss-match.

Arbetsformedlingen ar en central aktor i alla dessa delar. Nar det géller mindre
kompetensglapp och incitament finns stor erfarenhet av vad det innebar i
praktiken och manga verktyg for att hantera det individnara matchningsarbete
det ar fragan om. I friga om storre ramverk och bredare insatser bidrar Ar-
betsformedlingen bland annat med analys och kunskapsspridning, till exempel
genom att ge ut prognoser av det hir slaget tva ganger per ar.
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Yrkesbarometer

Bedomning av arbetsmarknadsléget ett ar framat for ett urval av yrken.

Bristyrken Overskottsyrken

Forskollarare Vardbitraden

Specialistsjukskoterskor Barnskotare

Bussforare Lagerarbetare

Mjukvaru- och systemutvecklare Montorer, el och teleutrustning

Testare och testledare, IT Handliggare/utredare, offentlig forvaltning
Foretagssdljare Stadare/lokalvirdare

Bygenadsingenjorer och byggnadstekniker Grovarbetare inom bygg och anldggning
Civilingenjorer, bygg och anldggning Vaktmastare

VVS-montorer Administrator/sekreterare
Anlaggningsarbetare Forsiljare, dagligvaror

Om prognosen

Arbetsformedlingens intervjuundersokning utgor basen for prognosbedom-
ningarna. Undersokningens urval ar stratifierat, det vill sdga det ska sa langt
som mojligt likna naringslivets struktur i lanet vad galler branscher och ar-
betsplatsernas storlek. I Stockholms lan ingick 3 400 arbetsstéllen inom det
privata naringslivet och svarsfrekvensen blev 66 procent i hostens undersok-
ning. For offentlig verksamhet ar undersokningen heltackande inom primar-
kommuner och landsting. For att vara en urvalsundersokning ar antalet inter-
vjuade arbetsstillen stort, vilket 6kar resultatens tillforlitlighet. Arbetsférmed-
larna genomfor intervjuerna och merparten av dessa sker vid ett personligt
mote. Arbetsgivarna lamnar uppgifterna under sekretesskydd. Till stod for
bedomningar och analyser anvinds dven ett flertal andra killor; statistik som
beskriver historiska forlopp, bedomningar om framtiden och framéatsyftande
ekonomiska indikatorer.

For dig som ar intresserad av mer detaljer kring var undersokning finns mer
information pd www.arbetsformedlingen.se/prognoser.

Kallor

Arbetsformedlingens intervjuundersokning (kvantitativt och kvalitativt mate-
rial)

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik (nyanmalda platser, varsel, inskriv-
na arbetslosa, deltagare i program med aktivitetsstod)

Branschorganisationer

Konjunkturinstitutet

Riksbanken

Statistiska Centralbyran (SCB). Statistik: AKU, RAMS, KS.

Detta ar ett urval av de viktigaste underlagen i analysen som ligger till grund
for slutsatserna i prognosen.
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Diagrambilaga

Rekryteringsproblem

Andelen arbetsstillen som upplevt brist pa kompetent arbetskraft vid rekryte-
ring senaste sex manaderna
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Arbetsloshetens struktur, kvartal 3 2011 — Oppet arbetslosa och sokande i
program med aktivitetsstod. Andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, procent.

Totalt
16-64
ar
Upplands Vasby 6,0 6,5 56 115 45 4,1 12,0 11,6 4,8 55
Vallentuna 2,9 3,0 28 6,3 3,3 2,3 7,3 6,1 2,4 2,7
Osteraker 4,0 3,8 42 108 2,7 3,2 9,6 7,7 3,8 3,2
Varmdd 3,8 3,9 36 7,1 4,2 3,0 9,6 7,9 3,1 3,2
Jarfalla 6,8 71 65 11,9 5.8 4,2 14,4 15,2 6,1 5,0
Ekero 3,0 34 26 8,8 3,3 2,6 6,7 5,5 2,8 25
Huddinge 7,0 7.3 6,6 9,9 6,5 3,8 15,4 15,2 5,6 55
Botkyrka 11,1 126 98 156 9,2 6,0 18,0 21,2 9,2 7.2
Salem 49 438 49 152 43 3,9 9,8 7,8 5,1 3,5
Haninge 6,7 7,3 63 112 5.2 4,5 14,5 12,9 5,4 5,6
Tyresd 4.4 45 42 11,0 3,9 3,4 10,1 9,1 3,8 3,7
Upplands-Bro 6,3 6,9 58 111 50 4,6 12,3 11,2 5,4 53
Nykvarn 3,4 3,9 30 102 2,6 3,1 6,5 6,7 3,0 2,6
Taby 2,9 3,0 29 6,7 2,6 2,1 7.3 8,1 3,0 2,3
Danderyd 2,4 2,7 20 5,2 2,1 1,7 6,6 7,4 2,8 1,9
Sollentuna 5,2 54 51 10,7 44 3,3 12,3 13,7 52 3,8
Stockholm 6,8 7,0 6,5 9,7 6,5 4.1 16,3 18,9 6,5 438
Sodertalje 13,6 15,3 12,2 194 10,9 6,6 27,8 28,0 10,0 10,4
Nacka 4.5 4,6 43 8,1 4,6 3,1 10,4 10,4 4,2 3,6
Sundbyberg 7,7 8,1 72 134 7,4 4,4 17,2 18,3 6,8 55
Solna 4,6 48 44 7.8 5,1 3,1 9,4 11,4 4,5 3,7
Lidingd 3,6 3,9 33 6,4 3,3 2,5 10,1 9,9 3,5 3,0
Vaxholm 2,4 2,7 21 4.4 2,1 1,9 7.3 6,1 2,0 2,1
Norrtélje 4,7 54 41 8,7 4,5 4,0 12,4 8,3 4,2 3,7
Sigtuna 6,9 73 66 132 55 4,5 14,6 14,6 5,3 5,6
Nynashamn 6,1 6,7 55 124 538 4,6 15,9 11,9 4,7 55
Lanet 6,4 6,7 6,1 1055 5,7 3,9 15,4 15,9 5,7 4,6
Lanet ifjol 6,8 7,0 6,7 11,3 57 4,5 15,7 15,9 6,2 5,1

Riket 8,0 8,2 79 182 6,2 6,0 20,1 17,2 7,8 5,1
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Stockholms lan
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser,
hittar du arbetsmarknadsutsikter for landet som helhet och fér andra lan.

De slutsatser som presenteras ar Arbetsférmedlingns egna.
Prognosmaterialet dr fritt att anvandas och citeras med kéllhanvisning.

Ansvarig utredare: Fredrik Ribbing telefon 010-487 51 15
Karin Berglind telefon 010-487 41 00

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna for
ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen, som uppdateras tva ganger per ar.

Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Har beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret

fér nara 200 yrken p3 ett ars sikt. Dessa tacker tillsammans

upp 80 procent av arbetsmarknaden. For drygt halften av yrkena
bedémer vi dven jobbmojligheterna de narmaste fem och tio aren.

I publikationen Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras den 12 juni 2012.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se



