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Arbetsformedlingens arbetsmarknadsprognoser

I Arbetsmarknadsutsikterna for S6dermanlands l1&n presenteras den forvantade syssel-
sattnings- och arbetsléshetsutvecklingen samt bedémningar av utvecklingen inom in-
dustri, byggverksamhet, privata tjanster, jord- och skogsbruk samt offentlig sektor.
Dessutom beskrivs befolkning, arbetskraftsutbud, rekryteringsbehov, brist- och
overskottsyrken samt vilka utmaningar lanets arbetsmarknad star infor.

Arbetsformedlingens prognoser ar unika eftersom de bygger pa intervjuer med ett stort
antal arbetsstallen inom i stort sett alla branscher. Materialet ar insamlat och bearbetat
under hosten 2011 och prognosperioden stracker sig fram till utgangen av 2012. Pro-
gnosen ar tankt att fungera som ett besluts- och diskussionsunderlag for alla som arbe-
tar med att skapa goda forutsattningar for en val fungerande arbetsmarknad.

Tack alla arbetsgivare, arbetsformedlare och andra som medverkat i arbetet med pro-
gnosen.

Definitioner

Arbetskraftsdeltagande: Arbetskraften méatt som andel av befolkningen i arbetsfor
alder. I arbetskraftsdeltagandet ingar forvarvsarbetande, 6ppet arbetsldsa och arbets-
sokande i program med aktivitetsstod, 16-64 ar.

Outnyttjad kapacitet: Hur mycket produktionen kan 6ka med befintlig personal in-
nan foretag maste nyanstalla.

Nettotal: Andel av arbetsstallen som beddomt 6kning av efterfragan pa varor/tjanster
minus dito minskning.

Programdeltagare: Arbetssokande som deltar i arbetsmarknadspolitiska program
med aktivitetsstod.

Registerbaserad arbetskraft: anvands for att redovisa andelen arbetsldsa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Den registerbaserade arbetskraften utgérs av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik Rams) som bestar av alla som bor pa en ort och som jobbar pa orten eller
som pendlar till jobb pa annan ort. Dessa uppgifter uppdateras en gang per ar, i no-
vember.

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Sasongsrensning: Sasongsrensning gors for att jAmna ut de sdsongsmassiga varia-
tionerna under aret. | detta ingar aven att ta bort eller tona ned extrema varden i en
serie, till exempel antalet lediga platser under en tidsperiod. Sdsongsrensning gors for
att tydligare framhava utvecklingsriktningen.

Totalt antal inskrivna arbetsldsa: Summan av antalet dppet arbetslésa och pro-
gramdeltagare.

Oppet arbetsldsa: Arbetssékande som ar inskrivna vid Arbetsformedlingen, aktivt
soker och omgaende kan tilltrada ett arbete, samt inte deltar i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program.




Arbetsmarknadsutsikter 2012 for S6dermanlands lan 4

Sammanfattning

Dampade forvantningar

P& mycket kort tid vande en stark optimism om en fortsatt 6kning av efterfragan pa
varor och tjanster till Iagt stallda forvantningar pa utvecklingen under det kommande
aret. Bakgrunden &r de finansiella problem som flera stora ekonomier nu brottas med. |
sparen av detta ger manga foretag uttryck for en betydande osédkerhet om marknads-
utvecklingen framdover och det paverkar saval investeringsviljan som rekryterings-
behoven.

Hog arbetsléshet i S6dermanland

Lanets industriforetag har en hog konjunkturkénslighet och aterhamtningen under
2010 blev kortvarig for lanets vidkommande. Arbetslésheten upphérde att sjunka
redan under april 2011 och efter sommaren har den en stigande trend. I slutet av
oktober 2011 var 13 700 personer inskrivna arbetsldsa i lanet. Det motsvarade 10,6
procent av den registerbaserade arbetskraften. Den totala arbetslosheten var da 2,3
procentenheter 6ver riksgenomsnittet och den nast hogsta bland alla 1an. Lanet hade en
hogre arbetsloshet an riket for samtliga undersokta grupper som man, kvinnor,
ungdomar, aldre, inrikesfodda, utrikesfodda och oavsett utbildningsniva. Sarskilt hog
var differensen mot riket bland utrikesfédda och ungdomar. | fyra av lanets nio
kommuner lag arbetslosheten bland utrikesfodda i intervallet 30-42 procent.

Antalet sysselsatta minskar och arbetslésheten 6kar under 2012

Enligt SCB:s senaste méatning uppgick antalet sysselsatta till 114 500 personer ar 2009
(16-64 ar). Var bedomning ar att sysselsattningen 6kade med 1 200 personer under
konjunkturuppgangen 2010 och under ett utplanande 2011 beréknas sysselséttningen
stiga med 800 personer. Under nasta ar bedoms sysselsattningen sjunka med 600 per-
soner som en f6ljd av en dampad konjunktur.

Antalet totalt inskrivna arbetsldsa har beraknats till 14 100 personer som ett
genomsnitt for sista kvartalet 2011. Fram till sista kvartalet 2012 vantas den totala
arbetslosheten att stiga med 800 personer och uppga till 14 900 personer.

Arbetslosheten okar saledes mer an sysselsattningen faller vilket resulterar i att antalet
personer i arbetskraften stiger med 200 personer. Pa langre sikt vantas arbetskraften
minska svagt i lanet men minskningen har begrénsats av en positiv befolkningstillvaxt.
Lanets befolkning har 6kat varje ar sedan 1985 med undantag for perioden 1995-1999.
Det ar de utrikesfodda som haller upp nivan pa lanets arbetskraft framdver och det
kravs stora insatser for att se till att de far arbeten i stallet for att bli arbetslosa.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Av totalt 13 700 inskrivna arbetslosa under oktober 2011 hade nastan 4 200 personer
varit utan arbete i mer an tre ar. Det motsvarade néstan var tredje person. Langa tider
utan arbete tenderar att 6ka och ar vanligare bland utsatta grupper pa arbetsmarkna-
den jamfort med ej utsatta grupper. 63 procent av samtliga inskrivna raknades i okto-
ber 2011 till utsatta grupper. Utsatta grupper star manga ganger langre fran arbets-
marknaden an andra och har oftare svarare att konkurrera om jobben. Under konjunk-
turuppgangen minskade arbetslosheten endast svagt bland utsatta och nastan hela
nedgangen kan tillskrivas ej utsatta grupper. Arbetsformedlingen har, tillsammans med
andra aktorer och naringslivet, en stor utmaning framover att pa olika sett stotta dessa
arbetssokande i deras vag till arbete eller utbildning.
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Efterfragan pa arbetskraft och
sysselséattningsutveckling

Inom det privata naringslivet har foretagens bedomningar om marknadens efterfragan pa
varor och tjanster under det kommande aret forsvagats jamfort med undersokningarna
hosten 2010 och varen 2011. | nedanstdende tabell redovisas féretagens bedémningar av
marknadsutvecklingen under de senaste sex manaderna samt deras bedomningar fram till
hosten 2012. Nar konjunkturlaget starks och man tror pa béttre tider redovisas positiva och
starka nettotal. Och saledes det omvanda nar man tror pa samre tider. Foretagens bedom-
ningar om marknadsutveckling &r viktiga for deras agerande nér det exempelvis géller inve-
steringar och nyrekryteringar.

I vara undersokningar har nettotalet for marknadsutvecklingen under de kommande 6 ma-
naderna fallit fran vardet 53 (varen 2011) till vardet 11 under hosten 2011. Det ar en mar-
kant forsvagning som vittnar om att manga foretag kénner en stor osakerhet om utveck-
lingen framover. Man har alltsa pa mycket kort tid omvarderat marknadsutvecklingen fran
stark till svag och bakgrunden till detta &r naturligtvis de ekonomiska problem man brottas
med saval inom EU som USA.

Branscherna jord-skogsbruk, industri och byggverksamheten uppvisar de svagaste nettota-
len och inom privata tjanster finns fortfarande en svag optimism.

Foretagens bedémningar pa 6-12 manaders sikt visar pa vissa forhoppningar om en nagot
battre utveckling men nettotalen inom byggverksamheten och industrin maste &nda betrak-
tas som klart svaga.

Tabell 1: Andel av arbetsstallen som bedémer 6kning av efterfrdgan pa varor och
tjanster minus andel av arbetsstallen som beddmer minskning (nettotal)

Senaste 6 manader- Kommande 6 ma- 6-12 manader fram-
na naderna over

Host Var Host Host Var Host Host Var  Host
2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011
Jord- och skogsbruk 36 0 0 27 38 -29 27 88 29

Byggnadsverksamhet 43 7 31 20 52 0 43 34 13
Industri 69 34 40 50 54 -4 59 49 15
Privata tjanster 39 36 32 42 56 23 48 58 38
Totalt 45 29 32 40 53 11 49 51 28

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar
Lediga platser

Sedan inledningen av ar 2010 har antalet lediganmaélda platser 6kat méarkbart jamfort med
aren 2008-2009. Forbattringen har mycket tydligt berort olika yrken inom omradet indu-
stri och teknik. Exempel pa yrken déar storre 6kningar skett ar 1T-specialister, civilingenjo-
rer maskin och andra civilingenjorer, maskintekniker, datatekniker, lagerassistenter, an-
laggningsarbetare inom bygg, maskinreparatotrer, verktygsmaskinoperatérer samt truckfo-
rare. Efterfragan pa arbetskraft har ocksa stigit inom manga andra yrken men har ar for-
andringarna inte lika stora.



Arbetsmarknadsutsikter 2012 for S6dermanlands lan 6

Under det senaste halvaret har efterfragan planat ut och under nasta ar vantas antalet ledi-
ga platser minska. Nar foretagen har svart att bedoma marknadsutvecklingen sa blir man
mer forsiktig med rekryteringsplanerna.

Diagram 1: Till Arbetsformedlingen nyanmalda lediga platser, med varaktighet
langre &n tio dagar under perioden januari 1992 till oktober 2011
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Kélla: Arbetsformedlingen, sdsongsrensade och utjamnade varden

Outnyttjad kapacitet

I var enkatundersokning stélls fragan om foretagens kapacitetsutnyttjande med utgangs-
punkt fran personalsituationen. Det vill sdga hur mycket produktionen kan 6ka med befint-
lig personal innan man maste nyanstalla.

I hostens undersdkning anger 34 procent av foretagen att man kan klara en produktionstk-
ning pa minst 11 procent innan man maste nyrekrytera (27 + 7). | undersokningen for ett ar
sedan var motsvarande andel 40 procent. Den outnyttjade kapaciteten har alltsd minskat i
foretagen vilket visar pa ett battre resursutnyttjande. Forandringarna har varit tydligas
inom byggverksamheten och inom industrin. Inom privata tjanster &ar laget oférandrat jam-
fort med forra hosten.

En forsvagad marknadsutveckling under nésta ar kan medfora att den lediga kapaciteten
okar i foretagen eller att man tvingas minska personalstyrkan for att uppratthalla ett hogt
kapacitetsutnyttjande.

Tabell 2: Outnyttjad kapacitet i den privata sektorn

Tabellen visar andel av intervjuade arbetsstéllen som uppgett att produktionen kan 6ka O procent, 1-10
procent osv. utan att behdva anstalla mer personal.

‘0 procent  1-10 procent L0 Pro- - meran 30

cent procent
Jord- och skogsbruk 29 43 29 0
Byggnadsverksamhet 43 45 11 0
Industri 19 51 24 5
Privata tjanster 12 45 33 10
Totalt 20 46 27 7

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar
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Rekryteringsproblem

I hostens undersokning anger 33 procent av samtliga arbetsgivare att man upplevt brist pa
arbetskraft i samband med rekrytering de senaste 6 manaderna. | undersokningen for ett ar
sedan var motsvarande andel 25 procent. Den upplevda bristen under innevarande host ar
patagligt hdgre i Sodermanland jamfért med riksgenomsnittets 26 procent och den beror
alla branscher med undantag for byggnadsverksamheten.

Skillnaden mellan den upplevda bristen i lanet och riket kan bero pa att kompetenskraven
Okat over tiden och att den kvalificerade arbetskraften snabbt blir en bristvara i en konjunk-
turuppgang. Efterfragan pa arbetskraft har faktiskt varit relativt hog i lanet under 18 mana-
der och det &r forst under senare tid som efterfragan bromsat in. Bland tjanstemannayrken
som kraver hogskoleutbildning och kvalificerade yrken inom halso- och sjukvard kan nér-
heten till Stockholms expansiva arbetsmarknad vara till nackdel for lanet. Har man stude-
rat pa orter utanfor lanet vill man bli kvar dar eller sa attraheras man av ett strre utbud av
jobb i storstadsregionerna. Jobb till medflyttande kan ocksa utgora ett problem.

Bland exempel pa bristyrken kan namnas kvalificerade svetsare, maskiningenjorer, verk-
tygsmaskinoperatorer, foretagsforséljare, civilingenjorer, 1T-specialister, lakare, specialist-
sjukskoterskor, socialsekreterare, grundskollarare, forskollarare med flera andra.

Tabell 3: Andel arbetsstallen som har angett att de upplevt brist pa arbetskraft vid
rekrytering under det senaste halvaret (procent). Kalla Arbetsféormedlingen.

Riket Hosten

Hosten 2010 Varen 2011  Ho6sten 2011

2011
Jord- och skogsbruk 18 25 29 20
Byggnadsverksamhet 35 21 35 35
Industri 27 22 32 27
Privata tjanster 16 26 25 22
Offentliga tjanster 41 46 46 39
Totalt 25 28 33 26
Varsel

Under lagkonjunkturen, fran hosten 2008 fram till sommaren 2009, var varseltalen mycket
hdga i lanet. Det var framforallt exportindustrin och deras underleverantorer

som drabbades hart och narmare 70 procent av alla varsel under den perioden berérde till-
verkningsindustrin. Darefter dampades varselnivan markant med undantag for enskilda
manader med lite hogre nivaer.

Hittills under 2011 (januari-oktober) har ndrmare 1 000 personer varslats i lanet. Halften
av varslen berdrde tillverkningsindustrin och resterande antal var ganska jamnt férdelade
pa andra branscher. 150 av de varslade aterfanns inom offentlig verksamhet. Under de se-
naste tva manaderna har varslen 6kat svagt i lanet men de &r langt ifran sa hoga som de var
under hdsten 2008.

Varslen féljer konjunkturlaget och alla som varslas blir inte uppsagda och av dem som blir
uppsagda blir langt ifran alla arbetslosa.
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Tabell 4: Antal varslade personer per ar

Ar Antal varslade
2002 1100
2003 1300
2004 1500
2005 2000
2006 700
2007 1000
2008 2500
2009 3500
2010 1300
2011 (t.om. okto-

ber) 1000

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Naringsgrenar och yrken

Inom byggnadsverksamhet samt privata tjanster vantas sysselsattningen 6ka svagt under
nasta ar . Det markeras med svagt uppatriktade pilar i tabell 5. Privata tjanster inrymmer
manga olika verksamheter men som helhet ar sektorn beroende av efterfragan pa tjanster
fran exempelvis hushallen, industrin och byggverksamheten. Privata tjanster ar en stor
sektor som svarar for 36 procent av den totala sysselsattningen i lanet. Inom industrin van-
tas sysselsattningen minska med 600 personer som en foljd av en vantad konjunkturav-
mattning och fortgdende strukturférandringar i lanet.

Inom offentliga tjanster vantas sysselsattningen sjunka svagt under nasta ar. Bland annat
som en foljd av forsvagade ekonomier inom kommuner och landsting. Vi har ocksa en ut-
veckling dar en del offentliga tjanster dvergar till privat regi. Barnomsorgen vantas dka na-
got och inom gymnasieskolan sjunker elevunderlaget dven under nasta ar.

Sysselséttningen i lanet

Med undantag for ar 2003 s& tkade antalet sysselsatta i lanet varje ar under 2000-talet tills
lagkonjunkturen slog till 2009. Fran ar 1999 till och med ar 2008 stiger antalet sysselsatta
med 11 800 personer i lanet och uppgar da till 120 400 personer. Under lagkonjunkturen ar
20009 faller sysselsattningen med 5 900 personer och det ar ett markant storre ras jamfort
med det riksgenomsnittliga. Efter ar 2009 finns inga sakra uppgifter 6ver antalet sysselsat-
ta men Arbetsformedlingen bedémer att sysselsattningen ékade med 1 200 personer under
ar 2010. Prognosen for aren 2011 och 2012 ar att sysselsattningen stiger med 800 personer
under 2011 och att den sjunker med 600 personer under 2012,

Nar vi beskriver sysselsattningen i denna rapport sa utgar vi fran SCB:s Regionala arbets-
marknadsstatistik (RAMS), forvarvsarbetande nattbefolkning i dldrarna 16-64 ar. Med for-
varvsarbetande nattbefolkning avses de som bor i lanet och har arbete, &ven om arbetsplat-
sen ligger utanfor lanets granser. FOr att méata sysselsattningen inom lanets granser an-
vands annars begreppet forvarvsarbetande dagbefolkning.

Under 2000-talet har den sysselsatta nattbefolkningen dkat mer &n dagbefolkningen. Ar
2000 var den forvarvsarbetande nattbefolkningen 9 500 personer fler 4n den férvarvsarbe-
tande dagbefolkningen. Fram till och med ar 2009 har differensen okat till 11 500 perso-
ner. Det betyder att arbetspendlingen 6kat och att manga véljer att bo i lanet aven om arbe-
tet finns pa annan ort. Goda kommunikationer blir darmed en viktig fraga for lanets utveck-
ling samtidigt som det &r en styrka att kunna erbjuda attraktiva boenden néra stora ar-
betsmarknadsomraden.

Tabell 5: Sysselsattningsutvecklingen under prognosperioden. Jamférelse mot
samma kvartal aret innan.

Kvartal 4 2011 Kvartal 4 2012

Jord- och skogsbruk - -
Byggnadsverksamhet A A
Industri - v
Privata tjanster A A
Offentliga tjanster 2> N
Totalt 800 -600

Kélla: Arbetsformedlingen
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Jord- och skogsbruk
Jord- och skogsbruket sysselsatter 2 procent! av samtliga sysselsatta i lanet.

Inom bagge naringarna har den teknisk-mekaniska utvecklingen varit pataglig under en
lang tid och med det foljer 6kade krav pa specifika bransch- och maskinkunskaper for att
arbeta inom naringarna. Manga av dem som jobbar inom dessa branscher ar
egenforetagare och for att undvika fasta kostnader med egen personal hyrs ofta arbetskraft
med F-skattsedel in. Det kan exempelvis galla djurskétare, avbytare, maskinférare samt
skogsmaskinférare.

Enligt manga bedémare &r den langsiktiga potentialen for en god utveckling inom
jordbruket stor i perspektivet av en 6kad efterfragan pa livsmedel och energiravara i
varlden. Men olika regelverk, prissattning och valutaférandringar ar svara att 6verblicka sa
det kan svénga snabbt mellan I6nsamhet och icke I6nsamhet. Lantbrukarna har under
senare tid blivit utsatta for hard konkurrens. Andelen importerat kott har 6kat vilket
innebar fallande I6nsamhet. Under 2011 har Sverige férlorat betydande delar av den totala
grisproduktionen.

Oron i varldsekonomin har gjort manniskor mer prismedvetna och efterfragan pa varor
med mervarde, som ekologiska eller narproducerade produkter, har minskat till forman for
lagprisprodukter. Om konjunkturen férsvagas ytterligare kan det bli svart for mindre
varumarken, sma foradlingsforetag och gardsbutiker att klara Ionsamheten.

Under de senaste aren har manga sagverk runt om i landet haft stora problem med
Ibnsamheten. En stark kronkurs har sannolikt haft viss betydelse for exporten men
grundproblemet har varit svag efterfragan bland annat inom EU och andra delar av
varlden. Trots I6nsamhetsproblemen har priserna pa skogsrava varit goda men det finns en
uppenbar risk for fallande priser som kommer att paverka bade skogsbruket och
transporter.

Kapacitetsutnyttjandet ar hogt bade inom jordbruket och skogsbruket med standig
priskonkurrens och sma marginaler. Aven det har betydelse for kompetenskraven inom
naringarna. Djurskotare, maskinforare samt skogsmaskinforare framstar som bristyrken.

Industri

Ar 2009 uppgick den direkta sysselsattningen till 21 500 personer inom tillverknings-
foretagen vilket motsvarade 18 procent av den totala sysselsattningen i lanet.
Industriforetagen kdper mycket tjanster fran andra branscher sa deras betydelse for den
totala sysselsattningen ar betydligt storre. Det & en mansdominerad bransch dar tre
fjardedelar av de sysselsatta &r man.

Industrin drabbades hart i lagkonjunkturen och enligt statistik fran SCB minskade
sysselsattningen med 3 100 personer under ar 2009. Stora delar av industrin har under

1 Andel av samtliga forvarvsarbetare i lanet per bransch enligt RAMS 2009, nattbefolkning.
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aren 2010-11 befunnit sig i en aterhamtningsfas och vi uppskattar att nastan 1 000 personer
ateranstallts i foretagen efter lagkonjunkturen. Inhyrning av personal ar ganska vanligt
inom verkstadsindustrin dar deras andel av den totala arbetsstyrkan motsvarade 9 procent
enligt héstens undersékning. Det var 3 procentenheter hogre jamfort med hosten 2010.

Under 2012 vantas sysselsattningen minska med 600 personer inom industrin. Det drabbar
inledningsvis tillfalligt anstéllda och aven inhyrd personal. Sysselsattningen faller som en
foljd av en vantad konjunkturavmattning men aven pa grund av utflyttning av produktion
inom landet och utomlands. Féretagen k&nner en betydande osékerhet om utvecklingen
under det narmaste halvaret som paverkar bade framtidsplaner och rekryteringsbehov. Det
sa kallade nettotalet for marknadsutvecklingen under kommande 6 manader har vardet -4
vilket betyder att nagot fler foretag tror pad minskad efterfragan av deras varor jamfort med
det antal som tror pa 6kad efterfragan.

For kommande 6-12 manader ligger nettotalet pa 17 som dven det maste betraktas som
svagt och som vantas medfdra lag aktivitet bland industriforetagen och minskande
rekryteringsbehov.

Diagram 2: Forvantningar om efterfragan kommande 6 respektive
6-12 manaderna. Arbetsstallen inom industrin.
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Under de kommande sex manaderna bedomer foretagen som ingar i var undersokning att
man behover rekrytera 180 personer vilket kan jamforas med ett rekryteringsbehov pa 440
personer i undersokningen hosten 2010. De storsta rekryteringarna kommande 6 manader
galler maskinoperattrer inom livsmedelsindustrin, valsverks-operatérer, verktygsmaskin-
operatorer, gjuterioperatorer, svetsare, montorer, maskiningenjorer och civilingenjorer.

Ny teknik infors mer eller mindre standigt for att effektivisera och rationalisera
verksamheterna. Det medfor forandrade kompetenskrav som kan innebara att tidigare
anstallda inte alltid har de kvalifikationer som kravs for ateranstéllning. Man ska samtidigt
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beakta att det fortfarande ar langt kvar till samma sysselséattningsniva som innan
lagkonjunkturen bland industriforetagen.

I héstens undersokning uppger 32 procent av de tillfragade arbetsstéllena att man upplevt
arbetskraftsbrist. FOr ett ar sedan var motsvarande andel 27 procent. Den upplevda bristen
har saledes stigit pa ett ars sikt och ar aven hogre an riksgenomsnittet. Det tyder pa att
industriforetagen har genomfort manga rekryteringar och att de med de béasta
kvalifikationerna fatt arbete. Den upplevda bristen ar hogre bland foretagen inom
verkstadsindustrin (44 procent) jamfort med 6vrig industri (25 procent). Det hdga bristtalet
inom verkstadsindustrin visar pa en omfattande kompetensbrist, snarare an
arbetskraftsbrist.

De mest frekvent angivna bristyrkena i hdstens undersdkning &r svetsare, maskiningenjorer
och maskinreparatdrer med inriktning mot dels tunga fordon och dels industrimaskiner,
verktygsmaskinoperatorer, civilingenjérer maskin, gjuteri-operatdrer och
betongvaruarbetare (betongindustrin i Strangnas och Katrineholm).

Under 2012 kommer rekryteringsbehoven inom industrin att ddmpas. Sannolikt minskar
aven den upplevda bristen pa ratt kompetens. Men det ar anda ett problem att bristen pa
kvalificerad arbetskraft inom industrin stiger snabbt i en konjunkturuppgang samt att den
aven blir s omfattande inom verkstadsindustrin.

I forhallande till yrkesstrukturen i riket som helhet har lanet hoga andelar av
industriarbetare inom yrkena; processoperatorer inom stal-metallverk, ingenjorer
metallurgi, betongvaruarbetare, verktygsmakare, kemiingenjérer, montorer el-teleindustri,
driftmaskinister, glastekniker, maskinoperatorer livsmedelsindustri, CNC-operatérer och
verkstadsmekaniker.

Byggnadsverksamhet

Branschen sysselsatter 8 procent av samtliga sysselsatta i lanet. Byggverksamheten &r en av
de delbranscher som 6kat sin sysselsattning mest under 2000-talet. Det ar en klart
mansdominerad bransch dar mannen svarar for mer an 90 procent av sysselsattningen.
Branschen upplevde flera starka ar med stigande sysselséttning innan lagkonjunkturen slog
till och férédndrade bilden.

Efter ett svagt 2009 har laget forbattrats patagligt for branschen. Arbetslosheten ar anda
nagot hog jamfort med de starka byggaren innan lagkonjunkturen.

Den summerade arbetslésheten bland snickare, betong- och anlaggningsarbetare samt
installationselektriker uppgick till 150 personer under oktober 2011 vilket kan jamféras
med 200 personer oktober 2010 och med 80 personer under oktober 2008.

Den forbattring som branschen haft under de senaste aren har medfort att den upplevda
bristen pa arbetskraft ligger kvar pa 35 procent vilket var samma bristtal som hosten 2010
och for dvrigt den samma som riksgenomsnittet

Bland upplevda bristyrken i var undersokning anger foretagen anlaggningsmaskinforare,
snickare, byggnadsingenjor, driftschef, golvlaggare, glasmastare, VVS-montdr samt
byggnadsplatslagare. fastighetsskotare samt golvlaggare. Foretagen anger i hog grad att
bristen beror pa kraven pa yrkeserfarenhet som darmed blir ett hinder for de larlingar som
ar arbetslosa.

Den forbattrade marknadsutvecklingen har underlattat for larlingsanstallning i foretagen,
men alltfor manga utbildar sig till snickare och installationselektriker, och har kan inte
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foretagen tillgodose hela behovet av bade praktik under utbildningen och
larlingsanstallning. En battre balans skulle uppnas om fler valde inriktning mot exempelvis
betong och anlaggningsarbete. Under de senaste manaderna har det funnits 40 arbetslosa
snickarlarlingar och 30 arbetsldsa larlingselektriker och det kan jamféras med markant
lagre larlingsarbetsléshet bland andra yrkesinriktningar i branschen.

Nasta ar vantas bli stabilt for branschen. ROT-avdraget kommer att ge fortsatt bra tillskott
av arbete liksom utvecklingen inom handel-lager-logistik-verksamhet pa flera platser i
lanet. Nyproduktionen av bostader vantas i stort sett vara oférandrad. Det blir ocksa
fortsatt bra med jobb pa underhall och vagsidan med bland annat 6stra forbifarten
Katrineholm, resecentrum i Strangnas och troligen aven férbifart Malmkdping. Det kan
aven bli aktuellt med ett nytt polishus i Eskilstuna och i Nyk&ping bygger man en ny
hdgstadieskola. Stockholms byggarbetsmarknad kommer att vara fortsatt het vilket gynnar
lanets byggarbetskraft.

Diagram 3: Forvantningar om efterfragan kommande 6 respektive
6-12 manaderna. Arbetsstallen inom byggnadsverksamhet.

B Kommande 6 manaderna " Kommande 6-12 manaderna
Nettotal
70
60
50
40
30
20
10
0 [
-10
-20

-30

Varen Hosten Véaren Hosten Varen Hosten Varen Hosten Véaren Hosten
2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Privata tjanster

Detta ar en sektor som bestar av manga olika branscher som till exempel handel, hotell- och
restaurang, transport och turism, foretagstjanster samt finansiell verksamhet. 42 000
personer eller 35 procent av lanets sysselsatta arbetar inom sektorn. Det &r en
forhallandevis lag andel jamfort med storstadsregionerna och aven jamfort med rikets
andel. I Stocholms lan aterfanns 54 procent av den totala sysselséattningen inom privata
tjanster.

Optimismen bland féretagen inom privata tjanster har under Arbetsformedlingens senaste
tre undersokningar varit stark. Hostens undersokning visar pa att antalet anstallda inom
privata tjanster har 6kat under det senaste aret men ger ocksa betydligt lagre férvantningar
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pa marknadsutvecklingen de kommande sex manaderna déar framtiden praglas av osaker-
het. Har har nettotalet fallit fran starka 56 till 23 innevarande host. Den forvantade efter-
fragan pa langre sikt, 6-12 manader, ar aven den lagre an i de senaste undersékningarna.

Diagram 4: Forvantningar om efterfragan kommande 6 respektive
6-12 manaderna. Arbetsstallen inom privata tjanster.
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Den outnyttjade kapaciteten i sektorn som helhet ar i stort sett oférandrad jamfort med
for ett ar sedan. 43 procent av foretagen i hostens undersokning uppger att man kan
oka produktionen med minst 11 procent innan man maste nyanstalla. Det finns darmed
ett utrymme att forbattra kapacitetsutnyttjandet med befintlig personal som ocksa &r
hogre an i andra branscher.

Sammantaget for alla delbranscher inom de privata tjansterna sa bedémer vi att antalet
sysselsatta kommer att 6ka svagt under prognosperioden.

Finansiell verksamhet och féretagstjanster

Foretagstjanster jamte byggverksamheten ar de delbranscher som 6kat sin sysselsattning
mest under 2000-talet. Det beror till stor del pa utvecklingen av konsulttjanster och tkad
specialisering dar foretag i andra branscher hellre kdper in specialisttjanster efter behov an
att ha egna anstallda.

Manga foretag inom denna bransch ar darfor beroende av efterfragan av tjanster fran andra
branscher, exempelvis inom byggnads- och industriféretag. Det innebar att verksamheter
inom finans- och foretagstjanster borde folja den utveckling som dvriga branscher visar i
hdstens undersokning. Och det gér man, aven héar har férvantningarna dampats jamfort
med tidigare.

Bemanningsforetagen ingdr i denna delbransch och deras tjanster har framforallt nyttjats
av foretag inom sektorn information-kommunikation, industri- och handel. | férhallande
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till den anstallda personalen svarade den inhyrda personalen for ndrmare 7 procent inom
hela sektorn privata tjanster och det var en 6kning med 4 procentenheter under det senaste
aret. Det finns exempel pa flera foretag som enbart rekryterar via bemanningsforetag. Det
kan tolkas som en forsiktighetsatgard, att foretagen har rekryteringsbehov men inte ar
beredda att sjalva anstélla och darmed tappa flexibilitet och mojlighet till snabbare
anpassning av personalstyrkan. Det ar ganska vanligt férekommande att inhyrd personal
med tiden blir anstéllda pa arbetsplatsen.

Foretagen har haft ett betydande rekryteringsbehov under den senaste tiden och 29 procent
anger att man upplevt brist pa arbetskraft i samband med rekrytering. I riket som helhet
var motsvarande andel 26 procent. Den upplevda bristen har minskat nagot jamfort med
varens undersokning men 6kat med 16 procentenheter jamfort med hosten 2010. Har finns
manga yrken som ar eftertraktade pa arbetsmarknaden och néarheten till utbudet av jobb i
Stockholm kan vara till nackdel for lanets foretag i branschen. Namnda bristyrken i
undersékningen ar revisorer, redovisningsekonomer, agronomer samt foretagsférsaljare.

Bland rekryteringarna for det narmaste halvaret anger foretagen civilingenjérer kemi och
maskinkonstruktion, laboratorieingenjorer, byggnadsingenjoérer, forsakringstjansteman,
banktjansteman, lokalvardare med flera.

Handel och transport

Utvecklingen inom handel har planat ut nar hushallen blivit mer aterhallsamma med
konsumtionen. Man kan tanka sig ett forlopp under néasta ar dar sysselsattningen blir
oféréandrad men att antalet arbetade timmar sjunker. Det &r inom handel som manga
ungdomar finner sina ingdngsjobb. Tillvéaxten inom olika kbpcentra i lanet fortgar men i
langsammare takt an tidigare. Handelsomradet Tuna Park i Eskilstuna far ny konkurrens
genom det nyligen invigda handelsomradet Erikslund i Vasteras.

Handelsforetagen ar trots allt ganska optimistiska om utvecklingen framdver och man har i
allménhet lattare att rekrytera arbetskraft &n andra branscher. | héstens undersékning
angav 21 procent av arbetsgivarna att man upplevt brist. For ett ar sedan angav 15 procent
en upplevd brist. Som bristyrken ndmner foretagen foretagssaljare, maskinmekaniker
(bland annat for service och reparation av stérre anlaggningsfordon), civilingenjorer
maskin, apotekare, byggnadstekniker, bagare-konditor samt lackerare.

Handelsféretagen kommer att rekrytera forhallandevis mycket personal framéver. Det
galler exempelvis lagerpersonal, foretagsséljare, forsaljare inom dagligvaru- samt
fackhandel, maskinmekaniker, civilingenjorer, datatekniker, optiker samt verktygs-
maskinoperatdrer med flera andra yrken.

Foretagen inom transportbranschen kanner en betydande osékerhet kring utvecklingen
under det kommande aret och redovisar svaga nettotal for marknadsutvecklingen.
Kapacitetsutnyttjandet &r hogt men en svagare konjunktur under nasta ar kommer att
beréra branschen, undantaget persontransporter. Arbetslésheten bland lastbilsférare
minskade under 2010 men &nda inte till de nivaer som var innan lagkonjunkturen. Pa ett
par ars sikt har branschen ett stort behov av att ersatta dldre chaufforer som lamnar
arbetsmarknaden. Den upplevda bristen pa arbetskraft ar lag bland foretagen.

Arbetslosheten bland truckforare har minskat fran en mycket hog niva till en hog niva. |
Eskilstuna, Nykdping, Strangnas och Katrineholm sker fortsatta satsningar inom lager och
logistikomradet. Men det &r ett langsiktigt arbete och man ska inte forvanta sig snabba
resultat.
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Hotell, restaurang samt personliga och kulturella tjanster

Hotell och restaurangnaringen uppger att man haft en bra utveckling under det senaste
halvaret men man ar inte alls lika optimistisk betraffande utvecklingen under det
kommande aret. Har finns ocksa ett stort utbud av tjanster och kapacitetsutnyttjandet ar
forhallandevis 1agt bland manga foretag. En okad efterfrdgan pa tjanster kan darmed matas
med befintliga personalresurser vilket begransar rekryteringsbehoven.

Utbudet av tjanster paverkas ocksa av olika trender i samhallet. Det gor att nya foretag
snabbt kan etablera sig och andra forsvinner. Det kan exempelvis gélla restauranger, cafér,
skonhetssalonger, kroppsvard, nojes- och evenemangsnéaringen. Man kan mycket val
forestélla sig en fortsatt positiv utveckling inom dessa omraden men dar utbudet av tjanster
vaxer snabbare an efterfragan. Darmed kommer kapacitetsutnyttjandet att forbli lagt vilket
har betydelse for Ionsamhet och rekryteringsbehov.

Den upplevda bristen pa arbetskraft ar forhallandevis hog i branschen. 42 procent av
foretagen anger brist och det galler foretradesvis kvalificerade och erfarna kockar. Bland
kommande rekryteringsyrken ndmner foretagen servittrer, kockar, receptionister samt
koksbitréaden.

Offentliga tjanster

Inom offentliga tjanster aterfinns 33 procent av samtliga sysselsatta i lanet. Inom
primarkommunala verksamheter arbetar 24 000 personer, 7 600 inom landstinget, 5 100
inom statlig verksamhet samt cirka 2 600 personer inom offentligt finansierad utbildning
samt vard-omsorg med privata utforare.

Som helhet ar de vantade forandringarna sma men det mesta tyder pa en svagt minskande
sysselsattning bade i ar och under nésta ar. En viss omférdelning av resurser kan man
ocksa rakna med till exempel fran utbildning till forman for en vaxande barn- och
aldreomsorg. Vidare fortsatta privatiseringar inom utbildning och vard-omsorg med
offentlig finansiering.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) raknar med en férsvagning av kommunernas
ekonomi under de kommande aren. Prognoserna 6ver skatteintdkterna har reviderats
nedat, det tillfalliga konjunkturstddet avvecklas och statshidragen minskar med anledning
av den nya gymnasieskolan.

Konjunkturstodet till kommunerna och landstinget var ett obundet tillskott som man kunde
spendera pa vad som helst. Det mesta tyder pa att man sa ocksa har gjort och inte vagat
satsa pa personalutokningar av radsla for att langre fram i tiden fa obalans i budget och
tvingas varsla personal. Darmed framstar kommunala verksamheter som lasta med
nuvarande bemanning och man kan sannolikt inte genomféra omfattande och genom-
gripande satsningar for en 6kad kvalité inom skola och omsorg. De problem som i dag finns
inom dessa omraden befaras darmed att besta. Det forsvarar exempelvis ungdomarnas
intrade pa arbetsmarknaden nar 30 procent av lanets 20-aringar inte har fullfoljt sin
gymnasieutbildning (2009/2010). Det ogillas ofta av arbetsgivarna och ungdomarna kan
inte heller lasa vidare.

Mer resurser behovs ocksa for att forbattra arbetsvillkoren for vara underskoterskor och
vardbitraden inom varden och omsorgen. Det ar de storsta yrkesgrupperna som finns pa
arbetsmarknaden. Héar finns tendenser mot att fasta anstéliningar omvandlas till
timvikariat i pooler dar man inte kan vara saker pa hur mycket arbete man kommer att bli
erbjuden eller vart man far arbeta. Det ar heller inte ovanligt med delade turer, deltider och
timvikariat. Det foreligger en risk i att statusen for yrket férsamras ytterligare nar den
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egentligen skulle behtva 6ka. Ett rimligt krav ar ocksa att kunna erbjuda den arbetstid som
de anstéllda onskar.

450 underskoterskor var arbetslésa under oktober 2011 och det var mer dn dubbelt sa
manga som under 2007-2008. Bland vardbitraden var nastan 700 arbetslosa jamfort med
300 under 2007-2008. Arbetslosheten ar ocksa hog bland barnskétare och aven har har
arbetslésheten 6kat markant jamfért med 2007-2008. Antalet deltids- och timanstallda har
minskat under de senaste aren och det forklarar merparten av den 6kade arbetslésheten.
Minskningen beror pd begransade mojligheter att fa ersattning fran a-kassa vid
deltidsarbete.

De primarkommunala verksamheterna paverkas av demografiska effekter. Under de
senaste 10 aren har barnafédandet borjat stiga och tillsammans med effekter av en
forbattrad arbetsmarknad under de senaste aren behover barnomsorgen sannolikt utokas.
Under ett antal ar framéver minskar elevunderlaget markant pa gymnasieskolan och det
kan leda till dvertaligheter bland gymnasielarare.

Grundskolan har genomgatt stora forandringar under de senaste aren men framaover ar
elevunderlaget stabilt och dven svagt stigande. Under det senaste aret har arbetslosheten
sjunkit bade bland grundskollarare och forskollarare.

Den upplevda bristen pa arbetskraft ar mycket htg inom primarkommunala verksamheter
dar hela 45 procent av de tillfragade arbetsstéllena anger brist och det kan jamforas med en
andel pa 37 procent i riket som helhet. Inom barnomsorgen anger halften av de tillfrdgade
arbetsstéllena brist som géller forskollarare. Inom grundskolan angav 45 procent av
arbetsgivarna brist som gallde grundskollarare, speciallarare och larare i praktiskt estetiska
amnen. P& gymnasieskolan angav 60 procent av de tillfragade brist som bland annat géllde
larare i yrkesamnen, allménna d&mnen och speciallarare. Generellt sett for skolan saknar
man aven larare med svenska som andra sprak.

55 procent av arbetsstallena inom den kommunala vard-omsorgen angav brist. Bland
bristyrken anger man socialsekreterare, sjukskoterska, dietist, verksamhetschef,
personaltjansteman och organisationsutvecklare.

Inom landstinget bedoms sysselsattningen sjunka under nasta ar. Det mesta handlar om
ersattningsrekrytering. Det finns inget utrymme att expandera nuvarande verksamheter.
Den upplevda bristen pa arbetskraft ar mycket hog. Det beror pa att manga tillfragande
arbetsstallen har brist pA samma yrkeskategorier. Det géller foretradesvis lakare och
specialistsjukskoterskor. Men aven inkopare, tekniker och ingenjorer.

12 statliga verk och myndigheter ingar i undersokningen och tillsammans har man ett
rekryteringsbehov pa 80 personer under det narmaste halvaret. De storsta behoven galler
administratorer,civilingenjorer maskin, hogskollarare, poliser, informatérer,
socialsekreterare, halsoskyddsinspektorer, kriminalvardare, dataspecialister samt
civilingenjorer inom bygg-anléaggning. 25 procent av arbetsstéllen angav att man upplevt
brist pa arbetskraft i samband med rekrytering och det var samma andel som hosten 2010.



Arbetsmarknadsutsikter 2012 for Sodermanlands l&an 18
Diagram 5: Forvantningar om verksamhetsutveckling kommande 6 respektive
6-12 manaderna. Verksamheter inom kommun, landsting och stat.
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Utbudet av arbetskraft

Befolkningen i arbetsfora aldrar utgor basen for arbetskraften. Deltagandet i arbets-
kraften paverkas av en rad faktorer som bland annat studiedeltagande, sjukskrivnings-
tal, pensionsavgangar och konjunkturlage. | konjunkturuppgangar 6kar vanligtvis in-
flodet till arbetskraften. Det blir ett tillskott av personer fran bland annat utbildnings-
systemet, personer som lamnar sin sjukskrivning samt personer som ar latent arbets-
sokande.

I november 2010 uppgick den berédknade arbetskraften i Sédermanland till 130 100
personer. Under 2011 beddms arbetskraften 6ka med 500 personer och med ytterligare
200 personer under 2012. Den lagre 6kningen under nasta ar beror bland annat pa en
forsvagad utveckling pa arbetsmarknaden. Under de senaste aren har vi i Soderman-
land blivit fler i arbetskraften genom 0kad flyktingmottagning, stora barnkullar fédda
kring 1990 som nu gatt ut pa arbetsmarknaden samt forandringar i sjukforsakringssy-
stemet. Effekterna av de tva sistnamnda faktorerna har till stor del spelat ut sin bety-
delse for kommande ar.

Ar 2009 uppgick arbetskraftsdeltagandet i Sédermanland till 77,4 procent av befolkningen
16-64 ar. Arbetskraftsdeltagandet ar den andel av befolkningen 16-64 ar som har arbete
eller &r arbetslosa. Lanets arbetskraftsdeltagande kan jamféras med 75,9 procent i hela
landet. De utrikesfodda har ett arbetskraftsdeltagande pa 62 procent mot rikets andel pa 60
procent. Det markant lagre arbetskraftsdeltagandet bland utrikesfédda visar att har finns
en betydande resurs av arbetskraft att tillga.

Bland kvinnor, man, ungdomar och personer i aldrarna 55-64 ar var arbetskrafts-
deltagandet lika eller hogre jamfért med riksgenomsnittet.

Framskrivningar av lanets befolkning pa aldersgrupper resulterar i att arbetskraften
minskar svagt fram till ar 2025. Det ar saledes fler aldre som lamnar arbetsmarknaden an
det antal unga som tilltrader. Mdnstret ar i stort sett det samma i alla 1&n med undantag for
de tre storstadslanen som beddéms ha en kraftigare befolkningsékning.

Befolkningsutveckling

Pa nyarsafton 2010 uppgick lanets befolkning till 270 700 personer. Det var nastan
15 000 fler jamfort med ar 1999 och 6kningstakten motsvarade i stort sett den
riksgenomsnittliga. Liksom i 6vriga delar av landet &r det den utrikes fodda
befolkningen som svarar for merparten av befolkningsékningen (cirka 70 procent).

Bland lanets kommuner har Strangnas, Trosa, Gnesta, Nykdping och Eskilstuna haft
befolkningstillvaxt under de senaste 10 aren. | Vingaker och Flen har befolkningen
minskat. Katrineholm och Oxel6sund har i stort sett oférandrade befolkningstal.

Fram till ar 2025 bedoms befolkningen i aldrarna 16-64 ar sjunka svagt och det ar den
svenskfodda befolkningen som star for hela minskningen samtidigt som den
utrikesfédda befolkningen antas fortsatta att 6ka. Ar 2025 vantas de utrikesfodda
utgdra 20 procent av lanets befolkning i aldrarna 16-64 ar.

Arbetslésheten bland de utrikesfodda ar mycket hdg i 1anet. Under tredje kvartalet 2011
uppgick den till ndrmare 28 procent av arbetskraften, utrikesfédda personer. Det ar en
i langden orimligt hog arbetsloshet och visar tydligt pa stora behov av insatser och
forbattrad integrationspolitik.

Utanfor arbetskraften

Ar 2009 var 23 procent av lanets befolkning 16-64 ar utanfor arbetskraften. Motsva-
rande varde for riket var 24 procent. S6dermanlands differens gentemot riket var sar-
skilt stor bland ungdomar 18-24 ar dar 39 procent, mot rikets 45 procent, var utanfor
arbetskraften. Det indikerar att fler unga valjer att arbeta efter gymnasiet i stéllet for att
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studera vidare, vilket i sin tur bidrar till en hdgre ungdomsarbetsloshet om inte ar-
betsmarknaden &r riktigt stark.

Exempel pa manniskor utanfor arbetskraften ar pensionarer, studenter som ej soker
arbete, personer med sjukersattning och manniskor som inte star till arbetsmarkna-
dens forfogande av andra skal.

Under en konjunkturnedgang ar det vanligt att arbetskraftsdeltagandet sjunker. Tydli-
gast brukar denna trend vara bland unga manniskor, som lattare séker sig till studier.
Nar konjunkturen vander brukar det dven vara bland de unga som arbetskraftsdelta-
gandet stiger snabbt.

Ohalsa

Sjukpenningtalet ar nagot lagre i Sormland jamfort med riket. 6,5 dagar per sjukforsakrad
jamfort med 6,6 dagar i riket. Lanets sjukpenningtal har sjunkit stadigt under den senare
delen av 2000-talet. Det ar en utveckling som genererar ett positivt tillskott till
arbetskraften. Arbetskraften har aven att paverkats av forandringar inom sjukforsakringen
nar de som natt den bortre tidsgransen i forsakringen 6vergar till Arbetsformedlingen. Men
den slutliga effekten av reformen ar svar att berékna. Dels beroende pa justeringar i
regelverket och dels beroende pa att en del gar tillbaka till sjukforsakringen. Arbetskraften
paverkas aven av snabbare och béttre rehabilitering pa arbetsplatserna, vilket i sin tur leder
till kortare sjukdomstider.

Generationsvaxlingen

Det finns all anledning att fundera éver mojligheter att 6ka antalet personer i arbetskraften.
Arbetsmarknaden har en tendens att anpassa sig efter utbudet vilket betyder att fler
personer i arbetskraften generar fler sysselsatta. Litet antal i arbetskraften generar higre
produktivitet per individ men det medfor samtidigt mindre del till offentliga inkomster som
framférallt ar beroende av antal sysselsatta.

Arbetsformedlingens rapport Generationsvaxlingen — arbetskraftens forandring per 1an
belyser befolkningsutvecklingens mojliga effekter pa arbetskraftsutbud och
sysselsattningen. | rapporten framgar att Sédermanland, liksom de flesta 1an med undantag
av storstadslanen, far en minskande arbetskraft de narmaste 15 aren. Fram till &r 2025
beraknas arbetskraften minska fran 129 200 till 127 900 personer (-1,0 procent). Detta
under forutsattning att arbetskraftsdeltagandet och andra trender som gar att utlasa idag
fortsatter.

Av rapporten framgar att antalet personer i arbetskraften bedéms stiga med nastan

150 000 personer i landets tre storstadsregioner under perioden 2010-2025. En summerad
bedémning for dvriga lan visar pd en minskning av arbetskraften med néstan 110 000
personer.
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Den totala arbetslésheten stiger under 2012

I januari 2010 var arbetslosheten som hogst till foljd av lagkonjunkturen och da upp-
gick antalet totalt inskrivna arbetslésa till 15 900 personer i Sédermanlands lan. Daref-
ter minskade arbetslésheten kontinuerligt och var som lagst i maj 2011 med 12 800
personer. Innevarande host har arbetslosheten aterigen borjat stiga svagt och den véan-
tas uppga till 14 100 personer som ett genomsnitt for arets sista kvartal. Det &r da en-
dast 300 farre jamfort med det sista kvartalet 2010. Under 2012 bedtms arbetslésheten
fortsatta att stiga som en foljd av en vantad konjunkturavmattning. Den totala arbets-
I6sheten véantas uppga till 14 900 personer som ett genomsnitt for sista kvartalet 2012
—en 6kning med 800 personer jamfort med samma kvartal 2011.

Andelen totalt inskrivna arbetslésa ar hdg i lanet. | slutet av oktober 2011 uppgick den
till 10,6 procent (av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar). | riket som helhet var
motsvarande andel 8,2 procent. Endast ett annat Ian hade en hdgre arbetsloshet an
Sodermanland som tappat positioner jamfort med hur det sag ut under inledningen av
2011.

Av de totalt 13 700 personer som var inskrivna arbetsldsa i oktober 2011 var 7 000 per-
soner oppet arbetslésa och 6 700 var deltagare i ndgot arbetsmarknadsprogram. Av
programmen ar det jobb- och utvecklingsgarantin samt jobbgaranti for ungdomar som
har flest deltagare. Narmare 76 procent av programdeltagarna aterfanns inom dessa
program i slutet av oktober 2011. Malgruppen for jobb- och utvecklingsgarantin ar i
huvudsak personer som har forbrukat sin ersattningsperiod i arbetsloshetsforsakring-
en. Inom programmet jobbgaranti for ungdomar aterfinns langtidsarbetslosa ungdo-
mar.

Av deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin var det 35 procent som deltog i syssel-
sattningsfasen (tidigare fas 3), vilket var en 6kning med 10 procent jamfért med okto-
ber 2010. Efter 450 ersattningsdagar i jobb och utvecklingsgarantin erbjuds ett delta-
gande i sysselsattningsfasen. De forsta deltagarna i sysselsattningsfasen i S6derman-
land skrevs in i maj 2009 och i slutet av oktober 2011 uppgick antalet till 1 260 perso-
ner.

Tabell 6: Totalt inskrivna arbetslosa

Forandring mot

motsvarande
kvartal aret innan

2007 kvartal 4 7 300 -1800

2008 kvartal 4 8 800 1500

2009 kvartal 4 14 900 6 100

2010 kvartal 4 14 400 -500

2011 kvartal 4 14 100 -300

2012 kvartal 4 14 900 800

Arbetsloshetens struktur

I tabell sju nedan aterfinns den totala arbetslosheten for lanets kommuner, som ett
manadsgenomsnitt for tredje kvartalet 2011. Av tabellen framgar att andelen arbetslosa
av arbetskraften i SOdermanland har minskat for samtliga grupper, med undantag for
de med hdogst grundskoleutbildning, sedan féregdende ar. Jamfort med riket ligger ar-
betslosheten hogre i S6dermanland for samtliga grupper och differensen &r sarskilt stor
bland ungdomar, utrikesfédda och de med hdgst grundskoleutbildning.
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Det tyder pa att lanet har mycket omfattande problem pa arbetsmarknaden som slar
hardast mot de grupper av arbetslosa som aven i normala fall har storre svarigheter an
andra att komma in pa arbetsmarknaden. Bland utrikesfodda &r skillnaden mot riks-
andelen hela 7,4 procentenheter. Den hdga arbetslosheten bland utrikesfodda beror
dels pa att lanet haft en hog flyktingmottagning under senare ar som aven medfort, och
framover medfor, anhoriginvandring. Utbudet av arbeten i lanet ar ocksa begréansat
inom omraden som handel, transporter, service, hotell och restaurang. Det vill saga
yrkesomraden som oftare erbjuder ingangsjobb jamfort med manga andra omraden.
Flyktingforlaggningarna i Flen och Vingaker kan ocksa vara bidragande till den hoga
arbetslosheten bland utrikesfédda i den mening att man garna etablerar sig i naromra-
det. P& dessa orter ligger arbetslésheten pa nivaer 6ver 40 procent bland utrikesfodda
och den uppgar till 32 procent i Katrineholm som geografiskt ligger mellan Vingaker
och Flen.

Andelen arbetslosa i Sodermanland lag pa 10,4 procent tredje kvartalet 2011. Variatio-
nen bland lanets kommuner ar dock stor. Trosa och Gnesta kommuner med narheten
till Stockholm hade lagst arbetsloshet med 4,8 respektive 6,4 procent. | dessa kommu-
ner uppgar utpendlingen till dver 50 procent av de sysselsatta. Lagst utpendling hade
Eskilstuna med 16 procent av antalet sysselsatta.

Eskilstuna, Flen, Katrineholm och Vingaker brottas med de hogsta arbetsloshetstalen
bland lanets kommuner. Nivan pa arbetslosheten for lanets kommuner aterspeglas
aven for de olika subgrupperna i tabell sju nedan. Generellt verkar det vara sa att en
kommun med hdg arbetsloshet ocksa har hog arbetsloshet for ungdomar, aldre, utrikes
fodda och for personer oberoende av utbildningsniva. Det skulle kunna tyda pa att ar-
betslosheten i en kommun ocksa har en koppling till befolkningssammanséttningen,
forutom benédgenheten att arbetspendla.

Tabell 7: Arbetsldshetens struktur, kvartal 3 2011

Totalt inskrivna arbetslésa. Som andelar av den registerbaserad arbetskrafti re-
spektive grupp. Redovisning i procent men utan procenttecken.

Utbildnin
Totalt Inrikes- | Utrikes- °

NeluinCl é?__64 UL % A fodda |[fodda |Grund- | Gym-|| Efter-
skola |[nasial | gymnasial

Vingaker 10,1 10,1 10,1 30,3 8,3 8.1 42,2 18,4 8,7 54
Katrineholm 11,7 12,4 11,2 246 85 8,8 32,5 28,8 9,5 6,1
Flen 12,7 141 114 265 8,0 84 41,3 27,3 9,3 9,1
Nykoping 7,8 8,6 71 17,7 57 59 24,7 18,4 7,0 5,0
Oxelésund 7,7 8,6 69 188 6,0 6,7 14,0 13,3 6,5 7,5
Trosa 4.8 5,3 42 134 46 41 9.4 8,0 4,3 3,6
Gnesta 6,4 6,7 6,1 18,0 58 56 14,4 11,9 5,2 5,6
Stréngnéds 8,1 8,6 76 238 60 6,7 18,7 16,4 80 46
Eskilstuna 13,1 13,2 13,0 275 89 9,2 30,5 28,7 11,7 8,0
Lénet 10,4 10,8 10,0 236 73 7,6 27,6 22,8 90 64
Riket 80 82 79 182 6,2 6,0 20,1 17,2 7,8 51
Lanetifjol 11,2 10,9 11,4 26,4 7,5 8,7 27,7 22,1 104 7,0

Kélla: Arbetsformedlingen, SCB
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Andelen med langa arbetsléshetstider 6kar

I januari 2010 nadde den totala arbetslosheten sin kulmen for de arbetslosa ungdo-
marna i Sodermanland, da den uppgick till 3 900 personer i aldern 18-24 ar. Fram till
juni 2011 hade siffran minskat till 2 800 personer och manga unga drog nyttja av ater-
hamtningen pa arbetsmarknaden. Under hosten har ungdomsarbetsldsheten aterigen
bdrjat 6ka och i slutet av oktober var 3 500 unga totalt inskrivna arbetslésa — fortfa-
rande dock 200 farre &n oktober aret innan.

1500 av de arbetslosa ungdomarna var 6ppet arbetslosa och 2 000 deltog i nagot ar-
betsmarknadsprogram. 1 400 av dem i program deltog i jobbgaranti fér ungdomar och
nastan 500 deltog i jobb- och utvecklingsgarantin. Antalet ungdomar som deltog i
jobbgaranti for ungdomar har under det senaste aret minskat med 18 procent, medan
antalet ungdomar i jobb- och utvecklingsgarantin har 6kat med 36 procent. Orsaken till
den stora 6kningen av ungdomar i jobb- och utvecklingsgarantin ar att ungdomar efter
maximala 15 manader inom jobbgaranti for unga erbjuds plats i jobb- och utvecklings-
garantin.

Konjunkturuppgangen under 2010 och del av 2011 har inte gynnat alla grupper pa ar-
betsmarknaden. Tabell atta visar hur andelen langtidsarbetslosa som andel av de ar-
betslésa har forandrats mellan tredje kvartalet 2010 och tredje kvartalet 2011 for olika
grupper. Personer som deltar i jobbgaranti for ungdomar, jobb och utvecklingsgaran-
tin, samt har varit 6ppet arbetsldsa i mer an sex manader (mer &n 100 dagar for perso-
ner under 25 ar) definieras som langtidsarbetslosa.

Siffrorna visar att de som ar langtidsarbetslosa 6kar som andel av de arbetslésa. Den
enda grupperna dar andelen langtidsarbetslosa minskat ar bland funktionsnedsatta.
Det senare beror pa ett hogt inflode av funktionsnedsatta under de senaste aren och da
har i stéllet andelen med kortare tid utan arbete 6kat.

Aven om skillnaden mellan kvartalen 2010 och 2011 kan tyckas liten tyder 6kningen
anda pa att personer med korta arbetsloshetstider ar de som gynnats mest under en
konjunkturuppgang. Personer med langre arbetsloshetstider verkar i storre utstréack-
ning bli kvar i arbetsléshet.

Den grupp langtidsarbetslésa med hogst andel langtidsarbetslosa ar 55-64 aringar. En
grupp som generellt sett har 1dg andel arbetslésa. Detta tyder pa att &ldre som blir ar-
betslésa har svarare att komma tillbaka till arbetsmarknaden.
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Tabell 8: Oppet arbetslosa i mer &n sex manader (for ungdomar 18-24 ar galler 100
dagar) samt s6kande i jobbgarantin for ungdomar respektive i jobb- och utveck-
lingsgarantin. Andel av samtliga personer som ar oppet arbetslésa eller sokande i
program med aktivitetsstod i respektive grupp.

Kvartal |Kvartal E\i/l;(ra:al 3

32010 32011 2011
Kvinnor 50 51 48
Méan 54 55 52
Unga 18-24 ar 55 55 52
Aldre 55-64 ar 66 68 65
Funktionsnedsatta 59 57 53
Inrikesfodda 53 55 51
Utrikesfodda 50 51 49
Utomeuropeiskt fédda 47 49 47
Forgymnasial utbildning 53 54 54
Gymnasial utbildning 54 55 51
Eftergymnasial utbildning 47 49 44

Kélla: Arbetsformedlingen

Av tabellen framgar att lanet har en hogre andel langtidsarbetslsa an riket i nara nog
samtliga undersokta grupper under kvartal 3 2011. Det &r ett resultat av att lanet drabbades
hardare under lagkonjunkturen och man darmed fick ett hardare tryck pa garantierna an i
riket och fler blev inskrivna. Nar konjunkturen dérefter forbattras sjunker arbetslosheten
snabbare bland dem med korta arbetsloshetstider jamfért med de som ar
langtidsarbetslosa.
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Arbetsmarknadspolitiska utmaningar

Fran och med december 2010 ansvarar Arbetsformedlingen for intradet i arbetslivet for
personer som invandrar till Sverige. Samtidigt har det skett ett stort tillskott av perso-
ner som lamnat sjukforsakringen pa grund av uppnadd tidsgrans. Dessa grupper star
ofta langt fran arbetsmarknaden.

Samhallets insatser ar ofta avgorande for att fa de som star langst ifran ett arbete att
komma in pa arbetsmarknaden. En konjunkturuppgang loser inte problemen daven om
forutsattningarna forbéattras. Inte sallan kan det handla om stegvisa kompetenshéjande
insatser under langre tid.

Det foreligger nu en risk for att allt fler manniskor drabbas av langre arbetsléshetstider
och att svagare grupper fastnar i utanférskap. De arbetsmarknadspolitiska utmaning-
arna kvarstar sedan foregaende prognos. Det ar personer utan arbete i grupper med
svagare stallning pa arbetsmarknaden som bedoms fa svarast att snabbt finna en 16s-
ning pa sin arbetsloshetssituation under prognosperioden. Dessa grupper ar:

* ungdomar med bristfallig utbildning

* utrikesfodda och sarskilt personer fodda utanfér Europa

* funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga

* personer utan arbete i dldrarna 55-64 ar

* personer med hdgst férgymnasial utbildning

* arbetslésa inom yrken med hog arbetsléshet (strukturarbetsldshet)

Sedan krisen pa 1990-talet ar den strukturellt betingade langtidsarbetslosheten ett
faktum pa svensk arbetsmarknad. Den har sin grogrund i en allt hardare internationell
konkurrens dar omstéllningen bland féretag och néringsliv har skett i snabb takt. Av
detta foljer forandrade krav pa kompetenser inom manga yrken och déar ékad
specialisering ger konkurrensfordelar. Har sker manga ganger férandringarna snabbt
och det kan uppsta situationer dar det samtidigt ar bade brist och 6verskott pa
arbetskraft. Det &r ocksd mot den bakgrunden vi ser en 6kad brist pa specialiserad och
yrkeskunnig arbetskraft.

Nastan var tredje person utan arbete i mer an tre ar

De sammanlagda tiderna utan arbete (summerade under en 10-arsperiod) hjalper till
att nyansera arbetsmarknadslaget. Manga av de inskrivna pa Arbetsformedlingen har
med sig en bakgrund med langa tidsperioder utan arbete. Av de 13 700 totalt arbetslosa
i lanet hade i oktober 2011 néstan 4 200 personer varit utan arbete langre an 3 ar under
den senaste tiodrsperioden. Det motsvarar inte langt ifran var tredje person eller 31
procent. | riket som helhet var motsvarande andel 27 procent. Denna grupp har ocksa
Okat sin andel av samtliga arbetslosa fran 27 procent hosten 2009 till 31 procent inne-
varande host. Detta visar tydligt att manga av de arbetssokande har svart att finna en
fast forankring i arbetslivet.

Dessutom hade narmare 2 200 personer varit utan arbete mellan 2 och 3 ar. Och aven
denna grupp har okat sin andel av samtliga arbetslosa fran 12 procent till 16 procent.
Av samtliga 13 700 inskrivna har saledes nastan 6 400 personer haft langa och ater-
kommande perioder utan arbete. Langa tider utan arbete innebar ofta en tuff vag till-
baka till ett varaktigt arbete. Arbetsférmedlingen har darfoér en stor utmaning framdover
att stotta dessa arbetssdkande i deras vag att finna ett arbete.

De med kortare arbetsloshetstider gynnades daremot under den senaste konjunktur-
forstarkningen och bland dessa har kurvorna i diagram 6 nedan sjunkit.
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Diagram 6: Oppet arbetslésa och sokande i program fordelat pa sammanlagd tid
utan arbete under de senaste 10 aren. Andel av 6ppet arbetsldsa och sokande i
program i aldern 16-64, procent.

<12 manader 12-24 manader =—24-36 manader ——>36 manader
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Kélla: Arbetsformedlingen

Antalet personer i utsatta grupper okar

Inslaget av utsatta grupper bland de totalt inskrivna arbetslésa 6kade kraftigt under
lagkonjunkturen. Men till skillnad mot ej utsatta grupper sa minskade inte arbetsloshe-
ten sarskilt mycket bland dessa under konjunkturuppgangen. Sedan hésten 2010 har
aven antalet arbetslsa bland utsatta grupper stigit och kurvan for ej utsatta har fortsatt
falla under hosten 2011.

8 600 personer eller 63 procent av samtliga inskrivna raknades i oktober 2011 till utsat-
ta grupper i lanet. Nar konjunkturen forsvagas under nasta ar bedéms arbetslésheten
Oka i lanet och antalet personer i svaga grupper kommer att forbli stort under prognos-
perioden. Utsatta grupper star manga ganger langre fran arbetsmarknaden &n andra
grupper och har oftast svarare att konkurrera om de lediga jobben. Bedomningen ar att
personer i utsatta grupper har svart att snabbt finna en 16sning pa sin arbetsloshetssi-
tuation.
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Diagram 7: Antal arbetsldsa i utsatta grupper och arbetsldsa i ej utsatta grupper,
Sodermanlands lan varen 2006 - hosten 2010. (Ej dubbelrakning mellan grupper-
na)

= Utsatta grupper Ej utsatta grupper
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Varen Hosten Véren Hosten Véaren Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten
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Utsatta grupper: Forgymnasialt utbildade, ungdomar med kort utbildning, aldre 55- &r, utomeuropeiskt
fodda samt funktionsnedsatta med nedsatt arbetsformaga
Kélla: Arbetsformedlingen

Arbetsldsa med forgymnasial utbildning

Det ar en svag arbetsmarknad for dem med hdgst forgymnasial utbildning och mycket
talar for att perioderna utan arbete blir varaktigt langa. Nastan 1 500 av de korttidsut-
bildade som saknade arbete i oktober 2011, hade sammanlagda tider utan arbete pa
mer &n 3 ar av totalt 4 700 korttidsutbildade. Andelen fodda utanfor Europa ar hog
bland de korttidsutbildade, 41 procent eller 1 900 personer.

Arbetsformedlingen har inte verktyg att ensamt, eller i samverkan med andra, hoja
utbildningsnivan for de inskrivna som har hogst forgymnasial utbildning. Konsekven-
sen blir att personer med kort utbildning blir kvar hos Arbetsformedlingen. Vi har inte
mojlighet att genomgripande forandra de arbetssokandes mojligheter att fa de utbild-
ningsmaéssiga forutsattningar som kravs for att de pa allvar ska kunna konkurrera om
jobben. Val anpassade utbildningsprogram pa grundlaggande niva och insatser i form
av yrkesutbildningar kan vara exempel pa insatser.
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Diagram 8: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, forgymnasialt
utbildade

——12-24 manader 24-36 ménader = >36 manader
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Kélla: Arbetsformedlingen

Arbetslosa med funktionsnedséttning

Total inskrivna arbetslésa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga uppgick till 2 300 personer under oktober 2011. Sedan hosten 2008 har
antalet inskrivna stigit med nastan 900 personer. Forklaringar till 6kningen &r bland
annat konjunkturnedgangen 2008-2009 samt foréandringen av
sjukforsakringssystemet.

Funktionsnedsatta ar en grupp som generellt har svart att komma ut i arbete da man
har svart att konkurrera med andra arbetssokande om jobben pa grund av den nedsatta
arbetsformagan, vilket man tydligt kan se i de mycket langa arbetsloshetstiderna.
Nastan sju av tio funktionsnedsatta i Sodermanland har arbetsloshetstider pd mer an
tva ar den senaste tioarsperioden och 52 procent av samtliga funktionsnedsatta i
arbetsloshet eller program har varit utan jobb i mer &n tre ar. En andel som i jamforelse
med 6vriga grupper ar mycket hog.

Arbetsformedlingen har flera verktyg for att hjalpa den har gruppen ut i arbete. Ett
stort hinder har varit kunskapsbrist hos arbetsgivarna. Langt ifran alla har vetat vad
det finns for hjalp att fa for att till exempel anpassa en arbetsplats. Som en foljd av
detta genomfor vi nu kampanjen Se Kraften i syfte att forbattra
arbetsmarknadssituationen for gruppen och skapa mer varaktiga lésningar.

I diagram 9 viker kurvan for de med langst inskrivningstider svagt nedat vilket beror pa
att inflodet varit hogt under de senaste aren och manga har annu inte varit arbetslosa i
mer an 3 ar.
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Diagram 9: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, funktionsned-
satta

12-24 ménader = 24-36 manader ——>36 manader
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Kélla: Arbetsformedlingen

Arbetsldsa aldre 55-64 ar

Aven bland de dldre 55-64 &r 6kande arbetslésheten under konjunkturnedgdngen
2008-2009. Okningen var dock betydligt lagre jamfort med okningen bland samtliga
arbetsltsa. Nar det sedan vande gick det daremot betydligt trogare for de aldre och ar-
betslosheten i gruppen har endast sjunkit svagt sedan januari 2010. Under hdsten 2008
var 1400 totalt inskrivna arbetslosa i denna aldersgrupp. | host &r motsvarande antal

2 100 personer.

En problematik som de aldre manga ganger drabbas av ar att om man inte snabbt hit-
tar tillbaka till arbetsmarknaden tenderar manga att ga langa tider utan arbete.
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Diagram 10: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, aldre 55-64 ar
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Kélla: Arbetsformedlingen

Av de 2 100 personer som var arbetslosa i oktober i 2011 s& hade 46 procent varit utan
arbete i mer an tre ar de senaste tio aren. Antalet personer med tider utan arbete i mer
an tva ar utgor 61 procent och har dkat under de senaste tva aren.

Utomeuropeiskt fodda

Utrikesfodda ar en grupp som upplever en allt tuffare situation pa arbetsmarknaden
och séarskillt svart har de som ar utomeuropeiskt fodda. Under de senaste fyra aren har
kurvan for antalet utomeuropeiskt fédda och arbetsldsa i Sodermanland pekat konstant
uppat och det beror pa en dkad flykting- och anhérigmottagning. Antalet arbetslosa,
utomeuropeiskt fodda, har 6kat med nastan 140 procent till 3 800 personer sedan
hosten 2008. Det kan jamforas med en 6kning pa knappa 70 procent bland samtliga
arbetslosa.

Pa langre sikt ar gruppen ett viktigt tillskott till arbetskraften, nar den inrikesfodda
delen av befolkningen minskar. Det &r forst under senare ar som gruppen okat kraftigt
och darfor ar andelen med langa arbetsloshetstider fortfarande begransad. Darfor
redovisas utvecklingen inom gruppen som absoluta tal i diagram 10.
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Diagram 11: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, utomeurope-
iskt fodda. OBS, redovisning i absoluta tal (antalet personer).
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Kélla: Arbetsformedlingen

En gemensam namnare for de, i gruppen utomeuropeiskt fodda, som hamnar i langa
tider utan arbete ar att man i manga fall saknar en grundlaggande utbildning. Det ar
alltsa av storsta vikt att utbildningsinsatser séatts in i ett tidigt skede for att motverka att
dessa personer inte fastnar i en langtidsarbetsloshet. Det galler allt ifran pabyggnads-
utbildningar for att underlatta intradet pa arbetsmarknaden till grundlaggande utbild-
ningar pa grundskoleniva. Viktigt ar ocksa att man tidigt far en svenskutbildning for att
minimera riskerna att dessa personer blir fast i arbetsloshet och utanforskap.

Lansfragor

Lanets befolkning har férhallandevis 1&g utbildningsnivé. Ar 2010 hade 52 procent av
befolkningen 2-arig gymnasieutbildning som hdgsta utbildningsniva. I riket var andelen 45
procent. 26 procent hade eftergymnasial utbildningsniva mot 33 procent i riket.

Det ar viktigt att lyfta fram frdgor som berér ungdomarna. Det kan gélla information om
arbetsmarknaden under skolaren, yrkesvagledning, tillgang till relevanta praktikplatser,
feriearbeten och vikten av att fa godkanda betyg. Ungdomar som inte klarar
gymnasiekompetens I6per risk att fastna i arbetsléshet och kan inte vidareutbilda sig. Det
kan bli ett eller ett par forlorade ar. Ungdomarnas intresse for eftergymnasiala studier
maste stimuleras. Det géller saval studier pa universitet, htgskola och yrkeshogskola.

36 procent av de elever i Sédermanland som avslutade gymnasieskolan lasaret 2006/07
paborjade hogskolestudier till och med 2009/10. Det var en av de lagsta andelarna i landet.
Rikssnittet var 43 procent och Uppsala hade hégst andel med 53 procent. Har har
naturligtvis traditioner stor betydelse men utbildningsfragor ar ett stort utvecklingsomrade
for lanet.

Gymnasieskolans utbildningsutbud bor i hdgre grad anpassas efter naringslivets behov av
arbetskraft. Men vem styr egentligen utbudet? Och hur kan utbudet balanseras mot de
privata utbildningar som startas?
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Man maste i princip lasa vidare efter gymnasiet om man gatt barn- och fritidsprogrammet
eller omvardnadsprogrammet, annars konkurrerar man om jobb dar det redan ar hog
arbetsloshet. Har ungdomarna kunskap om hur arbetsvillkoren ser ut for manga
underskéterskor och att det &r inom aldreomsorgen som de flesta jobben finns? | den nya
gymnasieskolan (Gy 11) far dessa utbildningar en tydligare yrkesinriktning.

Det kravs kraftfulla insatser for att bistd invandrare pa vagen ut i arbetslivet. Gruppen ar en
resurs for arbetsmarknaden men har ett 1agt arbetskraftsdeltagande. Insatser som kan 6ka
deras sysselsattning kan vara allt fran svenskutbildning till yrkes- och
pabyggnadsutbildningar. De flesta utrikesfodda saknar eget kontaktnat och har kan
Arbetsformedlingen stétta dem genom mdjlighet till praktikplatser for att pa sa sétt fa in en fot
pa arbetsmarknaden.

I sdval Sodermanland som i manga andra lan ar det stora svarigheter att attrahera
ungdomar till befintliga gymnasiala och eftergymnasiala industritekniska utbildningar. Det
kommer att behovas utbildad och kvalificerad arbetskraft till industriféretagen framéver.
Arbetsformedlingens yrkesutbildningar &r viktiga for arbetskraftsforsérjningen inom
industrin och det ar i allméanhet latt att rekrytera deltagare till vara yrkesutbildningar. En
begransning, som det dock har lattats pa under sentiden, har varit att utbildning endast
kunde erbjudas prioriterade grupper som till exempel deltagare i jobb och
utvecklingsgarantin, funktionsnedsatta med nedsatt arbetsforméaga och utrikesfédda.

Yrkesbarometer

Beddmning av arbetsmarknadslaget ett ar framat for ett urval av yrken.

Anlaggningsmaskinforare Administratdr/sekreterare

Byggnadsplatslagare Barnskotare

Civilingenj6érer maskin Elevassistent

Djurskotare lantbruk Forsaljare dagligvaru- och fackhan-
del

Lastbilsmekaniker Koks- och restaurangbitraden

Lakare Lokalvardare

Maskinreparatdor Montérer metallvaruindustri

Psykologer Receptionister

Specialistsjukskoterskor Truckférare

Verktygsmakare Vardbitraden
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Om prognosen

Arbetsformedlingens intervjuunderstkning utgér basen for prognosbedémningarna.
Undersokningens urval ar stratifierat, det vill sdga det ska sa langt som mgjligt likna
naringslivets struktur i lanet vad géller branscher och arbetsplatserna storlek. | Soder-
manlands lan ingick 375 arbetsstallen inom det privat naringslivet och svarsfrekvensen
blev 91 procent i hdstens undersokning. For offentlig verksamhet &r undersokningen
heltdckande inom primarkommuner och landsting samt ett antal statliga verk. Svars-
frekvensen for offentlig verksamhet blev 90 procent i hdstens undersdkning. For att
vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstallen stort, vilket 6kar resul-
tatens tillforlitlighet. Arbetsformedlarna genomfoér intervjuerna och merparten av dessa
sker vid ett personligt méte. Arbetsgivarna lamnar uppgifterna under sekretesskydd.
Till stod foér bedomningar och analyser anvands aven ett flertal andra kallor; statistik
som beskriver historiska forlopp, bedémningar om framtiden och framatsyftande eko-
nomiska indikatorer.

For dig som ar intresserad av mer detaljer kring var undersckning finns mer informa-
tion pa www.arbetsformedlingen.se/prognoser.

Kallor
Arbetsformedlingens intervjuundersékning (kvantitativt och kvalitativt material)

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik (nyanmalda platser, varsel, inskrivna arbets-
16sa, deltagare i program med aktivitetsstod)

Branschorganisationer

Konjunkturinstitutet

Riksbanken

Statistiska Centralbyran (SCB). Statistik: AKU, RAMS, KS.

Detta ar ett urval av de viktigaste underlagen i analysen som ligger till grund for slut-
satserna i prognosen.


http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser
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Diagrambilaga

Rekryteringsproblem

Andelen arbetsstallen som upplevt brist pa kompetent arbetskraft vid rekrytering se-
naste sex manaderna Horisontell linje = historiskt genomsnitt, varen 2007-hésten 2011
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Privat tjanstesektor:
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Byggindustrin:
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Offentliga tjanstesektorn:
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Sédermanlands Idn ar en del av Arbets-
féormedlingens prognosarbete. Pa var webbplats www.arbetsformed-
lingen.se/prognoser, hittar du arbetsmarknadsutsikter for landet som
helhet.

De slutsatser som presenteras ar Arbetsférmedlingns egna.
Prognosmaterialet &r fritt att anvandas och citeras med kéllh@nvisning.

Ansvarig utredare Jens Lotterberg tel 010-486 66 68.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett
speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation Yrkeskompas-
sen, som uppdateras tva ganger per ar. Se www.arbetsformedlingen.
se/yrkeskompassen. Har beskriver vi jobbmdjligheterna det narmaste
aret for ndra 200 yrken pa ett ars sikt. Dessa tacker tillsammans upp 80
procent av arbetsmarknaden. For drygt halften av yrkena bedémer vi
aven jobbmdijligheterna de narmaste fem och tio aren. I publikationen
Var finns jobben? presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna
per yrkesomrade.

Nasta arbetsmarknadsprognos presenteras den 12 juni 2012.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Johnér
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