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Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsprognoser

I Arbetsmarknadsutsikterna for Ostergotlands lan presenteras den forvantade syssel-
sattnings- och arbetsléshetsutvecklingen samt bedémningar av utvecklingen inom in-
dustri, byggverksamhet, privata tjanster, jord- och skogsbruk samt offentlig sektor.
Dessutom beskrivs befolkning, arbetskraftsutbud, rekryteringsbehov, brist- och
dverskottsyrken samt vilka utmaningar lanets arbetsmarknad star infor.
Arbetsformedlingens prognoser ar unika eftersom de bygger pa intervjuer med ett stort
antal arbetsstéllen inom i stort sett alla branscher. Materialet ar insamlat och bearbetat
under hosten 2011 och prognosperioden stracker sig fram till utgangen av 2012. Pro-
gnosen ar tankt att fungera som ett besluts- och diskussionsunderlag for alla som arbe-
tar med att skapa goda forutsattningar for en val fungerande arbetsmarknad.

Tack alla arbetsgivare, arbetsféormedlare och andra som medverkat i arbetet med pro-
gnosen.

Definitioner

Arbetskraftsdeltagande: Arbetskraften méatt som andel av befolkningen i arbetsfor
alder. I arbetskraftsdeltagandet ingar forvarvsarbetande, 6ppet arbetslosa och arbets-
sokande i program med aktivitetsstod, 16-64 ar.

Outnyttjad kapacitet: Hur mycket produktionen kan 6ka med befintlig personal in-
nan foretag maste nyanstalla.

Nettotal: Andel av arbetsstéllen som bedomt 6kning av efterfragan pa varor/tjanster
minus dito minskning.

Programdeltagare: Arbetssdkande som deltar i arbetsmarknadspolitiska program
med aktivitetsstod.

Registerbaserad arbetskraft: anvands for att redovisa andelen arbetsldsa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Den registerbaserade arbetskraften utgoérs av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik Rams) som bestar av alla som bor pa en ort och som jobbar pa orten eller
som pendlar till jobb pa annan ort. Dessa uppgifter uppdateras en gang per ar i novem-
ber.

2. Oppet arbetslosa (inskrivna p& Arbetsformedlingen).

3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Sasongsrensning: Sdsongsrensning ar en metod som gors for att jamna ut de sa-
songsmassiga variationerna under aret, vilket tonar ned extrema varden i en serie. Det
gors for att tydligare framhéva utvecklingsriktningen.

Totalt antal inskrivna arbetsldsa: Summan av antalet 6ppet arbetslésa och antalet
deltagare i program.

Oppet arbetsldsa: Arbetssokande som ar inskrivna vid Arbetsformedlingen, aktivt
soker och omgaende kan tilltrada ett arbete, samt inte deltar i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program.
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Sammanfattning

Oron pa varldsmarknaden med flera sviktande ekonomier ger effekt har hemma i Os-
tergotland. Manga foretagare ar oroliga for framtiden. Fram till slutet av 2011 har ut-
vecklingen varit god i Ostergotland. Flera branscher har gatt mycket bra. Bedomningen
om framtiden ar oviss och forsiktigheten medfor att nyrekryteringar uteblir, att inhyrd
personal anvands mer frekvent och att visstidsanstéllningar upphor. Antalet varsel om
uppsagning for tillsvidare anstallda ar fortfarande forhallandevis laga i Ostergétland
och bedémningen &r att det totala antalet sysselsatta bara kommer att minska svagt
under det kommande aret.

Inbromsning pa arbetsmarknaden under 2012

Arbetsformedlingens bedémning ar att antalet sysselsatta i lanet 6kar med 2 200 per-
soner under 2011 och minskar svagt med 500 personer under 2012. Sysselsattningsut-
vecklingen ar mest positiv i de mellersta och véastra delarna av lanet.

De branscher som forvantas bevara en oférandrad sysselsattning under 2012 &r jord-
och skogsbruk och byggverksamheter. Flera delbranscher inom privata tjanster ar fort-
satt positiva och sysselsattningsutvecklingen forvantas vara positivinom handeln och
it-verksamheten. Antalet sysselsatta inom industrin och offentliga tjanster forvéantas
minska under 2012.

Arbetskraften okar

Ostergotland har en forhallandevis god befolkningsutveckling som foljer rikets
utveckling val. Det &r framforallt de storre stdderna som okar sin befolkning. Antalet
personer som gar i pension forvantas de kommande aren vara fler an tilltradande
ungdomar till arbetskraften. Problemen ar stérre i de mindre kommunerna. Det medfér
en minskande tillgang pa arbetskraft i lanet om inte fler véljer att flytta till lanet eller
att befolkningens arbetskraftsdeltagande kan 6ka. Antalet personer som gar fran
sjukforsakringen till arbetskraften var som storst under 2010 och férvantas forstarka
arbetskraften marginellt under 2012. Arbetskraftsutbudet i lanet forvantas 6ka under
2011 och vara oféréandrad under 2012.

Arbetslosheten 6kar under 2012

Antalet arbetsldsa personer i lanet under fjarde kvartalet 2010 var 20 900. Till fjarde
kvartalet 2011 férvantas arbetslésheten minska med 800 personer till 20 200. Under
2012 forvantas arbetslosheten stiga, sarskilt under det andra halvaret, for att vara

20 900 under fjarde kvartalet 2012.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Eftersom efterfragan pa arbetskraft minskar i lanet och arbetslésheten stiger blir
klimatet pa arbetsmarknaden hardare. Det blir da extra tufft for de grupper som har
svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det betyder att personer med korta eller
bristfalliga utbildningar, funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsfomaga, aldre
personer och utrikesfédda kommer att ha svart att komma ut pa arbetsmarknaden. Det
ar en stor utmaning att forandra attityder, hoja utbildningsnivan, 6ka
pendlingsmdjligheterna och tka integrationen. Det kréaver samarbete mellan
myndigheter, kommuner och privata och offentliga arbetsgivare.

Samtidigt forvantas arbetsgivarna forfarande ha svart att hitta arbetskraft med vissa

kompetenser, sasom lakare, forskollarare och civilingenjorer med vissa kompetenser.
Det innebar en utmaning for arbetsgivare i lanet, privata och offentliga, att attrahera
kompetent personal.
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Efterfrdgan pa arbetskraft och sysselséattningsutveckling

Inom det privata naringslivet har féretagens bedémningar om marknadens efterfragan
pa varor och tjanster forbattrats patagligt sedan lagkonjunkturen, men nu skonjas en
avmattning. Foretagen ar forsiktigt optimistiska om framtiden men osdkerheten ar stor
framforallt beroende pa utvecklingen i sédra Europa.

I tabellen nedan visas foretagens bedomningar om efterfragan pa varor och tjanster.
Inom jord- och skogsbruk ar ovissheten stor beroende pa varldsmarknadspriserna pa
spannmal och de férandrade EU-stoden. Jord- och skogsbruken ar den bransch som ar
mest pessimistisk om framtiden, men skogsnaringen ar nagot mer positiv an
jordbruksnéaringen. Byggbranschen ar en mycket konjunkturkanslig bransch. Flera
stora infrastrukturprojekt ar redan igang i lanet och det haller en del av produktionen
igang en tid framover. Manga byggforetag ar pessimistiska infor vintersasongen och
forsiktigt optimistiska infor sommarséasongen. Industrin var den bransch som
drabbades varst i krisen 2009 och den har pa manga hall i lanet aterhamtat sig val.
Orderingangen har dock mattats rejalt och flera industriféretag ar oroliga for
framtiden, vilket speglas i ett sjunkande nettotal. Privata tjanster ar den bransch som ar
mest optimistisk om framtiden. Branschen som helhet stod sig val under krisen 2009
tack vare hushallens hdga disponibla inkomster. Flera delar gar fortfarande bra och
branschen har goda férhoppningar om framtiden, om &n mindre optimistiska éan i
varas.

Totalt bedémer de privata foretagen i Ostergotlanda en morkare framtid nu an de
gjorde i varas och for ett ar sedan. Efter att undersékningen genomférdes har det skett
ytterligare forsamringar inom flera ekonomier i Europa sa bedémningarna kan
dessutom vara nagot 6verskattade.

Tabell 1: Andel av arbetsstallen som bedémer 6kning av efterfragan pa
varor och tjanster minus andel av arbetsstallen som beddmer minskning
(nettotal)

Senaste 6 mana- Kommande 6 ma-  6-12 manader
derna naderna framover

Host Var Host Host Var Host Host Var

2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011
Jord- och skogsbruk 61 0 6 38 27 -16 31 -18 16

Byggnadsverksamhet 49 27 18 20 58 -16 48 47 20

Industri 47 45 27 34 50 2 49 41 21
Privata tjanster 37 33 25 40 58 26 46 54 40
Totalt 41 33 22 34 50 13 46 45 28

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

Lediga platser

Antalet lediga platser ger en indikation pa hur antalet sysselsatta utvecklar sig. 1
Ostergotland ar antalet nyanmada lediga platser fortsatt pa en hog niva, vilket
indikerar en fortsatt god utveckling av antalet sysselsatta i lanet. Det &r dock vanskligt
att dra slutsatser direkt fran denna statistik eftersom den ibland bestar av dubletter
eller att en arbetsgivare annonserar ut fler jobb &n vad som senare verkligen anstélls.
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Diagram 1: Till Arbetsformedlingen nyanmalda lediga platser, med varak-
tighet langre an tio dagar under perioden januari 1996 till oktober 2011
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Kélla: Arbetsformedlingen, sdsongsrensade varden

Kapacitetsutnyttjande

Andelen foretag som har angivit att de inte kan klara en utékning av verksamheten
utan att utdka personalstyrkan har stigit ndgot sedan den forra undersékningen i varas
och undersokningen for ett ar sedan. Eftersom efterfragan pa varor och tjanster ocksa
har dkat under samma period indikerar det att peronalstyrkan ocksa har ékat, och
darmed den totala sysselsattningen i lanet.

Det hoga kapacitetsutnyttjandet tyder pa en 6kad nyrekrytering framgent, men i
kombination med bedomningen av minskad efterfragan pa varor och tjanster i de flesta
branscher framdover boér sysselattningsutvecklingen istéllet bli blygsam eller minskande.
Den enda bransch som har héga nettotal for framtiden har ocksa lagt
kapacitetsutnyttjande. Hogt kapacitetsutnyttjande i kombination med minskad
efterfragan pa varor och tjanster tyder pa fa nyrekryteringar framoéver men ocksa fa
varsel.

Tabell 2: Outnyttjad kapacitet i den privata sektorn
Tabellen visar andel av intervjuade arbetsstéllen som uppgett att produktionen kan 6ka O procent, 1-10
procent osv. utan att behdva anstalla mer personal.

0 procent 1-10 procent  11-30 procent ISl SE
procent
Jord- och skogsbruk 41 % 41 % 6 % 12 %
Byggnadsverksamhet 20 % 68 % 11% 2%
Industri 13 % 57 % 18 % 11%
Privata tjanster 15% 47 % 30 % 8 %
Totalt 16 % 52 % 24 % 8%

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar
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Rekryteringsproblem

Arbetsgivarnas upplevda brist pa arbetskraft har 6kat sedan hosten 2009 da en niva pa
9 procent noterades. Vid den senaste undersékningen uppgav var fjarde arbetsgivare
att de haft svart att hitta kvalificerad personal. Den hdga niva som uppmattes under
hogkonjunkturen 2007 da mer &n var tredje arbetsgivare hade svart att hitta personal
har annu inte uppnatts, men da var ju ocksa arbetsldsheten betydligt lagre. Utveckling-
en i lanet foljer val riksgenomsnittet. Att den upplevda bristen pa arbetskraft kvarstar
pa en hog niva tyder pa att konjunkturen har varit god under det senaste halvaret.

Tabell 3: Andel arbetsstallen som har angett att de upplevt brist pa arbets-
kraft vid rekrytering under det senaste halvaret (procent)

Hosten 2010 Varen2011  Hosten 2011 RIKsgenomsnitt

Hdsten 2011

Jord- och skogsbruk 26 36 11 23
Byggnadsverksamhet 28 25 32 37
Industri 21 26 32 27
Privata tjanster 14 21 21 23
Offentliga tjanster 36 31 31 38
Totalt 18 24 25 28

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

Varsel

Antalet varsel har varit mycket laga under 2011. Under samma period 2010 (tom okt)
varslades 1 800 personer om uppsagning i lanet och under 2009 var motsvarande var-
de 5 000 personer. Trots oroligheterna i omvarlden har alltsé inte arbetsgivarna i Os-
tergotland varslat sin personal om uppsagning. Daremot finns det signaler om att viss-
tidsanstéallningar kan komma att upphéra efter arsskiftet om inte de oroliga ekonomi-
erna stabiliseras i Europa.

Tabell 4: Antal varslade personer per ar

Antal varslade

2002 3351
2003 4799
2004 2926
2005 2753
2006 1890
2007 1575
2008 3675
2009 5332
2010 2067
2011 (t.0o.m. okto-

ber) 1214

Kélla: Arbetsformedlingen
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Naringsgrenar och yrken

Inom det privata naringslivet ar optimismen 6verlag stérre &n inom de offentliga verk-
samheterna. Industrin aterhamtade sig val i lanet under 2010 och forvéantas 6ka sin
sysselsattning under 2011. Den bransch som ¢kade sin sysselsattning mest under 2010
var byggverksamheterna, som har haft stor efterfragan aven under 2011. Aven privata
tjanster har haft goda tider under 2010-2011. Under 2012 &r osékerheten stor och fram-
forallt industrin forvantas minska sina personalstyrkor. Inom jord-, skogsbruk och
byggverksamheterna forvantas sysselsattningen vara oférandrad. Inom privata tjanster
forvantas en svag uppgang aven under 2012.

Offentliga tjanster bedéms utifrdn minskande skatteunderlag tvingas minska antalet
sysselsatta, men det sker inte i forsta hand med hjalp av varsel av personal utan genom
att inte aterbeséatta personalavgangar. Minskningen forvéantas vara svag bade under
2011 och 2012.

Sysselséttningen i lanet

Sysselsattningen i lanet minskade med 5 000 personer fran 2008 till 2009. Under 2010
ar bedomningen att sysselsattningen utvecklades positivt igen och 6kade med 1 000
personer. Under 2011 beddms utvecklingen vara starkare och att sysselsattningen i 1&a-
net 6kar med 2 200 personer till slutet av aret. Under 2012 forvantas sysselsattningen
att minska svagt med 500 personer.

Utvecklingen inom det privata naringslivet skiljer sig mellan olika delar av lanet. | de
vastra och mellersta delarna av léanet ar de flesta branscher positiva eller forsiktigt op-
timistiska medan foretagen i de 6stra delarna av lanet & mindre positiva.

Tabell 5: Sysselsattningsutvecklingen under prognosperioden. Jamférelse
mot samma kvartal aret innan.

Kvartal 4 2011 Kvartal 4 2012

Jord- och skogsbruk 2> 2>
Byggnadsverksamhet 2 -
Industri A A
Privata tjanster 2 A
Offentliga tjanster 2> 2>
Totalt 2200 -500

Kélla: Arbetsformedlingen

Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruket i Ostergétland sysselsatter 2,3 procent av det totala antalet sys-
selsatta i lanet. Antalet sysselsatta inom branschen har varit minskande i artionden for
att de senaste tio aren varit i stort sett konstant. Det ar en mansdominerad bransch
men andelen kvinnor har 6kat de senaste aren.

Den teknisk-mekaniska utvecklingen inom branschen har varit pataglig under lang tid
och med det foljer krav pa specifika bransch- och maskinkunskaper for att arbeta inom
naringarna. Manga av de som jobbar inom dessa branscher ar egenforetagare och for
att indvika fasta kostnader som egen personal medfor hyrs ofta arbetskraft med F-
skattsedel in. Det kan exempelvis galla djurskotare, avbytare, maskinférare och
skogsmaskinforare.

Ur ett globalt perspektiv har jord- och skogsbruken mycket god potential for god
utveckling pa lang sikt, sarskilt med tanke pa energiproduktionen som idag fortfarande
ar mycket liten. For Sverige och Ostergétlands lans del innebar det faktum att olika
lander har olika regelverk for produktionen att konkurrensen fran importerade varor ar
mycket svar att bemota. Sverige har bland annat flera exempel pa hardare regler vad
géller djuskydd och miljo, vilket fordyrar produktionen.
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Oron i varldsekonomin har gjort manniskor mer prismedvetna och efterfragan pa varor
med mervarde, som ekologiska eller narproducerade produkter, har minskat till forman
for lagprisprodukter. Om hushallen fortsatter att vara forsiktiga kan det bli svart for
mindre varumarken, sma foradlingsforetag och gardsbutiker att klara lonsamheten.

Kapacitetsutnyttjandet ar hogt inom jord- och skogsbruken och med standig
priskonkurrens fran utlandet och sma marginaler. Aven det har betydelse for
kompeteskraven inom néringarna. Djurskdtare, maskinforare och skogsmaskinforare
upplevs som bristyrken.

Industri

Industrin i lanet ar av tradition en dominerande del av arbetsmarknaden. Under de
senaste aren har branschen minskat sin andel av sysselsattningen bade i lanet och i
riket. Ar 1990 var andelen sysselsatta inom industrin 25 procent i Ostergétland och 21
procent i riket. Ar 2009 hade denna andel sjunkit till 17 procent i Ostergétland och 14
procent i riket. Ladn som Jonkoping, Kalmar, Kronoberg och S6dermanland har hégre
andel sysselsatta inom industrin &n vad Ostergdtland har. De kommuner med storst
andel sysselsatta inom industrin i lanet ar Finspang och Boxholm. De kommuner med
lagst andel sysselsatta inom industrin &r Norrkdping och Linkdping. (SCB, Rams
2009).

Var enkatundersokning visar att industriforetagen i lanet ar oroade for den vikande
konjunkturen och nettotalen for de kommande 6 manaderna ar betydligt lagre an vad
foretagens bedomning i varas var. For de kommande 6-12 manaderna ar foretagen mer
positiva, men nivan ar fortfarande forhallandevis lag.

Diagram 2: Forvantningar om efterfragan kommande 6 respektive
6-12 manaderna. Arbetsstallen inom industrin.

m Kommande 6 manaderna = Kommande 6-12 manaderna
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

Industrin drabbades hart under lagkonjunkturen 2008-20009, sarskilt i de vastra delar-
na av lanet. Aterhamtningen har varit stark under 2010 och férsta halvaret av 2011 fér
att sedan plana ut. Infor 2012 ar ovissheten stor. Det finns dock exempel pa industrier
som inte alls kdnner av den sviktande konjunkturen.
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Den upplevda bristen pa arbetskraft har varit hog under 2011. Efterfrdgade bristyrken
ar bl.a. CNC-operatorer, svetsare och olika ingenjorer. Rekryteringsbehovet de kom-
mande 6 manaderna ar ungefar lika stort som i varens undersokning. Daremot forvan-
tas rekryteringsbehovet att minska under 2012.

Byggnadsverksamhet

Byggnadsverksamheten i lanet sysselsatter 6,6 procent av det totala antalet sysselsatta i
lanet. Det ar samma andel som riket. Andelen sysselsatta i branschen har legat pa
samma niva i lanet de senaste tjugo aren.

Byggbranschen &r en konjunkturkénslig bransch och var den bransch som gick starkast
i lanet under aterhamtningen ar 2010. Foéretagens bedomning av efterfragan pa varor
och tjanster har ocksa varit hdga vid undersokningetillfallena under 2010 och varen
2011. Daremot bedomer foretagen en betydligt svagare efterfragan under de kommande
sex manaderna och de kommande 6-12 manaderna. Efterfragan har varit mycket hog
pa byggtjanster och nettotalet for de kommande 6-12 manaderna ar positiv, sa
foretagen raknar med en fortsatt relativt god niva pa efterfragan pa deras tjanster, efter
en mindre god vinter 2011/2012.

Diagram 3: Forvantningar om efterfragan kommande 6 respektive
6-12 manaderna. Arbetsstallen inom byggnadsverksamhet.

m Kommande 6 ménaderna = Kommande 6-12 manaderna
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Den upplevda bristen pa arbetskraft har varit fortsatt hog under 2011 och trots att efter-
fragan pa byggtjanster minskar under 2012 forvantas bristen pa vissa byggyrken vara
fortsatt h6g, som exempelvis byggnadsingenjorer och byggnadstekniker.

Arbetsgivarna soker i foérsta hand personer med yrkeserfarenhet och yrkesbevis. Det
forsvarar for manga larlingar som behdéver en larlingsanstalining for att kunna kvittera
ut sitt yrkesbevis. Via gymnasieskolan har det skett en snedférdelning av antalet utbil-
dade larlingar. Det har utbildats for manga larlingar inom el, t.ex. installationselektri-
ker och el-montérer samtidigt som det rader brist pa larlingar inom VVS och platslage-
ri.
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Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn omfattar flera olika branscher, sasom handel, transport,
hotell och restaurang samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. Den privata
tjanstesektorn ar den mest positiva branchen infér framtiden. | diagram 4 nedan
redovisas foretagens forvantningar om framtiden som &r mycket positiva om &n mindre
positiva &n i varas. Hosten 2008 hade foretagen inom privata tjanster en dystrare syn
pa framtiden &n vad de hade i undersokningen hosten 2011.

Diagram 4: Forvantningar om efterfragan kommande 6 respektive
6-12 manaderna. Arbetsstallen inom privata tjanster.

m Kommande 6 méanaderna = Kommande 6-12 manaderna
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Inom finansiell verksamhet och foretagstjanster ryms de foretag som saljer nagon form
av tjanster till andra foretag. De ar beroende av utvecklingen inom andra branscher,
framst industrin, som anvander inhyrd personal for att parera snabba konjunktur-
svangningar. Att anvanda sig av inhyrd personal var vanligt under uppgangen efter
lagkonjunkturen, men allteftersom konjunkturen stabiliserades avstannade utveckling-
en och foretagen valde i allt hégre grad att sjalva anstalla den personal de tidigare hyr-
de in. Sysselsattningsutvecklingen inom bemanningsbranschen ar god i konjunktur-
uppgangar och minskande i konjunkturnedgangar.

Handeln var en av de branscher som gick bast under lagkonjunkturen. Den gick bra
mycket tack vare att hushallens disponibla inkomst 6kade dven under lagkonjunkturen
och hushallen bibeholl en hog kopkraft. Utvecklingen bedoms vara fortsatt god och
foretagen tror pa fortsatt god efterfragan. Det gynnar ungdomar eftersom manga unga
finner sina forsta jobb inom handeln.

Inom information och kommunikation ar efterfragan pa arbetskraft mycket stor. Bris-
ten pa systemerare och programmerare ar standigt &terkommande i det tekniktata Os-
tergotland. Trots den stora efterfragan pa systemerare och programmerare finns det
inskrivna arbetslésa programmerare och systemerare pa Arbetsformedlingen. Det be-
ror till viss del pa att omséattningen i nuléaget ar stor tack vare den stora efterfragan.
Folk passar helt enkelt pa att byta jobb och forhandla upp sin I6n. Tack vare att rorlig-
heten nu ar stor hittar foretagen nya medarbetare utan att ta in ndgon av de som idag
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star utanfor arbetsmarknaden. Arbetsgivarna rekryterar helt enkelt direkt fran var-
andra.

Transportsektorn ar helt beroende av andra branscher, framst handel, industri och
byggbranschen. Nar efterfragan okar i de branscherna okar efterfragan inom transport-
sektorn. Foretagen inom transportsektorn ar forsiktigt positiva infér framtiden och
sysselsattningen inom branschen bedéms ¢ka under 2011 for att vara oférandrad under
2012.

Hotell, restaurang och personliga och kulturella tjanster &r branscher dar kapacitetsut-
nyttjandet ar forhallandevis lagt. Det betyder att trots att efterfragan okar framover kan
den motas med befintliga personalresurser, vilket begransar rekryteringsbehoven. Ut-
budet av tjanster paverkas ocksa av olika trender i samhaéllet. Det gor att nya foretag
snabbt kan etablera sig och andra forsvinna. Det kan exempelvis gélla restauranger,
skonhetssalonger, kroppsvérd, néjes- och evenemangsnéaringen. Aven om utvecklingen
spas vara fortsatt positivinom dessa omraden vaxer utbudet av tjanster snabbare an
efterfragan. Darmed kommer kapacitetsutnyttjandet att forbli fortsatt lagt vilket har
betydelse for Idnsamhet och rekryteringsbehov.

De kompetenser som foretagen tycker att det ar svart att rekrytera ar duktiga kockar
och vaktare.

Offentliga tjanster

Den offentliga sektorn sysselsatter drygt en tredjedel av samtliga sysselsatta i lanet.
Verksamheter inom skola, barnsomsorg och aldreomsorg ar starkt kvinnodominerade
vilket gor att politiska beslut far direkt inverkan pa stora delar av kvinnornas arbets-
marknad. Det ar bekymmersamt att ohdlsan & markant hdgre bland kvinnor, att ar-
betsvillkoren vad galler arbetstiderna ar sdmre i kvinnodominerade yrken och att 16ne-
nivaerna haller de kvinnodominerade yrkena pa lagstatusniva, trots att verksamheterna
till stor del bedrivs inom den offentliga sektorn. Det &r viktigt att beslutsfattarna ansvar
som arbetsgivare &ven i sin iver att erbjuda medborgarna kvalitativ service.

Diagram 5: Forvantningar om verksamhetsutveckling kommande 6 re-
spektive 6-12 manaderna. Verksamheter inom kommun, landsting och
stat.

m Kommande 6 manaderna = Kommande 6-12 manaderna
Nettotal
25
20
15
10
5

PFUpny =

o

Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten
2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar



Arbetsmarknadsutsikter 2012 for Ostergétlands lan 11

De allra flesta verksamheterna inom offentliga tjanster ar behovsstyrda. Politikerna
forsoker i mojligaste man satta upp ekonomiska ramar som motsvarar behoven, utifran
vad som ar majligt i den totala budgeten. Vi har ett par goda ar bakom oss dar positiva
skatteprognoser gav verksamheterna mer pengar att réra sig med. Nar nu konjunktu-
ren viker gor ocksa skatteprognoserna det. Snaran om redan hart ansatta verksamheter
dras da at. Besparingar maste goras pa flera hall i lanet, inte minst inom gymnasiesko-
lan dar de sjunkande elevantalen generar minskande ramar fér den verksamheten.

I Ostergétland finns manga statliga verksamheter, t.ex. Linkopings Universitet, SMHI
och Statens vag- och transportforskningsinstitut. De statliga verksamheterna ar gene-
rellt stabila och manga efterfragar mycket hogutbildad arbetskraft som ofta rekryteras
direkt fran universiteten. Bristyrken som namns ar forskare, geotekniker, civilingenjo-
rer och hdgskolelarare.

Lantmaterienheterna runt om i lanet, bade statliga och kommunala, har svart att rekry-
tera lantmétare. Inom kommunernas socialtjanst ar det problem att hitta socialsekrete-
rare med sarskild kompetens inom barn med sérskilda behov.

Kommunerna ar den absolut storsta arbetsgivaren inom barnomsorg. Verksamheten
uttkas pa flera hall och bristen pa forskollarare ar mycket stor. | vissa fall fors grund-
skollarare over till forskolan for att tacka upp for bristen pa forskollarare. Barnskotare
anstalls i regel inte inom den kommunala barnsomsorgen. Trots det erbjuder kommu-
nerna utbildningar till barnsk&tare pa gymnasieskolorna runt om i lanet. Barnskotare
ar en av de enskilt storsta grupper inskrivna arbetslosa hos Arbetsférmedlingen. Med
den nya gymnasiereformen och kommunernas hdga krav pa utbildning inom barnom-
sorgen ar risken mycket stor att den har gruppen véxer ytterligare.

Landstinget &r den enskilt storsta arbetsgivaren i lanet. Delar av verksamheten ar upp-
handlad med externa utforare och antalet inkopta tjanster, bade hos landstinget och
hos de externa utférarna har en tendens att 6ka. Pensionsavgangarna ar stora inom
landstinget de narmaste aren och bristen pa specialistlakare och specialistsjukskoters-
kor ar pataglig. Den totala forandringen av sysselsattningen inom landstinget ar svagt
minskande, framst inom administration och service, men aven underskéterskor berors.

Arbetsformedlingen beddmning ar att det totala antalet sysselsatta inom offentliga
tjanster kommer att férbli oférandrad eller svagt minskande fram till slutet av 2012.
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Utbudet av arbetskraft

Arbetskraften i lanet bestar av de manniskor som star till arbetsmarknadens
forfogande. De kan arbeta eller vara arbetslsa. Storleken pa arbetskraften paverkas
framst av befolkningsutvecklingen. Andra faktorer som paverkar
arbetskraftsutvecklingen ar hur manga som valjer att studera, sjuktal, ohalsotal, och
hur manga som av andra orsaker inte tillhor arbetskraften, tex varnpliktiga och
foraldralediga.

Befolkningsutvecklingen ar féhallandevis god i Ostergotland och foljer nara rikets
utveckling. Det ar framforallt Link6ping som okar, foljt av Norrkdping, medan de flesta
smakommunerna har minskande eller oférandrad befolkning. Bedomningen ar att
utvecklingen fortsatter likvardigt under 2011 och 2012. Den nordvastra lansdelen kan
komma att paverkas mer positivt efter 2013 nar de stora infrastukturprojekten
beraknas sta fardiga.

I Ostergotland ar nettopendlingen negativ. Det betyder att Ostergétland i hdgre grad
servar andra lan med arbetskraft an vad andra lan servar Ostergétland med arbetskraft.
Om arbetsgivarna i Ostergotland kan hoja sin attraktionskraft som goda arbestgivare
kan kan utbudet av arbetskraft 6ka i lanet.

Sjuk- och ohélsotalen har sjunkit i hela landet de senaste aren. Det medfor ett 6kat
arbetskraftsutbud. I Ostergotland har antalet personer med sjuk- eller
aktivitetsersattning minskat med nastan 2 000 personer fran oktober 2010 till oktober
2011. Ohélsotalet har minskat fran 30,3 i september 2010 till 28,3 i september 2011.
Bade ohalsotalen och sjuktalen har stagnerat den senaste tiden och bedéomningen ar att
tillforseln till arbetskraften fran sjukforséakringen kommer att vara marginell under
2012.

Antalet personer som véljer att studera foljer delvis konjunkturen. Vid en
lagkonjunktur ar det ofta fler som valjer att studera langre medan det i en
hogkonjunktur ofta ar fler som véljer att arbeta. Nu viker konjunkturen vilket talar for
att fler skulle valja att studera, men samtidigt har antalet platser pa hogskolorna
minskat nagot. | delar av lanet har studiemotivationen av tradition varit mycket lag.
Det har under en langre tid arbetats for att hoja studiemotivationen i de har omradena
och motivationen till hogre studier har tenderat till att hojas nagot. Det ar ett mycket
viktigt arbete eftersom fler och fler jobb kraver nagon form av eftergymnsial utbildning.

Det faktum att fler personer i lanet narmar sig pensionsaldern an vad det gar ut
ungdomar fran gymnasiet kommer att medféra en minskande arbetskraft i lanet om
inte inflyttning sker. Samtliga kommuner i lanet férutom Linkdping och delvis
Norrkoping har ett negativt gap mellan tilltradande ungdomar och avgaende
pesnionarer de narmaste aren. Problemen ar stérst i de mindre kommunerna som har
aldre befolkning.

Antalet personer i arbetskraften i Ostergotland berdknas 6ka under 2011 for att sedan
plana ut under 2012 och minska darefter.

Stor grupp utanfor arbetskraften

De personer som befinner sig utanfor arbetskraften kan till exempel vara studerande,
sjuka eller varnpliktiga. I Ostergétland utgor dessa 25 procent av befolkningen. En for-
klaring till den n&got hogre andelen utanfor arbetskraften i Ostergdtland jamfort med
riket &r de hoga ohalsotalen i Ostergétland. Ohalsotalen har sjunkit i hela landet de
senaste aren och sé dven i Ostergotland. Mannen i Ostergétland har lagre ohélsa &n
riksgenomsnittet, medan det bland kvinnor ar hogre ohélsa i Ostergotland an i riket.
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Bland ungdomar ar det 51 procent som star utanfor arbetskraften. De manga studen-
terna i Linkdping drar ner arbetskraftsdeltagandet bland ungdomar i lanet. Med Lin-
koping bortraknat har ungdomarna i Ostergotland ett arbetskraftsdeltagande pa 58
procent, vilket &r 3 procentenheter hdgre &n riksgenomsnittet.

Den stora potentialen att hdmta fler till arbetskraften finns bland de utrikesfédda, dar
44 procent av befolkningen befinner sig utanfor arbetskraften. Det handlar om ett for-
béattrat integrationsarbete for att locka fler ur denna grupp in i arbetskraften.
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Oppet arbetslésa och sékande i program

I kommande avsnitt anvands begreppet totalt antal inskrivna arbetsldsa fér den sam-
lade gruppen dppet arbetslosa och programdeltagare.

Arbetsloshetens utveckling

Arbetslosheten steg kraftigt i hela landet under lagkonjunkturen 2008-2009. | februari
2010 noteras den hogsta nivan i Ostergétland pa nastan 22 200 personer inskrivna
arbetsldsa hos Arbetsformedlingen. Arbetslosheten har darefter kontinuerligt sjunkit
med undantag for naturliga sésongseffekter med stigande arbetsléshet under sommar-
manaderna. Minskningen under varmanaderna var kraftfullare under 2011 &n under
2010 medan minskningen under sensommaren- hosten var dubbelt sa stor under 2010
som under 2011. Det tyder pa en inbromsning pa arbetsmarknaden under de senaste
manaderna. | slutet av oktober 2011 var 19 900 personer inskrivna arbetslésa hon Ar-
betsférmedlingen i lanet.

Utveckling av deltagare i program med aktivitetsstod

De arbetsmarkandspolitiska programmen syftar till att motverka langa tider i arbets-
I6shet. Jobb- och utvecklingsgarantin, som volymmassigt ar det stdrsta programmet,
omfattade i genomsnitt 6 050 personer under kvartal 3 2011. Pa ett ar har antalet del-
tagare i programmet 6kat med 6 procent. Det ar fler man an kvinnor i jobb- och utveck-
lingsgarantin, 3 150 mot 2 900 personer. Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsga-
rantin har 6kat kontinuerligt med i snitt 75 personer varje manad sedan borjan av
2008.

Det nést storsta programmet volymmassigt ar jobbgarantin fér unga. Programmet in-
troducerades i december 2007 och omfattade i genomsnitt under kvartal 3 2011 2 000
personer. Av dessa var 900 kvinnor och 1 100 méan. Antalet personer i jobbgarantin for
unga har sjunkit det senaste aret och var under kvartal 3 2010 nastan tre ganger sa
stort volymmassigt.

Arbetslosheten 6kar

Arbetslosheten beddms 6ka framst under den senare delen av 2012 men den beddms
inte komma upp i rekordnivaerna fran februari 2010 under loppet av 2012. Som ge-
nomsnitt for fjarde kvartalet 2012 forvantas arbetslosheten uppga till 20 900 personer
vilket ar en 6kning med 700 personer jamfort med fjarde kvartalet 2011.

Tabell 6: Oppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod

2007 kvartal 4 12 600

2008 kvartal 4 14 300 14 %
2009 kvartal 4 20700 45 %
2010 kvartal 4 21000 1%
2011 kvartal 4 20 200 -4 %
2012 kvartal 4 20 900 3%

Kélla: Arbetsformedlingen
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Arbetsloshetens struktur

I tabell 7 nedan aterfinns den totala arbetslosheten for lanets kommuner som ett
genomsnitt for tredjekvartalet 2011. Av tabellen framgar att andelen arbetslosa av
arbetskraften har minskat for samtliga grupper med undantag for utrikesfodda och
personer med hogst grundskoleutbildning. Lagst arbetsloshet har Ydre. Motala och
Norrkoping ar de kommuner som har hogst arbetsloshet i Ostergotland. Bada ar
kommuner som tidigare har varit valdigt industritata. Norrkdping har genomgatt en
omfattande strukturomvandling och &r nu den kommun i lanet med minst andel
sysselsatta inom industrin. Motala ar senare i processen och drabbades hart under
lagkonjunkturen 2008-2009. Den stora skillnden mellan dessa bada kommuner ar
mojligheterna till pendling, dar personer i Motala har betydligt langre restider till
narliggande stora orter. Oroande for de har bada kommunerna ar att de dven har
fohallandevis hog arbetsloshet bland personer med eftergymnasial utbildning.
Tabell 7 ger en tydlig bild av vilka grupper som har det svart pa arbetsmarknaden.
Arbetslésheten bland unga, utrikesfédda och personer med hogst grundskola ar
markant hogre an fér andra grupper.

Tabell 7: Arbetsl6shetens struktur, kvartal 3 2011
Oppet arbetslosa och sbkande i program med aktivitetsstod. Andel av re-
gisterbaserad arbetskraft i respektive grupp, procent.

Ald Utblldnlng
Totalt 16- Unga Utrikes- | Inrikes-
Kommun 64 ar Kvinnor | Man 18-24 &r 55 64 fodda fodda Grund- Gym- Efter-
_skola | nasial | gymnasial

0509 Odeshdg 7.1% 6,1% | 82% | 183% | 54% | 21,0% | 61% | 11,9% | 6,1% 5,1%
0512 Ydre 4,5% 44% | 47% | 121% | 39% | 165% | 38% | 49% | 42% 5,0%
0513 Kinda 6,0% 55% | 6,6% | 19,6% | 45% | 295% | 4,9% | 11,2% | 52% 4,6%
0560 Boxholm 7,0% 7.0% | 69% | 229% | 43% | 20,7% | 64% | 99% | 65% 5,8%
0561 Atvidaberg 8,1% 77% | 86% | 21,4% | 7.4% | 249% | 7.4% | 12,7% | 7,7% 6,0%
0562 Finspang 7,7% 6,6% | 90% | 237% | 51% | 155% | 69% | 16,5% | 7,0% 4,6%
0563 Valdemarsvik |  8,9% 77% | 102% | 239% | 69% | 41,0% | 7.2% | 151% | 7,7% 6,0%
0580 Linkdping 8,9% 8,9% | 9,0% | 229% | 69% | 265% | 66% | 242% | 10,4% 4,5%
0581 Norrkoping 11,9% | 115% |12,3% | 24,6% | 9.8% | 294% | 88% | 259% | 11,1% 6,8%
0582 Soderkdping 5,6% 49% | 6,4% | 159% | 53% | 102% | 54% | 113% | 51% 3,8%
0583 Motala 11,9% | 11,7% | 12,2% | 32,8% | 9,4% | 29.8% | 10,0% | 22.2% | 11,7% 6,5%
0584 Vadstena 6,8% 70% | 65% | 198% | 49% | 195% | 59% | 10,0% | 7,0% 4,9%
0586 Mjolby 9,3% 8,5% | 10,2% | 259% | 7.1% | 21,8% | 84% | 175% | 9,0% 5,3%
Lanet 9,8% 94% |101% | 241% | 7.6% | 27.0% | 7,6% | 21,3% | 9,8% 5,4%
Lanet ifjol 103%  10,4% 10,2% 253%  7,9% 265%  84%  20,4% 10,6% 5,9%
Riket | 80% | 7.9% 82% | 182%  62% | 201%  60% | 172%  7.8% 5,1%

Kélla: Arbetsformedlingen, SCB

Den totala arbetslosheten i lanet nadde sin kulmen i februari 2010. For ungdomar i
aldern 18-24 ar fortsatte arbetslosheten att stiga och uppgick till drygt 5 500 personer i
augusti 2010. Medan den totala arbetslésheten har sjunkit under 2011 har ungdomsar-
betslosheten stannat kvar pa en fortsatt hog nivd. Som genomsnitt for kvartal 3 2011
uppgick antalet arbetslésa ungdomar i lanet till knappt 5 300. Arbetslésheten i riket
har fran kvartal 3 2010 till kvartal 3 2011 sjunkit med 9 procent. Motsvarande varde for
Ostergotland ar 5,5 procent. For ungdomar sjonk arbetsléheten i riket med 10 procent.
Motsvarande varde for Ostergétland &r 4 procent. Det ar framforallt Motala,
Norrkoping och Mjélby som har problem med hég ungdomsarbetsloshet i lanet. |
Motala och Mjélby har ungdomsarbetslosheten sjunkit under det senaste aret medan
den har 6kat i Norrkoping.
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Eftersom arbetsloshten har sjunkit langsamt har det under det senaste aret varit
fortsatt svart for personer inom utsatta grupper att komma ut i arbete. | tabell 8 nedan
speglas det tydligt hur langtidsarbetslosheten har dkat framforallt inom vissa grupper
under det senaste aret. Det framgar ocksa att det har varit svarare for man an for
kvinnor att komma ut i jobb.

Tabell 8: Oppet arbetslosa i mer &n sex manader (for ungdomar 18-24 ar
galler 100 dagar) samt s6kande i jobbgarantin for ungdomar respektive i
jobb- och utvecklingsgarantin. Andel av samtliga personer som ar éppet

arbetsldsa eller sbkande i program med aktivitetsstdd i respektive grupp.

szz?)r;zél 3 szagﬁl 3 ka;Iri;ZJI[ 3

2011
Totalt 16-64 &r 52% 55% 50%
Kvinnor 51% 53% 48%
Man 53% 57% 53%
Unga 18-24 ar 53% 55% 52%
Aldre 55-64 &r 67% 72% 65%
Funktionsnedsatta 58% 58% 54%
Inrikesfodda 52% 56% 51%
Utrikesfodda 51% 54% 49%
Utomeuropeiskt fodda 48% 52% 47%
Foérgymnasial utbildning 55% 58% 54%
Gymnasial utbildning 53% 56% 51%
Eftergymnasial utbildning 45% 49% 44%

Kélla: Arbetsformedlingen
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Arbetsmarknadspolitiska utmaningar

Malet med arbetsmarknadspolitiken &r att varaktigt 6ka sysselsattningen och pa sa satt
Oka den ekonomiska tillvaxten och sakerstalla en hdg valfard. Syftet med insatserna
inom arbetsmarknadspolitiken ar att bidra till en val fungerande arbetsmarknad. Ar-
betsmarknadspolitikens inriktning ar ofta avgérande fér de grupper som star langst
fran ett arbete att komma in pa arbetsmarknaden.

De grupper med svagast stallning pa arbetsmarknaden beddoms vara:
e Personer med hogst forgymnasial utbildning
Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga
Personer utan arbete i aldersgruppen 55-64 ar
Utrikesfodda, sarskilt personer fodda utanfor Europa

Var tredje utan arbete i mer an tre ar

De sammanlagda tiderna utan arbete hjaper till att nyansera arbetsmarknadslaget.
Manga av de inskrivna pa Arbetsformedlingen har med sig en bakgrund med flera
tidsperioder utan arbete. Genomsnitt under kvartal 3 2011 var knappt 20 000 personer
inskrivna arbetsldsa hos Arbetsformedlingen i Ostergétland. Av dessa hade néstan

6 500 varit utan arbete langre &n 3 ar under den senaste tioarsperioden vilket
motsvarar var tredje person. Detta visar att manga av de arbetssokande har svart att
finna en fast forankring i arbetslivet.

Diagram 6 visar pa andelen av de arbetsokande fordelat pa olika tider i arbetsloshet
under den senaste tiodrsperioden. Andelen med korta tider, mindre an 12 manader,
sjunker i hogkonsjunktur och stiger i lagkonsjuntur. Det ar direkt beroende av antalet
nyinskrivna arbetslosa. | en lagkonjunktur nar antalet varsel 6kar, stiger antalet
nysinskrivna arbetsldsa hos Arbetsférmedlingen. Av samtliga insrivna arbetsldsa har
under kvartal 3 2011 69 procent varit arbetslosa i mer an ett ar under den senaste
tiodrsperioden. Det motsvara néastan 14 000 personer i Ostergétland.

Langa tider i arbetsloshet innebar ofta en tuff vag tillbaka till ett varaktigt arbete. Det
innebar en stor utmaning framover att stétta dessa arbetsstkande i deras vag att finna
ett arbete, och en &nnu storre utmaning att forhindra att denna grupp okar.
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Diagram 6: Oppet arbetslésa och sokande i program fordelat pd samman-
lagd tid utan arbete under de senaste 10 aren. Andel av 6ppet arbetslosa
och sbkande i program i aldern 16-64, procent.

e <12 ménader = 12-24 méanader 24-36 méanader >36 manader
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Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Véaren Hosten
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Kélla: Arbetsformedlingen

Antalet personer i utsatta grupper 6kar

Diagram 7 speglar antalet arbetslosa personer indelade efter om de ingar i ndgon av de
utsatta grupperna eller inte.! De grupper som Arbetsformedlingen har identifierat som
extra utsatta pa arbetsmarknaden har svart att komma i arbete aven under goda tider.
Inom de grupper med personer som inte ar lika utsatta ror det pa sig betydligt snabba-
re. Oroande for det kommande aret ar att antalet arbetslosa personer inom utsatta
grupper kvarstod pa en mycket hog niva aven under aterhamtningen under 2010 och
2011. Nar nu konkurrensen om jobben 6kar kommer ocksa langtidsarbetslosheten
inom de har grupperna sannolikt att 6ka.

Arbetsformedlingen har tilldelats mer medel under 2012 for att béattre stotta de arbets-
sokande. Handlaggartatheten kommer att 6ka och fler verktyg for att forbattra stott-
ningen av personer inom de utsatta grupperna ar under framtagande.

1 Utsatta grupper : Forgymnasialt utbildade, aldre an 55 ar, utomeuropeiskt fodda samt perso-
ner med funktionsnedsattning och medfor nedsatt arbetsformaga.
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Diagram 7: Antal arbetsl6sa i utsatta grupper och arbetslosa i ej utsatta
grupper, Ostergotland lan varen 2006 - hosten 2011 (Ej dubbelrakning
mellan grupperna)
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Kélla: Arbetsformedlingen

Arbetslosa med forgymnasial utbildning

For personer med hogst férgymnasial utbildning &r chanserna att hitta ett arbete sma.
Totalt utgdr gruppen 5 800 personer av de inskrivna arbetsldsa hos Arbetsférmedling-
en i Ostergotland. Av dessa har 2 000 personer varit arbetslésa i mer an 3 ar under den
senaste tiodrsperioden.

Diagram 8: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, for-
gymnasialt utbildade
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Kélla: Arbetsformedlingen
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Arbetsformedlingen har inte verktyg for att hoja utbildningsnivan for den har gruppen.
Konsekvensen blir att personer med kort utbildning blir kvar hos Arbetsférmedlingen,
utan mojligheter att genomgripande forandra situationen. Risken &r stor att antalet
korttidsutbildade som saknar arbete blir fortsatt stort och att tiderna utan arbete blir
langa. En del kommer forstas ut i arbete men alltfor ofta blir anstéllningen kortvarig.

Arbetslésa med funktionsnedsattning

Antalet arbetslosa inskrivna vid lanets Arbetsférmedlingar med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga har 6kat. Sedan hosten 2008 har antalet arbetslosa
med funktionsnedsattning stigit med éver 1700 personer till 3 900. Okningen beror
givetvis delvis pa lagkonsjunkturen 2008-2009 da den totala arbetslosheten steg
kraftigt, men den beror ocksa pa forandringarna i sjukforsakringssystemet.

Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga ar en grupp
som generellt har svart att komma ut i arbete. Detta syns tydligt i diagram 9 nedan som
visar andelen av de arbetssokande som har varit arbetslosa under langa tider. Mer an
varannan inskriven arbetsls inom gruppen har varit arbetslos langre an 3 ar under den
senaste tiodrsperioden. Nastan nio av tio har variot arbetslos i mer an ett ar under den
senaste tiodrsperioden.

Diagram 9: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, funk-
tionsnedsatta
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Kélla: Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har flera verktyg for att hjélpa den har gruppen ut i arbete. Ett
stort hinder har varit kunskapsbrist hos arbetsgivarna. F& har vetat vad det finns for
hjalp att fa for att till exempel anpassa en arbetsplats. Som en foljd av detta genomfor vi
nu kampanjen Se Kraften! i syfte att forbattra arbetsmarknadssituationen for gruppen
och skapa mer varaktiga l6sningar.

Nedgangen av antalet personer med sjuk- eller aktivitetsersattning har avstannat och
beddmningen ar att antalet nyinskrivna arbetslésa med funktionsnedsattning som
medfor arbetshinder bor minska. Det betyder att det totala antalet arbetslésa inom
gruppen inte bor 6ka namnvart under 2012, sarskilt inte om kampanjen Se kraften! blir
lyckosam. Daremot kan det totala antalet inskrivna hos Arbetsformedlingen med funk-
tionsnedsatting som medfor arbetshinder 6ka eftersom Arbetsformedlingen utokar
samarbetet med Forsakringskassan och bdrjar arbeta med dessa personer tidigare i
processen. Samarbete syftar till att gbra vagen till arbete kortare.
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Arbetsldsa aldre 55-64 ar

Antalet arbetsl6sa personer i aldern 55-64 ar 6kade markant under 2009. Det framgar
av diagram 10 nedan att dessa personer sedan haft svart att komma ut i arbete. Andelen
arbetslosa som har varit utan arbete i mer an 3 ar ar i den har gruppen 50 procent och
antar en stigande kurva. Nar konjunkturen nu viker ar risken stor att den har gruppen
Okar.

Diagram 10: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, aldre
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Kélla: Arbetsformedlingen

Utomeuropeiskt fodda

Utrikesfodda ar en grupp som upplever en allt tuffare situation pa arbetsmarknaden
och séarkilt svart har utomeuropeiskt fodda. Sedan hosten 2008 har antalet arbetslosa
utomeuropeiskt fodda personer fordubblats och &r nu nastan 4 000 personer i
Ostergdtland. Situationen har varit an svarare for den har gruppen i manga andra lan.

Arbetskraftsdeltagandet bland utrikesfodda ligger langt under det
arbetskraftsdeltagandet for svenskfédda, 56 procent mot 78 procent. Samtidigt har
Ostergotland ett lagre arbetskraftsdeltagande an riksgenomsnittet for bada grupperna.
Motsvarande varden for riket ar 60 repektive 79 procent.

Arbetsformedlingen har i sitt nya uppdrag, Etableringsuppdraget, fatt det
Overgripande ansvaret for nyanlandas etablering i samhallet och arbetslivet. Det ar ett
mycket brett uppdrag som bl.a. innefattar att underlatta boséattning, utéver stottning
till arbete. Reformen har medfort att fler nyanlanda personer synliggors i
Arbetsformedlingens statistik. Personer som med det tidigare systemet i hdgre
utstracking aven stod utanfor arbetskraften finns nu hos Arbetsférmedlingen for
matchning mot jobb. Detta medfor att andelen arbetslésa med langa tider utan arbete
har minskat de senaste aren eftersom antalet nyinskrivna nyanlanda hos
Arbetsformedlingen har 6kat. Reformen bér sannolikt leda till att
arbetskraftsdeltagandet bland utrikesfoédda 6kar.
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Diagram 11: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, utom-
europeiskt fodda
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Kélla: Arbetsformedlingen

Stora delar av den har gruppen har bristfalliga utbildningar eller svarigheter att fa sin
utbildning validerad i Sverige. Ett annat hinder ar sprakkunskaperna. Potentialen i den
har gruppen ar stor och tidiga utbildningsinsatser ar av stor vikt.

De lokala politikerna ar viktiga

Flera av de lokala arbetsmarknaderna i Ostergotland praglas fortfarande av attityder
fran ett traditionellt industrisamhaélle dar det fanns gott om lagkvalificerade arbetstill-
fallen. Omfattande strukturomvandlingar har skett i framforallt Norrkoping, men ocksa
i Motala. Industrin &r inte langre dominant och de industrier som finns kvar erbjuder
mer sallan lagkvalificerade arbetstillfallen. De arbetssokande behover i storre utstrack-
ning utbilda sig och i hogre grad arbetspendla &n vad som var nddvandigt tidigare. Just
de har bada kommunerna har drabbats av hog ohalsa bland befolkningen, sarskilt
bland kvinnor. Det ar en foljd av en last och tuff arbetsmarknad.

Politiker kan inte skapa jobb, men de kan skapa férutsattningar for att jobb skapas och
for manniskor att paverka sin framtid. Ett satt ar att 6ka mojligheterna till arbetspend-
ling. Pendeln skér rakt igenom Ostergotland och sakerstaller att flera orter har mycket
goda mojligheter till arbetspendling. Pa andra orter ar stora infrastrukturprojekt igang
som om ett par ar kommer att 6ka mojligheterna till arbetspendling aven héar. Fortfa-
rande ar arbetspendling besvarligt i flera delar av lanet.

Kommunerna och landstinget ar i flera kommuner de enskilt storsta arbetsgivarna.
Tillsammans med de statliga arbetsgivarna star de for ca en tredjedel av de sysselsatta i
Ostergotland och har darmed ett stort ansvar for hur arbetsmarknaden ser ut. Tva av
de enskilt storsta grupperna av inskrivna arbetslésa hos Arbetsformedlingen ar under-
skoterskor och barnsk&tare. Bada med i huvudsak offentliga arbetsgivare att tillgd. For
underskoéterskor handlar det om bristande arbetsvillkor, framst vad géller arbetstider-
na, och risken finns att de offentliga arbetsgivarna kommer att moéta stora svarigheter
att rekrytera ny personal till sina omsorgsverksamheter om de inte lyckas gora yrket
mer attraktivt.

For barnskotare handlar det om en obalans mellan efterfrdgad arbetskraft och antalet
utbildningsplatser. Fortfarande erbjuds utbildning till barnskotare bade pa gymnasiet
for ungdomar men dven inom den kommunala vuxenutbildningen. Samtidigt vagrar de
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flesta kommuner att anstdlla dem inom sina egna verksamheter i barnomsorgen. Ett
fatal anstalls som timvikarier vilket vaggar in dem i férhoppning om fortsatt arbete.
Steget att ga vidare i sin yrkeskarriar blir da stérre. Det har fenomenet drabbar tva av
vara mest utsatta grupper pa arbetsmarknaden- ungdomar och utrikesfodda.
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Yrkesbarometer

Beddmning av arbetsmarknadslaget ett ar framat for ett urval av yrken.

Bristyrken Overskottsyrken

Forskolléarare Barnskotare

Specialistsjukskoterskor Hudterapeuter

Byggnadsplatslagare Vaktmastare

Svetsare Vardbitraden

Civilingenjorer maskin, elkraft Foérsaljare fackhandel och
dagligvaror

Mjukvaru- och systemutveck-  Administratdrer och sekrete-

lare rare

Byggnadsingenjorer Elevassistenter

Barnmorskor Fastighetsskotare

Lakare Hastskotare

Lastbilsmekaniker Lagerarbetare

Om prognosen

Arbetsformedlingens intervjuundersdkning utgdr basen fér prognosbedémningarna.
Undersokningens urval &r stratifierat, det vill sdga det ska sa langt som méjligt likna
naringslivets struktur i lanet vad galler branscher och arbetsplatserna storlek. |1 Oster-
gotland lan ingick 728 arbetsstéllen inom det privata naringslivet och svarsfrekvensen
blev 70 procent i hdstens undersokning. For offentlig verksamhet ar undersokningen
heltdckande inom primarkommuner och landsting samt ett antal statliga verk. Svars-
frekvensen for offentlig verksamhet blev 74 procent i héstens undersokning. For att
vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort, vilket 6kar resul-
tatens tillforlitlighet. Arbetsformedlarna genomfoér intervjuerna och merparten av dessa
sker vid ett personligt méte. Arbetsgivarna lamnar uppgifterna under sekretesskydd.
Till stod fér bedomningar och analyser anvands aven ett flertal andra kallor; statistik
som beskriver historiska forlopp, bedémningar om framtiden och framatsyftande eko-
nomiska indikatorer.

For dig som ar intresserad av mer detaljer kring var undersékning finns mer informa-
tion pa www.arbetsformedlingen.se/prognoser.

Kallor

Arbetsformedlingens intervjuundersdkning (kvantitativt och kvalitativt material)
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik (nyanmalda platser, varsel, inskrivna arbets-
I16sa, deltagare i program med aktivitetsstod)

Branschorganisationer

Konjunkturinstitutet

Riksbanken

Statistiska Centralbyran (SCB). Statistik: AKU, RAMS, KS.

Detta ar ett urval av de viktigaste underlagen i analysen som ligger till grund for slut-
satserna i prognosen.


http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser
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Diagrambilaga

Rekryteringsproblem

Andelen arbetsstallen som upplevt brist pa kompetent arbetskraft vid rekrytering se-
naste sex manaderna
Horisontell linje = historiskt genomsnitt, varen 2007-hosten 2011
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Exempel pa bristyrken inom industrin &r CNC-operatorer, projektledare, ingenjorer
och tekniker.
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Privat tjanstesektor
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Exempel pa bristyrken inom privat tjanstesektor ar geotekniker, programmerare,
mjukvaruutveckalre, timmerbilsforare, kock och ekonomisk radgivare.
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Byggindustrin
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Exempel pa bristyrken inom byggindustrin ar plattsattare, murare, vvs-montorer och
kyltekniker

Jord- och skogsbruk
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Exempel pa bristyrken inom jord- och skogsbruke ar maskinforare, skoter- och skor-
darférare, tradgardsingenjorer och tradgéardarbetare med besprutningscertifikat.
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Offentliga tjanstesektorn
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Exempel pa bristyrken inom offentlig sektor ar lakare, sjukskoterskor, larare i yrkes-
amnen och lantmatare






Omslagsbild: Johnér

Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna fér Ostergétlands |3n dr en del av Arbetsfor-
medlingens prognosarbete. P3 var webbplats www.arbetsformedlingen.
se/prognoser, hittar du arbetsmarknadsutsikter fér landet som helhet.

De slutsatser som presenteras ar Arbetsférmedlingns egna.
Prognosmaterialet &r fritt att anvandas och citeras med kéllhanvisning.

Ansvarig utredare Annelie Almérus, tel 010-487 67 05.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett
speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation Yrkeskompas-
sen, som uppdateras tva ganger per ar. Se www.arbetsformedlingen.
se/yrkeskompassen. Har beskriver vi jobbmdjligheterna det narmaste
aret for ndra 200 yrken pa ett ars sikt. Dessa tacker tillsammans upp 80
procent av arbetsmarknaden. For drygt halften av yrkena bedémer vi
aven jobbmdijligheterna de narmaste fem och tio aren. I publikationen
Var finns jobben? presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna
per yrkesomrade.

Nasta arbetsmarknadsprognos presenteras den 12 juni 2012.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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